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ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา

	 วันท่ี่�	 ๒๕	พฤศจิิกายน	๒๕๖๗	 ว่่าท่ี่�ร้้อยตร่้ถวั่ลย์ รุ้ยาพร้ เลขาธิิการ้เนติบััณฑิิตยสภา	พร้้อมด้้วย 
นายสมชาย พงษ์์พัฒนาศิิลป์์ เลข่าธิิการ้สำานักอบัร้มศึกษากฎหมายแห่งเนติิบััณฑิิติยสภา	นายสมชาย จุุลนิติ�  
ร้องเลข่าธิิการ้เนติิบััณฑิิติยสภา	นายป์ร้ะเสริ้ฐ เส่ยงสุที่ธิิว่งศ์ิ นายอร้ร้ถพล ใหญ่่สว่่าง ร้องเลข่าธิิการ้สำานัก 
อบัร้มศึกษากฎหมายแห่งเนติิบััณฑิิติยสภา	นายสมชัย ฑ่ิฆาอุตมากร้	 เหรั้ญญิก	นายเก่ยร้ติขจุร้ วั่จุนะสวั่สดิิ์�  
บัร้ร้ณารั้กษ์	นายโกวิ่ที่ ศิร่้ไพโร้จุน์	นายที่ะเบ่ัยนที่นายความ	 ผู้้้อำานวยการ้กอง	และพนักงานเนติิบััณฑิิติยสภา	
ร่้วมวางพวงมาลาถวายสักการ้ะพร้ะบัาที่สมเด้จ็ิพร้ะมงกุฎเกล้าเจ้ิาอย่้หัว	ณ	บัริ้เวณลานพร้ะบัร้มร้าชานสุาวร่้ย์ 
พร้ะบัาที่สมเด็้จิพร้ะมงกุฎเกล้าเจ้ิาอย่้หัว	หน้าอาคาร้เนติิบััณฑิิติยสภา	ถนนกาญจินาภิเษก	แข่วงบัางร้ะมาด้	
เข่ติติลิ�งชัน	กรุ้งเที่พมหานคร้

	 วันท่ี่�	๒๕	พฤศจิิกายน	๒๕๖๗	 ว่่าท่ี่�ร้้อยตร่้ถวั่ลย์ รุ้ยาพร้ เลขาธิิการ้เนติบััณฑิิตยสภา	 เป็็นป็ร้ะธิาน 
ในพิธ่ิบัำาเพ็ญกุศลอุทิี่ศถวายแด่้พร้ะบัาที่สมเด็้จิพร้ะมงกุฎเกล้าเจ้ิาอย่้หัว	เน่�องในวันสมเด็้จิพร้ะมหาธ่ิร้ร้าชเจ้ิา	 
ป็ร้ะจิำาป็	ี๒๕๖๗	ณ	ห้องพร้ะ	ชั�น	๒	อาคาร้เนติิบััณฑิิติยสภา	โด้ยม่นายสมชาย พงษ์์พัฒนาศิิลป์์ เลข่าธิิการ้สำานัก
อบัร้มศึกษากฎหมายแห่งเนติิบััณฑิิติยสภา	นายสมชาย จุุลนิติ� ร้องเลข่าธิิการ้เนติิบััณฑิิติยสภา	นายป์ร้ะเสริ้ฐ 
เส่ยงสุที่ธิิว่งศ์ิ นายอร้ร้ถพล ใหญ่่สว่่าง	 ร้องเลข่าธิิการ้สำานักอบัร้มศึกษากฎหมายแห่งเนติิบััณฑิิติยสภา	 
นายโกวิ่ที่ ศิร่้ไพโร้จุน์ นายที่ะเบ่ัยนที่นายความ	ผู้้้อำานวยการ้กอง	และพนักงานเนติิบััณฑิิติยสภา	ร่้วมพิธ่ิฯ

พิิธีีวางพิวงมาลาถวายสัักการะพิระบาทสัมเด็็จพิระมงกุฎเกล้าเจ้าอย่�หััว 
เน่ื่�องในื่วันื่สัมเด็็จพิระมหัาธีีรราชเจ้า ประจำาป ี๒๕๖๗

เนื่ติิบัณฑิิติยสัภา ในื่พิระบรมราช่ปถัมภ์ จัด็พิิธีีบำาเพ็ิญกุศลอุทิศถวายแด็�
พิระบาทสัมเด็็จพิระมงกุฎเกล้าเจ้าอย่�หััว 

เน่ื่�องในื่วันื่สัมเด็็จพิระมหัาธีีรราชเจ้า ประจำาป ี๒๕๖๗
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เน่�องจากปก

๕ ธัีนื่วาคม วันื่พิ�อแหั�งชาติิ

	 วันน้อมร้ำาลึกพ่อข่องแผู้่นดิ้น	 ค่อ	พร้ะบัาที่สมเด็ิ์จุพร้ะบัร้มชนกาธิิเบัศิร้ มหาภูมิพลอดุิ์ลยเดิ์ชมหาร้าช  
บัร้มนาถบัพิตร้ เป็น็พร้ะมหากษัติริ้ย์ไที่ย	รั้ชกาลท่ี่�	9	แห่งร้าชวงศ์จัิกร่้	ที่ร้งพร้ะบัร้มร้าชสมภพเม่�อวันท่ี่�	๕	 ธัินวาคม	 
พ.ศ.	๒4๗0	ณ	 โร้งพยาบัาลเมาติ์ออเบิัร์้น	 เม่องเคมบัร้ิด้จ์ิ	 รั้ฐแมสซาซ้เซติส์	 ป็ร้ะเที่ศสหร้ัฐอเมร้ิกา	 โด้ยที่ร้ง 
ขึ่�นคร้องร้าชย์เม่�อวันท่ี่�	9	มิถุนายน	พ.ศ.	๒489	และส่บัร้าชสมบััติิยาวนานกว่า	๗0	ปี็

ป์ฐมบัที่ของวั่นพ่อแห่งชาติ
	 ป็ร้ะเที่ศไที่ยจัิด้งาน	วั่นพ่อแห่งชาติ	ครั้�งแร้ก	เม่�อวันท่ี่�	๕	ธัินวาคม	พ.ศ.	๒๕๒3	โด้ย	คุุณหญิ่ง เน้�อทิี่พย์ เสมร้สุต  
นายกสมาคมผู้้้อาสาสมัคร้และช่วยการ้ศึกษาเป็็นผู้้้คิด้ริ้เริ้�มกำาหนด้ให้ติร้งกับัวันท่ี่�	 ๕	 ธัินวาคม	 ซึ�งเป็็นวันคล้าย
วันพร้ะบัร้มร้าชสมภพในหลวงร้ัชกาลท่ี่�	9	 ทัี่�งน่�	 เพ่�อเป็็นการ้เฉลิมพร้ะเก่ยร้ติิและน้อมร้ำาลึกในพร้ะมหากรุ้ณาธิิคุณ	 

วันื่พิ�อแหั�งชาติิ 

ข่�าวเนื่ติิบัณฑิิติยสัภา

สัารบัญ รายช่�อผู้่้จัด็ทำา เน่ื่�องจากปก    

เน่ื่�องจากปก “๕ ธัีนื่วาคม วันื่พิ�อแหั�งชาติิ”

ปญัหัาจากข้่อหัาร่อกฎหัมายที�นื่�าสันื่ใจ 

เจาะฎีกาเด็�นื่

ภาษาอังกฤษสัำาหัรับนัื่กกฎหัมาย

วิเคราะห์ัข้่อสัอบกฎหัมาย : วิธีีการติอบและตัิวอย�าง 

ถาม-ติอบ การบังคับใช้ พิ.ร.บ. ป้องกันื่และปราบ
ปรามการทรมานื่ฯ พิ.ศ. ๒๕๖๕ (ติอนื่จบ)      

มุมข่�าว

ข่�าวเนื่ติิบัณฑิิติยสัภา

บรรณาธิีการแถลง  

บัที่ความหร่้อข้่อคิด้เห็นใด้	ๆ		ท่ี่�ป็ร้ากฏในจุิลสาร้ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา
เป็น็ผู้ลงานข่องผู้้้เข่่ยนโด้ยเฉพาะ	กองบัร้ร้ณาธิิการ้ไม่จิำาเป็น็ต้ิองเห็นด้้วย

สารบััญ

อ่านต่อหน้า ๔

หัน้ื่าปก

๒

๓

๔

๕

๘

๑๒

๑๕

๑๘

๒๒

๒๓

๒๔

คณะผู้้�จัดทำำา

คุณะผูู้้จัุดิ์ที่ำา 
	 อนุกร้ร้มการ้ป็ร้ะชาสัมพันธ์ิ		 
ป์ร้ะธิานฝ่่ายอำานว่ยการ้ 
	 นายพ่ร้ะพัฒน์	อิงพงษ์พันธ์ิ		 
ร้องป์ร้ะธิานฝ่่ายอำานว่ยการ้ 
	 ร้ศ.ด้ร้.ภ้มิ	ม้ลศิลป็	์	 
ฝ่่ายอำานว่ยการ้ 
	 นางสาวปิ็ยาภร้ณ์	พิสิฐพิที่ย์
	 นางศศธิร้	เที่พไติร้รั้ติน์
	 ด้ร้.กนก	จุิลมนต์ิ
	 ด้ร้.วิที่ยา	น่ติิธิร้ร้ม
	 นายท่ี่ป็กร้	โกมลพันธ์ิพร้
	 นายที่ร้งพล	สุวร้ร้ณพงศ์
	 นายธินด้ล	สุวัณณะฤที่ธิิ�
	 ด้ร้.นพพล	ช้กลิ�น
	 ด้ร้.ศศิร์้อร้	อินโติ
	 ผู้ศ.ด้ร้.ศร่้พัชร้า	สิที่ธิิกำาจิร้
กองบัร้ร้ณาธิิการ้ บัร้ร้ณาธิิการ้
	 นางสาวนาถสิน่	ยุติิธิร้ร้มด้ำาร้ง
ร้องบัร้ร้ณาธิิการ้ 
	 นายหัติถพงศ์	เท่ี่ยมพันธ์ิพงศ์
	 นายร้วินท์ี่	ชัยภิวัติร้ภักด่้
		 นายท่ี่ป็กร้	โกมลพันธ์ิพร้
	 นายที่ร้งพล	สุวร้ร้ณพงศ์	

ผูู้้ช่ว่ยบัร้ร้ณาธิิการ้ 
	 นายรั้งสิชัย	บัร้ร้ณกิจิวิจิาร้ณ์	
	 นายมนต์ิชัย	ชนินที่ร้ล่ลา	
	 นายสกุลยุช	หอพิบ้ัลสุข่	
	 นายอำานาจิ	เนติยสุภา	
	 นายมนติร่้	ยะรั้งษ่
	 นางสาวฑิิติา	พิทัี่กษ์สันติิสุข่
	 ผู้ศ.ด้ร้.ป็ร้ะภาภร้ณ์	โร้จิน์ศิริ้รั้ติน์
	 นางสุจิิติร้า	แสงสายัณห์	
	 			อภิญญาสกุล
	 ด้ร้.สันติิ	ผิู้วที่องคำา	
	 นายสิริ้สิที่ธิิ�	อนันติสมบ้ัร้ณ์	
	 นายมณฑิล	อร้ร้ถบัลยุคล	
	 นางสาวสุธิาริ้ณ่	ศร่้วิพัฒน์	
	 ผู้ศ.ด้ร้.สมหมาย	จัินที่ร์้เร่้อง
   
ฝ่่ายดิ์ำาเนินการ้
	 นางพร้ร้ณวริ้น	แติงอ่อน
	 นายสิที่ธิิฤที่ธิิ�	โสวัณณะ

(๑) ท่ี่�ป็รึ้กษาคณะนิติิศาสติร์้	มหาวิที่ยาลัยสยาม

ผู้ศ.ด้ร้.สมหมาย	จัินที่ร์้เร่้อง	(๑)
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ร้วมทัี่�งยังเป็น็การ้ยกย่อง	"พ่อ"	ผู้้้ม่พร้ะคุณและม่บัที่บัาที่
สำาคัญต่ิอคร้อบัครั้ว

การ้ขยายคุว่ามสำาคัุญ่ของ 5 ธัินว่าคุม
	 ภายหลังการ้เสด็้จิสวร้ร้คติข่องในหลวงรั้ชกาลท่ี่�	9	 
เม่�อวันท่ี่� 	 13	 ตุิลาคม	 ๒๕๕9	 สำานักนายกรั้ฐมนติร่้
ได้้ออกป็ร้ะกาศ	 เม่�อวันท่ี่�	๗	 กุมภาพันธ์ิ	๒๕๖0	 เร่้�อง
กำาหนด้วันสำาคัญข่องชาติิไที่ย	 ม่ใจิความสำาคัญให้ 
วันท่ี่�	 ๕	 ธัินวาคม	ข่องทีุ่กป็ี	 เป็็นวันสำาคัญข่องชาติิไที่ย	 
1)	 เป็็นวันคล้ายวันพร้ะบัร้มร้าชสมภพพร้ะบัาที่สมเด้็จิ 
พร้ะบัร้มชนกาธิิเบัศร้	 มหาภ้มิพลอดุ้ลยเด้ชมหาร้าช	 
บัร้มนาถบัพิติร้	๒)	เป็น็วันชาติิ	และ	3)	เป็น็วันพ่อแห่งชาติิ	
โด้ยให้ม่ผู้ลตัิ�งแต่ิวันท่ี่�	๖	กุมภาพันธ์ิ	๒๕๖0	เป็น็ต้ินไป็
 อธิิบัายเชิงขยายคุว่ามได้ิ์ดัิ์งน่�
	 1.	วันท่ี่�	๕	ธัินวาคม	เป็น็วันคล้ายวันพร้ะบัร้มร้าชสมภพ
ข่องพร้ะบัาที่สมเด้็จิพร้ะบัร้มชนกาธิิเบัศร้	 มหาภ้มิพล	
อดุ้ลยเด้ชมหาร้าช	บัร้มนาถบัพิติร้	 ไม่ว่าเวลาจิะผู่้านไป็ 
นานเพ่ยงใด้	 ป็ร้ะชาชนคนไที่ยยังคงน้อมร้ำาลึกถึง	 
พร้ะมหากรุ้ณาธิิคุณอันป็ร้ะเสริ้ฐ	และเทิี่ด้ท้ี่นพร้ะองค์ด้้วย
ความรั้ก	ความศรั้ที่ธิา	โด้ยติลอด้ร้ะยะเวลา	๗0	ป็ท่ีี่�ผู่้านมา	 
พร้ะองค์ที่ร้งป็ฏิบััติิพร้ะร้าชกร้ณ่ยกิจิมากมาย	 เพ่�อให้
ป็ร้ะชาชนคนไที่ยที่กุคนม่คณุภาพช่วติิความเป็น็อย่้ท่ี่�ด่้ขึ่�น
	 ๒.	 วันท่ี่�	 ๕	 ธัินวาคม	 "เป็็นวันชาติิไที่ย"	 "วันชาติิ"	 
โด้ยทัี่�วไป็มักจิะหมายถึง	 วันเฉลิมฉลองท่ี่�ป็ร้ะเที่ศนั�น	 ๆ	
ได้้รั้บัอิสร้ภาพ	 เป็็นเอกร้าช	หร่้อเป็็นวันสถาป็นาป็ร้ะเที่ศ	
รั้ฐ	ร้าชวงศ์	 วันพร้ะบัร้มร้าชสมภพข่องกษัติริ้ย์	 วันเกิด้ 
ป็ร้ะมุข่ข่องรั้ฐ	 หร่้ออาจิจิะเป็็นวันท่ี่�ม่ความสำาคัญที่าง
ป็ร้ะวัติิศาสติร์้อ่�น	ๆ 	แต่ิมักจิะถ่อเป็น็วันหยุด้ป็ร้ะจิำาข่องชาติิ	 
ซึ�ง	 "วันชาติิ"	 ข่องแต่ิละป็ร้ะเที่ศจิะเป็็นวันใด้ขึ่�นอย่้กับั 
การ้กำาหนด้ข่องป็ร้ะเที่ศนั�นๆ	 โด้ยความเป็็นมาข่อง 
"วันชาติิไที่ย"	นั�น	จิากเด้มิกำาหนด้ใหเ้ป็น็วันท่ี่�	๒4	มิถุนายน	
โด้ยวันท่ี่�	๒4	มิถุนายน	เป็น็"วันชาติิไที่ย"	ได้้	๒1	ป็	ีต่ิอมา 
ในวันท่ี่�	 ๒3	 พฤษภาคม	 ๒๕03	 ร้ัฐบัาลในข่ณะนั�นม่
ความเห็นว่า	 เพ่�อให้เป็็นไป็ติามข่นบัธิร้ร้มเน่ยมป็ร้ะเพณ่
ข่องป็ร้ะเที่ศ	และเป็็นการ้สมัคร้สมานสามัคค่ร้วมจิิติใจิ 
ข่องบุัคคลในชาติิ	 ให้ถ่อวันคล้ายวันพร้ะบัร้มร้าชสมภพ
ข่องพร้ะบัาที่สมเด้็จิพร้ะบัร้มชนกาธิิเบัศร้	 มหาภ้มิพล
อดุ้ลยเด้ชมหาร้าช	 บัร้มนาถบัพิติร้	 เป็็น	 "วันชาติิ"	 
มาจินถึงป็จัิจุิบััน	
 ความสำาคัญร้ะดั้บันานาชาติิ
	 ๕	ธัินวาคม	นอกจิากจิะเป็น็ทัี่�งวันคล้ายวันพร้ะบัร้ม
ร้าชสมภพในหลวงรั้ชกาลท่ี่�	9	 วันชาติิไที่ย	 และวันพ่อ 
แห่งชาติิ	ยังเป็น็	"วันดิ้นโลก"	โด้ยม่เจิตินาร้มณ์ให้ผู้้้คนได้้
ร่้วมติร้ะหนักและเห็นความสำาคัญข่องที่รั้พยากร้ดิ้น

	 " วั น ดิ้ น โ ลก " 	 เ กิ ด้ ขึ่� น ร้ ะ ห ว่ า งก า ร้ป็ร้ ะ ชุ ม 
คณะกร้ร้มการ้บัร้ิหาร้สหภาพวิที่ยาศาสติร้์ที่างด้ิน
นานาชาติิได้้มอบัให้	ศาสติร้าจิาร้ย์เก่ยร้ติิคุณ	ด้ร้.สต่ิเฟน	
นอร์้ติคลิฟฟ	์ เดิ้นที่างเข้่าเฝ้้าฯ	 เม่�อวันท่ี่�	 1๖	 เมษายน	 
พ . ศ . 	 ๒ ๕ ๕๖ 	 เ พ่� อ ท้ี่ ล เ ก ล้ า ฯ 	 ถ ว า ย ร้ า ง วั ล	 
The Humanitarian Soil Scientist	 หร่้อ	 ร้างว่ัล 
นักวิ่ที่ยาศิาสตร์้ดิิ์นเพ้�อมนุษ์ยธิร้ร้ม	 แด่้ในหลวงร้ัชกาล
ท่ี่�	 9	 เน่�องจิากพร้ะองค์ที่ร้งม่โคร้งการ้ในพร้ะร้าชด้ำาริ้
ด้้านการ้พัฒนา	 "ดิ้น"	มากมาย	อาทิี่	 โคร้งการ้หญ้าแฝ้ก	
โคร้งการ้แกล้งดิ้น	โคร้งการ้แก้ดิ้นเป็ร่้�ยว	เป็น็ต้ิน
 สิ�งท่ี่�ร้ำาลึกถึงวันพ่อแห่งชาติิ
	 พร้ะบัาที่สมเด็้จิพร้ะเจ้ิาอย่้หัว	 รั้ชกาลท่ี่�	 9	 ที่ร้ง 
ม่คุณ้ป็การ้แก่พสกนิกร้ชาวไที่ยอย่างอเนกอนันต์ิ	 ย่อม 
ม่สิ�งเต่ิอนใจิให้ร้ำาลึกถึงจิำานวนมาก	 แต่ิผู้้้เข่่ยนข่อเสนอ 
สิ�งท่ี่�โด้ด้เด่้นไว้	๒	สิ�ง	ได้้แก่
	 1.	 ด้อกไม้วันพ่อ	 ค่อ	 ด้อกพุที่ธิรั้กษา	 เน่�องมา
จิากด้อกไม้ชนิด้น่�ม่ส่เหล่องสวยงาม	 ติร้งกับัส่ข่อง 
วันพร้ะบัร้มร้าชสมภพข่องพร้ะบัาที่สมเด็้จิพร้ะเจ้ิาอย่้หัว 
รั้ชกาลท่ี่�	 9	 (วันจัินที่ร์้)	 อ่กทัี่�งยังเป็็นพันธ์ุิไม้มงคลท่ี่�
เช่�อกันว่าเป็็นตัิวแที่นข่องพร้ะพุที่ธิเจ้ิาท่ี่�คอยป็กปั็ก
รั้กษาโลกให้ม่แต่ิความสงบัสุข่	 ไม่เกิด้เร้่�องท่ี่�ที่ำาให้ 
ม่แต่ิความเด่้อด้เน่�อร้้อนใจิ	 และร้อด้พ้นจิากอันติร้าย
ทัี่�งป็วง	 ฉะนั�น	 ด้อกพุที่ธิรั้กษา	 จึิงเป็็นด้อกไม้ป็ร้ะจิำา
วันพ่อแห่งชาติิท่ี่�ม่คุณสมบััติิหลายป็ร้ะการ้เหมาะสม	 
คร้บัถ้วน	 เหมาะสำาหร้ับัใช้ เป็็นติัวแที่นเพ่� อส่งมอบั 
ความเคาร้พบ้ัชาให้กับัพ่อ	 พร้้อมทัี่�งเป็็นการ้อวยพร้ 
ให้ท่ี่านได้้รั้บัการ้คุ้มคร้องป็กป็้องให้เกิด้ความสงบัสุข่	
ป็ร้าศจิากอันติร้ายใด้	ๆ	ทัี่�งป็วง
	 ๒ . 	 เ พลง พ่ อ แ ห่ ง แ ผู่้ น ดิ้ น 	 เ ป็็ น ช่� อ เ พลง
เฉลิมพร้ะเก่ยร้ติิพร้ะบัาที่สมเด้็จิพร้ะเจ้ิาอย่้หัว	 รั้ชกาล 
ท่ี่�	9	 เน่�องในโอกาสท่ี่�พร้ะองค์ที่ร้งเจิริ้ญพร้ะชนมพร้ร้ษา	
80	พร้ร้ษา	 ในวันท่ี่�	 ๕	 ธัินวาคม	พ.ศ.	 ๒๕๕0	 ข่ับัร้้อง 
โด้ยศิลปิ็นกว่า	80	คน	ซึ�งต้ินเด่้อนธัินวาคมพสกนิกร้ชาว
ไที่ยจิะได้้ยินเพลงน่�เป็น็ป็ร้ะจิำาทุี่กปี็
 ภาพร้วมข่องวันพ่อแห่งชาติิ
	 ๕	 ธัินวาคม	 เป็็นวันหลอมร้วมด้วงใจิข่องคนไที่ย
ทัี่�งชาติิ	 เพ่�อถวายความร้ำาลึกถึงและน้อมนำาคำาพ่อสอน
ติลอด้ทัี่�งผู้ลงานข่องพ่อมาใช้ป็ร้ะโยชน์	 ซึ�งพร้ะองค์
ที่ร้งม่บัุญบัาร้ม่ไม่ม่ผู้้้ใด้จิะยิ�งใหญ่เท่ี่ยบัได้้	 เป็ร่้ยบักับั 
พร้ะมหากษัติริ้ย์ข่องกษัติริ้ย์ทัี่�งป็วง	(King	of	King)
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(๑) สำานวนข้่อหาร่้อสำานักงานอัยการ้ส้งสุด้	สำานักงานท่ี่�ป็รึ้กษากฎหมาย	เลข่รั้บัท่ี่�	ห.๒3๗/๒๕๖3	ซึ�งเป็น็การ้วิเคร้าะห์ข้่อหาร่้อในบัางป็ร้ะเด็้น
(๒) อัยการ้จัิงหวัด้ป็ร้ะจิำาสำานักงานอัยการ้ส้งสุด้	สำานักงานอัยการ้ส้งสุด้

ปัญหาจากข่�อหารือกฏหมายท่ำ�น่าสนใจ

ผู้ลข่องการทำาสััญญาประนีื่ประนื่อม
ยอมความกรณีล่กหันีื่�ถ่กพิิทักษ์ทรัพิย์เด็็ด็ข่าด็ (๑)

ข้อเท็ี่จุจุริ้ง                
	 ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	 ได้้รั้บัสิที่ธิิการ้เช่าท่ี่�ดิ้น	 และ
ได้้ที่ำาสัญญาเช่าท่ี่�ดิ้นกับัหน่วยงาน	ก.	 จิำานวน	๒	ฉบัับั	
ค่อ	 สัญญาเช่าท่ี่�ดิ้นเพ่�อป็ล้กสร้้างอาคาร้	ลงวันท่ี่�	 1๕	
สิงหาคม	๒๕39	ร้ะยะเวลาเช่า	๕	 ปี็	 โด้ยผู้้้เช่าต้ิองชำาร้ะ 
ค่าธิร้ร้มเน่ยมจัิด้ป็ร้ะโยชน์และค่าเช่าท่ี่�ดิ้น	 และสัญญา 
เช่าท่ี่�ดิ้นพร้้อมสิ�งป็ล้กสร้้างเพ่�อจัิด้หาผู้ลป็ร้ะโยชน์	 
ลงวันท่ี่�	 1๕	 สิงหาคม	๒๕39	ร้ะยะเวลาจิัด้หาป็ร้ะโยชน์	 
30	ป็	ีโด้ยผู้้้เช่าต้ิองชำาร้ะค่าเช่าท่ี่�ดิ้น	
	 ต่ิอมาหน่วยงาน	ก.	 ติร้วจิสอบัพบัว่าห้างหุ้นส่วน
จิำากัด้	บั.	 ค้างชำาร้ะค่าเช่าและค่าธิร้ร้มเน่ยมจัิด้ป็ร้ะโยชน์
จิำานวนมาก	 ทัี่�งยังไม่ก่อสร้้างอาคาร้และสิ�งป็ล้กสร้้าง 
ให้แล้วเสร็้จิติามสัญญา	หน่วยงาน	ก.	 จึิงได้้ม่หนังส่อ 
บัอกเลิกสัญญาทัี่�งสองฉบัับัเม่�อวันท่ี่�	 1	พฤศจิิกายน	
๒๕44	 ริ้บัหลักป็ร้ะกันสัญญา	 และเร่้ยกเอาค่าเช่าและ 
ค่าธิร้ร้มเน่ยมจัิด้ป็ร้ะโยชน์ท่ี่�ค้างชำาร้ะ	แต่ิห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	
บั.	ไม่ยอมชำาร้ะ	
	 หน่วยงาน	ก.	 ย่�นฟอ้งห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	 บั.	 เป็็น
จิำาเลยท่ี่�	1	ฐานผิู้ด้สัญญาเช่า	และธินาคาร้	ที่.	เป็น็จิำาเลยท่ี่�	๒	 
ฐานผิู้ด้สัญญาคำ�าป็ร้ะกัน	 ต่ิอศาล	 ข่.	 เป็็นคด่้แพ่ง 
หมายเลข่ด้ำาท่ี่�	 00/0000	 ในชั�นพิจิาร้ณาคด่้ข่องศาล	
คณะกร้ร้มการ้ข่องหน่วยงาน	ก.	 อนุมัติิให้หน่วยงาน	ก.	 
ที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความกบััห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	 
โด้ยให้ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	ชำาร้ะเงินส่วนท่ี่�เหล่อจิำานวน	
๗๖4,000	 บัาที่	 ที่ันท่ี่ในวันที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอม 
ยอมความ	 และชำาร้ะค่าเส่ยหายอ่กป็ีละ	๖00,000	บัาที่	
นับัตัิ�งแต่ิวันท่ี่�	 14	 สิงหาคม	๒๕๕๒	 เป็็นต้ินไป็	จินกว่า 
จิะเข้่าที่ำาสัญญาใหม่กับัหน่วยงาน	 ก.	 ยกเลิกการ้ริ้บั 
หลักป็ร้ะกัน	 และถอนฟอ้งธินาคาร้	ที่.	 หน่วยงาน	ก.	 จึิง 
ได้้ถอนฟ้องธินาคาร้	 ที่.	 และได้้ติกลงป็ร้ะน่ป็ร้ะนอม 
ยอมความกับัห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	ติามมติิคณะกร้ร้มการ้
ข่องหนว่ยงาน	ก.	ดั้งกล่าว	และศาล	ข่.	ได้้ม่คำาพิพากษาติาม
สัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความเม่�อวันท่ี่�	๒3	 กุมภาพันธ์ิ	
๒๕๕3	ติามคด่้หมายเลข่แด้งท่ี่�	000/0000	
	 จิากนั�นวันท่ี่�	๒8	ม่นาคม	๒๕๕๗	หน่วยงาน	ก.	กับั
ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	 ได้้ลงนามในสัญญาเช่าท่ี่�ดิ้นเพ่�อ 
ป็ล้กสร้้างอาคาร้	ลงวันท่ี่�	๒8	ม่นาคม	๒๕๕๗	และสัญญา
เช่าท่ี่�ดิ้นพร้้อมสิ�งป็ล้กสร้้างเพ่�อจัิด้หาผู้ลป็ร้ะโยชน์	 
ลงวันท่ี่�	 ๒8	 ม่นาคม	๒๕๕๗	 ซึ�งการ้จัิด้ที่ำาสัญญาเช่า
ดั้งกล่าวเป็็นการ้ด้ำาเนินการ้ติามมติิคณะกร้ร้มการ้ข่อง 

หน่วยงาน	 ก.	 และคำาพิพากษาศาล	 ข่.	 ติามสัญญา
ป็ร้ะน่ป็ร้ะนอม	ยอมความเม่�อวันท่ี่�	๒3	กุมภาพันธ์ิ	๒๕๕3	
ติามคด่้หมายเลข่แด้งท่ี่�	000/0000	
	 ต่ิอมาข้่อเท็ี่จิจิริ้งป็ร้ากฏว่าเม่�อวันท่ี่�	1๒	กุมภาพันธ์ิ	
๒๕๕๒	 ศาลล้มละลายกลางได้้ม่คำาสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ 
เด็้ด้ข่าด้ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	ติามป็ร้ะกาศเจ้ิาพนักงาน
พิทัี่กษ์ที่รั้พย์เด็้ด้ข่าด้	ป็ร้ะกาศ	ณ	 วันท่ี่�	19	พฤษภาคม	
๒๕๕๒	และวันท่ี่�	๒๖	สิงหาคม	๒๕๕3	ศาลล้มละลายกลาง
ม่คำาพิพากษาให้ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	 ล้มละลาย	 ต่ิอมา 
ศาลล้มละลายกลางม่คำาสั�งยกเลิกการ้ล้มละลายข่อง 
ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	ติามมาติร้า	13๕	 (๒)	แห่งพร้ะร้าช
บััญญัติิล้มละลาย	 พุที่ธิศักร้าช	๒483	 ตัิ�งแต่ิวันท่ี่�	๒8	
กุมภาพันธ์ิ	๒๕๕๖
	 ทัี่�งน่�	 ในการ้ที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความ 
ในศาลและศาลม่คำาพิพากษาติามยอม	เจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์
ที่รั้พย์ไม่ได้้เข้่าที่ำาสัญญาดั้งกล่าวด้้วย

ข้อหาร้้อ
	 หน่วยงาน	 ก.	 จึิงข่อหาร่้อว่าการ้ท่ี่�ห้างหุ้นส่วน
จิำากัด้	บั.	ได้้เข้่าที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความในข่ณะ 
ถ้กพิทัี่กษ์ที่รั้พย์เด็้ด้ข่าด้แล้วโด้ยไม่ป็ร้ากฏว่าเจ้ิาพนักงาน
พิทัี่กษ์ที่รั้พย์ได้้เข้่าที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความ
แที่นห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	จิะม่ผู้ลต่ิอสัญญาเช่าท่ี่�ดิ้นเพ่�อ 
ป็ล้กสร้้างอาคาร้	ลงวันท่ี่�	๒8	ม่นาคม	๒๕๕๗	และสัญญา
เช่าท่ี่�ดิ้นพร้้อมสิ�งป็ล้กสร้้างเพ่�อด้ำาเนินการ้จัิด้หาผู้ล
ป็ร้ะโยชน์	ลงวันท่ี่�	๒8	ม่นาคม	๒๕๕๗	หร่้อไม่	อย่างไร้

สุจิิติร้า	แสงสายัณห์	อภิญญาสกุล	(๒)
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คุำาวิ่นิจุฉััย
	 สำานักงานอัยการ้ส้งสุด้พิจิาร้ณาแล้วเห็นว่า	 
เม่�อศาลล้มละลายกลางม่คำาสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์เด็้ด้ข่าด้
ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	 บั.	 ในวันท่ี่�	 1๒	 กุมภาพันธ์ิ	 ๒๕๕๒	 
ติามป็ร้ะกาศเจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์	เร่้�องคำาสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์
เด็้ด้ข่าด้	ลงวันท่ี่�	19	พฤษภาคม	๒๕๕๒	แล้ว	เจ้ิาพนักงาน	
พิทัี่กษ์ที่รั้พย์เท่ี่านั�นท่ี่�ม่อำานาจิที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอม
ยอมความหร่้อต่ิอส้้คด่้เก่�ยวกับัที่รั้พย์สินข่องล้กหน่�
ติามพร้ะร้าชบััญญัติิล้มละลาย	 พุที่ธิศักร้าช	 ๒483	
มาติร้า	 ๒๒	 (3)	 ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	 บั.	 จึิงไม่ม่อำานาจิ 
ที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความกับัหน่วยงาน	 ก.	
โด้ยไม่ต้ิองคำานึงว่าหน่วยงาน	ก.	 เจ้ิาหน่�	 จิะได้้ที่ร้าบัว่า 
ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	 ถ้กศาลสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์แล้วหร่้อ
ไม่	 การ้ที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความในศาลติาม 
คำาพิพากษาคด่้หมายเลข่แด้งท่ี่�	000/0000	ข่องศาล	ข่.	
เม่�อวันท่ี่�	๒3	 กุมภาพันธ์ิ	๒๕๕3	 จึิงเป็็นการ้กร้ะที่ำาโด้ย
ฝ้่าฝ้ืนพร้ะร้าชบััญญัติิล้มละลาย	 พุที่ธิศักร้าช	๒483	
มาติร้า	๒๒	และมาติร้า	๒4	เป็น็นิติิกร้ร้มท่ี่�ม่วัติถุป็ร้ะสงค์
เป็็นการ้ต้ิองห้ามชัด้แจ้ิงโด้ยผู้ลข่องกฎหมาย	ติกเป็็น
โมฆะติามป็ร้ะมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์	มาติร้า	1๕0	
	 อย่างไร้ก็ติาม	ภายหลังศาลล้มละลายกลางได้้ม่ 
คำาสั�งให้ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	หลุด้พ้นจิากการ้ล้มละลาย
แล้ว	 ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	 บั.	 ได้้เข้่าที่ำาสัญญาเช่าท่ี่�ดิ้น
เพ่�อป็ล้กสร้้างอาคาร้	ลงวันท่ี่�	๒8	 ม่นาคม	๒๕๕๗	และ
สัญญาเช่าท่ี่�ดิ้นพร้้อมสิ�งป็ล้กสร้้างเพ่�อด้ำาเนินการ้
จัิด้หาผู้ลป็ร้ะโยชน์	 ลงวันท่ี่�	 ๒8	 ม่นาคม	 ๒๕๕๗	กับั 
หน่วยงาน	ก.	 โด้ยข้่อความในสัญญาทัี่�งสองมิได้้อาศัย
เพ่ยงแนวที่างติามสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความฉบัับั 
ดั้งกล่าว	แต่ิยังเป็็นการ้ที่ำาสัญญาท่ี่�ม่เง่�อนไข่ในสัญญา 
เป็็นไป็ติามมติิคณะกร้ร้มการ้ข่องหน่วยงาน	ก.	 อ่กด้้วย	 
ดั้งนั�น	 การ้ที่ำาสัญญาทัี่�งสองฉบัับัดั้งกล่าวจึิงเป็็นการ้ 
ที่ำา สัญญาขึ่�น ให ม่ ในข่ณะท่ี่� ค่้ สัญญาทัี่� งสองฝ้่ าย 
ม่ความสามาร้ถติามกฎหมายและติ่างเข้่าที่ำาสัญญา 
ด้้วยใจิสมัคร้	 มุ่งติร้งต่ิอการ้ผู้้กนิติิสัมพันธ์ิร้ะหว่าง 
หน่วยงาน	ก.	และห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	ด้้วยเหตุิดั้งกล่าว 
สัญญาทัี่� งสองฉบัับัจึิง ม่ผู้ลสมบ้ัร้ณ์ ใ ช้ บััง คับัไ ด้้ 
ติามกฎหมาย

หมายเหตุ
	 ๑.	หลัักการตามประมวลักฎหมายแพ่่งแลัะพ่าณิิชย์	
มาตรา	๑๕๐	
	 มาตรา	 ๑๕๐	กำาหนด้ว่า	 การ้ใด้ม่วัติถุป็ร้ะสงค์
เป็็นการ้ต้ิองห้ามชัด้แจ้ิงโด้ยกฎหมาย	 เป็็นการ้พ้นวิสัย	
หร่้อเป็็นการ้ขั่ด้ต่ิอความสงบัเร่้ยบัร้้อยหร่้อศ่ลธิร้ร้ม 
อันด่้ข่องป็ร้ะชาชน	การ้นั�นเป็น็โมฆะ
	 ๒. 	 หลัักการตามพ่ระราชบััญญัติล้ัมลัะลัาย	
พุ่ทธศัักราช	๒๔๘๓	มาตรา	๒๒	แลัะมาตรา	๒๔	
	 มาตรา	๒๒	 กำาหนด้ว่า	 เม่�อศาลสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์
ข่องล้กหน่�แล้ว	 เจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์แต่ิผู้้้เด่้ยวม่ 
อำานาจิดั้งต่ิอไป็น่�	
	 (1)	 จัิด้การ้และจิำาหน่ายที่ร้ัพย์สินข่องล้กหน่�หร่้อ 
กร้ะที่ำาการ้ท่ี่�จิำาเป็็นเพ่�อให้กิจิการ้ข่องล้กหน่�ท่ี่�ค้างอย่้ 
เสร็้จิสิ�นไป็	

	 (๒)	 เก็บัร้วบัร้วมและร้ับัเงินหร่้อที่รั้พย์สินซึ�งจิะ 
ติกได้้แก่ล้กหน่�หร่้อซึ�งล้กหน่�ม่สิที่ธิิจิะได้้รั้บัจิากผู้้้อ่�น	
	 (3)	 ป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความ	หร่้อฟอ้งร้้อง	หร่้อ 
ต่ิอส้้คด่้ใด้	ๆ	เก่�ยวกับัที่รั้พย์สินข่องล้กหน่�	
 มาตรา	๒๔	 กำาหนด้ว่า	 เม่�อศาลสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์
ข่องล้กหน่�แล้ว	 ห้ามมิให้ล้กหน่�กร้ะที่ำาการ้ใด้	ๆ	 เก่�ยวกับั
ที่รั้พย์สินหร่้อกิจิการ้ข่องติน	 เว้นแต่ิจิะได้้กร้ะที่ำาติาม 
คำ า สั� งห ร่้อความเ ห็นชอบัข่องศาล	 เ จ้ิาพนักงาน 
พิทัี่กษ์ที่รั้พย์	 ผู้้้จัิด้การ้ที่รั้พย์	หร่้อท่ี่�ป็ร้ะชุมเจ้ิาหน่�ติามท่ี่�
บััญญัติิไว้ในพร้ะร้าชบััญญัติิน่�
	 ด้้วยหลักการ้ติามบัที่บััญญัติิดั้งกล่าว	 เม่�อศาล 
ม่คำาสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ข่องล้กหน่�แล้ว	 เจ้้าพ่นัักงานั 
พิ่ทักษ์์ทรัพ่ย์แต่เพี่ยงผู้้้เดีียวเท่านัั�นัที� มีอำำานัาจ้ในั 
การจั้ดีการใดี	ๆ	 เกี�ยวกับัทรัพ่ย์สิินัขอำงล้ักหนีั�	 รวมถึึง 
การประนัีประนัอำมยอำมความ	 หรือำฟ้้อำงร้อำงหรือำต่อำส้้ิ
คดีีใดี	ๆ	 เกี�ยวกับัทรัพ่ย์สิินัขอำงล้ักหนีั�	 และล้กหน่�ย่อม 
หมด้อำานาจิในการ้จิัด้การ้ใด้	 ๆ	 เก่�ยวกับัที่ร้ัพย์สินข่อง
ตินเองทัี่�งสิ�น	
 ๓.	 กรณีิมีปัญหาตามข้อำหารือำที�ต้อำงวินิัจ้ฉััยว่า	 
การที�ห้างหุ้นัส่ิวนัจ้ำากัดี	 บั.	 ซึึ่�งเป็นัล้ักหนีั�ที�ถ้ึกศัาลั
มีคำาสัิ�งพิ่ทักษ์์ทรัพ่ย์แล้ัว	 ทำาสัิญญาประนีัประนัอำม 
ยอำมความในัศัาลักับัหน่ัวยงานั	ก.	แลัะศัาลัมีคำาพิ่พ่ากษ์า
ตามยอำม	โดียหนัว่ยงานั	ก.	ไม่ทราบัถึึงคำาสัิ�งพิ่ทักษ์์ทรัพ่ย์
ดัีงกล่ัาว	 สัิญญาประนีัประนัอำมยอำมความจ้ะมีผู้ลัผู้้กพั่นั
แลัะบัังคับัได้ีหรือำไม่	อาจิพิจิาร้ณาได้้ติามแนวคำาพิพากษา
ศาลฎ่กาดั้งน่�
 คำาพิ่พ่ากษ์าศัาลัฎีกาที�	๓๒๔/๒๕๑๘	เม่�อศาลม่คำาสั�ง
พิทัี่กษ์ที่รั้พย์ล้กหน่�ชั�วคร้าวแล้ว	อำานาจิในการ้ที่ำาสัญญา
ป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความหร่้อด้ำาเนินคด่้เก่�ยวกับัที่รั้พย์สิน
ข่องล้กหน่�ก็เป็็นข่องเจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ติาม 
พร้ะร้าชบััญญติัิล้มละลาย	พุที่ธิศักร้าช	๒483	มาติร้า	๒๒	 
ป็ร้ะกอบัด้้วยมาติร้า	 ๖	 วร้ร้คแป็ด้	 หน่�ติามสัญญา
ป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความซึ�งล้กหน่�ที่ำาไว้หลังจิากศาลม่ 
คำาสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ชั�วคร้าวยอมใช้หน่�ให้แก่เจ้ิาหน่�ผู้้้ข่อ 
รั้บัชำาร้ะหน่�จึิงไม่สมบ้ัร้ณ์	 เพร้าะเกิด้ขึ่�นโด้ยฝ่้าฝ้นืข้่อห้าม
ติามมาติร้า	94	 (1)	 ทัี่�งเช่�อว่าเป็็นหน่�ท่ี่�เกิด้ขึ่�นด้้วยการ้
สมยอมจิึงรั้บัฟงัเป็็นหลักฐานแห่งหน่�โด้ยชอบัป็ร้ะกอบั
คำาข่อรั้บัชำาร้ะหน่�ติามมาติร้า	91	 วร้ร้คสองไม่ได้้	 ติาม 
พร้ะร้าชบััญญัติิล้มละลาย	 พุที่ธิศักร้าช	๒483	มาติร้า	
๒4	เม่�อศาลม่คำาสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ข่องล้กหน่�แล้วล้กหน่�ยัง
อาจิกร้ะที่ำาการ้ใด้	ๆ 	เก่�ยวกับัที่รั้พย์สินหร่้อกิจิการ้ข่องติน
ถ้าได้้กร้ะที่ำาการ้ติามคำาสั�งหร่้อความเห็นชอบัข่องศาลได้้
แต่ิเฉพาะกร้ณ่ท่ี่�บััญญัติิไว้ในพร้ะร้าชบััญญัติิล้มละลาย
เท่ี่านั�น	 เม่�อพร้ะร้าชบััญญัติิล้มละลายมิได้้ม่บัที่บััญญัติิ 
ให้ศาลม่คำาสั�งให้ความเห็นชอบัหร่้ออนุญาติให้ล้กหน่� 
ที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความได้้เองแติ่อย่างใด้	 
การ้ท่ี่�ศาลที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความให้จิะถ่อว่า
ศาลให้ความเห็นชอบัหร่้ออนุญาติไม่ได้้
 คำาพิ่พ่ากษ์าศัาลัฎีกา	 ๒๖๓๔/๒๕๓๕	 เม่�อศาล 
ม่คำาสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ข่องล้กหน่�เด็้ด้ข่าด้แล้วเจ้ิาพนักงาน
พิทัี่กษ์ที่รั้พย์เท่ี่านั�นท่ี่�ม่อำานาจิที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอม
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ยอมความหร่้อต่ิอส้้คด่้เก่�ยวกับัที่รั้พย์สินข่องล้กหน่�ติาม 
พร้ะร้าชบััญญัติิล้มละลาย	พุที่ธิศักร้าช	๒483	มาติร้า	๒๒	
(3)	 ล้กหน่�ไม่ม่อำานาจิที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความ
กับัเจิ้าหน่�	 ทัี่�งน่�	 โด้ยไม่ต้ิองคำานึงว่าเจ้ิาหน่�จิะได้้ที่ร้าบัว่า
ล้กหน่�ถ้กศาลสั�งพิทัี่กษ์ที่รั้พย์แล้วหร่้อไม่	หน่�ติามสัญญา
ป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความท่ี่�ล้กหน่�ได้้ที่ำาขึ่�นหลังจิากท่ี่�ศาล 
ม่คำา สั� ง พิ ทัี่ก ษ์ที่ รั้พย์ข่องล้กหน่� เ ด็้ด้ข่าด้แล้ว จึิง 
ไม่สมบ้ัร้ณ์	 เพร้าะเกิด้ขึ่�นโด้ยฝ้่าฝ้ืนข้่อห้ามติามกฎหมาย 
ติามมาติร้า	94	(1)	เจ้ิาหน่�จึิงข่อรั้บัชำาร้ะหน่�ติามสัญญา
ป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความและคำาพิพากษาติามยอม 
ดั้งกล่าวไม่ได้้	
	 จิากแนวคำาพิพากษาศาลฎ่กาดั้งกล่าวจึิงอาจิสรุ้ป็
ได้้ว่า	การทำาสัิญญาประนีัประนัอำมยอำมความขอำงล้ักหนีั�
ที�ถ้ึกพิ่ทักษ์์ทรัพ่ย์แล้ัวย่อำมเป็นัการฝ่่าฝื่นับัทบััญญัติ
มาตรา	 ๒๒	 แลัะมาตรา	 ๒๔	 แห่งพ่ระราชบััญญัติ 
ล้ัมลัะลัาย	 พุ่ทธศัักราช	๒๔๘๓	 ไม่ว่าเจ้้าหนีั�จ้ะร้้หรือำไม่ร้้
ถึึงคำาสัิ�งพิ่ทักษ์์ทรัพ่ย์ขอำงศัาลั	 สัิญญาประนีัประนัอำม 
ยอำมความดัีงกล่ัาวจึ้งมีวัตถุึประสิงค์เป็นัการต้อำงห้ามชัดี
แจ้้งโดียกฎหมาย	ย่อำมตกเป็นัโมฆะ	ติามป็ร้ะมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์	มาติร้า	1๕0
 ๔. 	 หลัักการตามพ่ระราชบััญญัติล้ัมลัะลัาย	
พุ่ทธศัักราช	๒๔๘๓	มาตรา	๑๓๕	แลัะมาตรา	๑๓๗
	 มาตรา	๑๓๕	 กำาหนด้ว่า	 เม่�อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยหร่้อ 
เจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ม่คำาข่อ	ศาลม่อำานาจิสั�งยกเลิก 
การ้ล้มละลายได้้ถ้าป็ร้ากฏเหตุิอย่างหนึ�งอย่างใด้ 
ดั้งต่ิอไป็น่�	
	 (1)	 เจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ไม่อาจิด้ำาเนินการ้ให้
ได้้ผู้ลเพ่�อป็ร้ะโยชน์แก่เจ้ิาหน่�	ทัี่�งหลาย	เพร้าะเจ้ิาหน่�ผู้้้เป็น็
โจิที่ก์ไม่ช่วยหร่้อยอมเส่ยค่าธิร้ร้มเน่ยมหร่้อค่าใช้จ่ิายหร่้อ
วางเงินป็ร้ะกันติามท่ี่�เจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์เร่้ยกร้้อง	
และไม่ม่เจ้ิาหน่�อ่�นสามาร้ถและเต็ิมใจิกร้ะที่ำาการ้ดั้งกล่าว
แล้วภายในกำาหนด้เวลาหนึ�งเด่้อนนบััแติวั่นท่ี่�เจ้ิาหน่�ผู้้้เป็น็
โจิที่ก์ได้้ขั่ด้ข่่นหร่้อละเลยนั�น	
	 (๒)	ล้กหน่�ไม่ควร้ถ้กพิพากษาให้ล้มละลาย	
	 (3)	หน่�สินข่องบุัคคลล้มละลายได้้ชำาร้ะเต็ิมจิำานวน
แล้ว	 ถ้าล้กหน่�ป็ฏิเสธิหน่�สินร้ายใด้	 แต่ิล้กหน่�ยอมที่ำา
สัญญาและให้ป็ร้ะกันต่ิอศาลว่าจิะใช้เงินให้เต็ิมจิำานวน 
กับัค่าธิร้ร้มเน่ยมด้้วยก็ด่้	 หร่้อถ้าหาตัิวเจ้ิาหน่�ไม่พบัแต่ิ 
ล้กหน่�ได้้นำาเงินเต็ิมจิำานวนมาวางติ่อศาลก็ด่้	 ให้ถ่อว่า 
หน่�สินร้ายนั�นได้้ชำาร้ะเต็ิมจิำานวนแล้ว	
	 (4)	 เม่�อเจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ได้้แบั่งที่รั้พย์ 
ครั้�งท่ี่�สุด้	 หร่้อไม่ม่ที่รั้พย์สินจิะแบ่ังให้แก่เจ้ิาหน่�แล้ว	 
ต่ิอแต่ินั�นมาภายในกำาหนด้เวลาสิบัป็ี เ จ้ิาพนักงาน 
พิทัี่กษ์ที่รั้พย์ไม่อาจิร้วบัร้วมที่รั้พย์สินข่องบุัคคล 
ล้มละลายได้้อ่ก	 และไม่ม่เจ้ิาหน่�มาข่อให้เจ้ิาพนักงาน 
พิทัี่กษ์ที่รั้พย์จัิด้การ้ร้วบัร้วมที่ร้ัพย์สินข่องบัุคคล 
ล้มละลาย
 มาตรา	๑๓๗	กำาหนด้ว่า	คำาสั�งยกเลิกการ้ล้มละลาย
ไม่กร้ะที่บัถึงการ้ใด้ท่ี่�ศาลหร่้อเจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ได้้
กร้ะที่ำาไป็แล้ว	ส่วนที่รั้พย์สินข่องบุัคคลล้มละลายให้ติกแก่
บุัคคลหนึ�งบุัคคลใด้ติามท่ี่�ศาลกำาหนด้	หร่้อถ้าไม่ได้้กำาหนด้	
ก็ให้ค่นแก่บุัคคลล้มละลาย

 ๕.	 กรณีิตามข้อำหารือำปรากฏว่าหลัังจ้ากศัาลัมี 
คำาสัิ�งยกเลิักการล้ัมลัะลัายขอำงห้างหุ้นัส่ิวนัจ้ำากัดี	บั.	
แล้ัว	 ห้างหุ้นัส่ิวนัจ้ำากัดี	บั.	 มีอำำานัาจ้ทำานิัติกรรมสัิญญา
กับัหนั่วยงานั	ก.	หรือำไม่	 เม่�อพิจิาร้ณาติามบัที่บััญญัติิ
มาติร้า	13๕	และมาติร้า	13๗	ข้่างต้ินแล้วจิะเห็นได้้วา่	เม่�อ
ศาลม่คำาสั�งยกเลิกการ้ล้มละลายใหแ้ก่ล้กหน่�แล้ว	แม้คำาสั�ง
ยกเลิกการ้ล้มละลายดั้งกล่าวจิะไม่ม่ผู้ลกร้ะที่บัต่ิอการ้ใด้ 
ท่ี่�ศาลหร่้อเจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ได้้กร้ะที่ำาไป็	แต่ิมาติร้า	13๗	
กำาหนด้ให้ต้ิองค่นที่รั้พย์สินให้แก่บุัคคลล้มละลายหร่้อ 
ล้กหน่�	 กร้ณ่จึิงอาจิต่ิความได้้ว่าเมื�อำศัาลัมีคำาสัิ�งยกเลิัก
การล้ัมลัะลัาย	 ล้ักหนีั�มีสิิทธิได้ีรับัทรัพ่ย์สิินัคืนัแล้ัว	 
จึ้งกลัับัมีอำำานัาจ้จั้ดีการทรัพ่ย์สิินัขอำงตนัเอำงได้ี	 ทัี่�งน่�	
สอด้คล้องกับัแนวคำาพิพากษาศาลฎ่กาท่ี่�	1๕144/๒๕๕8	
 คำาพิ่พ่ากษ์าศัาลัฎีกาที� 	 ๑๕๑๔๔/๒๕๕๘ 	 เม่�อ 
เจ้ิาหน่�ย่�นคำาข่อรั้บัชำาร้ะหน่�และเจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์
ร้ายงานติ่อศาลให้ม่คำาสั�งยกเลิกการ้ล้มละลายเน่�องจิาก
ม่เจ้ิาหน่�ข่อรั้บัชำาร้ะหน่�	๒	ร้าย	แล้วเจ้ิาหน่�ร้ายท่ี่�	1	ข่อถอน
คำาข่อร้ับัชำาร้ะหน่�ไป็	 ส่วนล้กหน่�ข่อวางเงินชำาร้ะหน่�ติาม	
คำาข่อรั้บัชำาร้ะหน่�ข่องเจ้ิาหน่�ร้ายท่ี่�	๒	พร้้อมค่าธิร้ร้มเน่ยม	
แต่ิข่อโติ้แย้งคำาข่อร้ับัชำาร้ะหน่�	 ศาลล้มละลายกลางจิึงม่
คำาสั�งยกเลิกการ้ล้มละลายข่องล้กหน่�ติามมาติร้า	13๕	
(3)	 ต่ิอมาเจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ม่ความเห็นเก่�ยวกับั 
คำาข่อรั้บัชำาร้ะหน่�ข่องเจ้ิาหน่�ต่ิอศาลล้มละลายกลางและ
ศาลล้มละลายกลางม่คำาสั�งยกคำาข่อรั้บัชำาร้ะหน่�ข่อง 
เจ้ิาหน่�	 แม้ศัาลัมีคำาสัิ�งยกเลิักการล้ัมลัะลัายขอำงล้ักหนีั�
ตามพ่ระราชบััญญัติล้ัมลัะลัาย	 พุ่ทธศัักราช	๒๔๘๓	
มาตรา	๑๓๕	 (๓)	 ซึึ่�งทำาให้ล้ักหนีั�กลัับัมีอำำานัาจ้ในัการ 
จั้ดีกิจ้การแลัะทรัพ่ย์สิินัขอำงตนัเอำงได้ี 	 แต่ิผู้ลข่อง 
การ้ยกเลิกการ้ล้มละลายเพร้าะหน่�สินข่องล้กหน่�ได้้ชำาร้ะ
เต็ิมจิำานวนแล้วติามมาติร้า	13๕	 (3)	 ย่อมที่ำาให้ล้กหน่�
หลุด้พ้นหน่�สินทัี่�งหมด้ท่ี่�อาจิข่อรั้บัชำาร้ะหน่�ในคด่้ล้มละลาย
ไป็ติามนัยแห่งมาติร้า	13๖	 เม่�อคด่้ยังม่ปั็ญหาเก่�ยวกับั
คำาข่อรั้บัชำาร้ะหน่�ซึ�งล้กหน่�โต้ิแย้งอย่้ติามมาติร้า	104	และ
มาติร้า	13๕	(3)	วร้ร้คสอง	อนัจิะม่ผู้ลติอ่สิที่ธิิในการ้ได้้รั้บั
ชำาร้ะหน่�ข่องเจ้ิาหน่�หร่้อไม่	เพ่ยงใด้	ดั้งน่�ศาลย่อมม่อำานาจิ
พิจิาร้ณาและสั�งคำาข่อรั้บัชำาร้ะหน่�ข่องเจ้ิาหน่�ได้้	ศาลฎ่กา
จึิงต้ิองพิจิาร้ณาอุที่ธิร้ณ์ข่องเจ้ิาหน่�ต่ิอไป็
	 ดั้งนั�น	กร้ณ่ติามข่้อหาร่้อดั้งกล่าว	 เม่�อสัญญาเช่า
ท่ี่�ดิ้นเพ่�อป็ล้กสร้้างอาคาร้	ลงวันท่ี่�	๒8	ม่นาคม	๒๕๕๗	และ
สัญญาเช่าท่ี่�ดิ้นพร้้อมสิ�งป็ล้กสร้้างเพ่�อด้ำาเนินการ้จัิด้หา
ผู้ลป็ร้ะโยชน์	ลงวันท่ี่�	๒8	 ม่นาคม	๒๕๕๗	 ห้างหุ้นส่วน 
จิำากัด้	 บั.	 ได้้ที่ำากับัหน่วยงาน	 ก.	 ภายหลังจิากศาลม่ 
คำาสั�งยกเลิกการ้ล้มละลายแล้ว	 จึิงเป็็นการ้ที่ำานิติิกร้ร้ม 
เม่�อห้างหุ้นส่วนจิำากัด้	บั.	กลับัม่อำานาจิจิัด้การ้ที่ร้ัพย์สิน
ข่องติน	ไม่เป็น็การ้ฝ้า่ฝ้นืมาติร้า	๒๒	และมาติร้า	๒4	แห่ง
พร้ะร้าชบััญญัติิล้มละลาย	พุที่ธิศักร้าช	๒483	อ่กต่ิอไป็	
สัญญาทัี่�งสองฉบัับัดั้งกล่าวจึิงม่ผู้ลผู้้กพันใช้บัังคับัได้้
ร้ะหว่างค่้สัญญา
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คุำาพิพากษ์าศิาลฎ่ีกาท่ี่� ๑๓/๒5๖๖   

										ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	1	เป็น็ภริ้ยาข่องผู้้้เส่ยหายท่ี่�	๒	ก่อนเกิด้เหตุิ 
ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	1	ก้้เงินจิำาเลยท่ี่�	1	หลายครั้�งข่ณะที่ำางานอย่้ 
ท่ี่�เด่้ยวกัน	 ต่ิอมาผู้้้เส่ยหายท่ี่�	1	ลาออกจิากท่ี่�ที่ำางานและ 
ยังคงผู่้อนชำาร้ะหน่�จินถึงเด่้อนกันยายน	 ๒๕๖1	 จึิง 
เริ้�มผิู้ด้นัด้ไม่ชำาร้ะหน่� 	 จิำาเลยท่ี่� 	 1	 ไม่สามาร้ถติิด้ต่ิอ 
ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	 1	 ได้้อ่ก	 ต่ิอมาจิำาเลยท่ี่�	 1	 ส่บัพบัท่ี่�อย่้ข่อง 
ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	 1	 ค่นวันเกิด้เหตุิจิำาเลยท่ี่�	 1	 กับัจิำาเลยท่ี่�	๒	 
พร้้อมพวกอ่กหนึ�งคนจึิงขั่บัร้ถกร้ะบัะไป็บั้านข่อง 
ผู้้้เส่ยหายทัี่�งสอง	 แล้วร่้วมกันบุักรุ้กเข้่าไป็ในบ้ัานเพ่�อ 
ที่วงหน่�	 ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	 1	 บัอกว่ายังไม่ม่เงิน	 ร้ะหว่างนั�น 
ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	๒	กลับัมาถึงบ้ัานพอด่้	จึิงที่ร้าบัเร่้�องท่ี่�เกิด้ขึ่�น	
จิำาเลยท่ี่�	1	หันไป็คุยกับัพวกว่า	"เอาไงด่้พ่�"	พวกข่องจิำาเลยท่ี่�	1	 
บัอกให้ร้อถึงสิ�นเด่้อนหากไม่ชำาร้ะจิะกลับัมายึด้ร้ถยนต์ิ
และร้ถจัิกร้ยานยนต์ิ	ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	๒	ไม่ยินยอม	จิำาเลยท่ี่�	1	
จึิงพ้ด้เส่ยงดั้งสั�งให้ผู้้้เส่ยหายทัี่�งสองลบัแอป็พลิเคชัน
ธินาคาร้บันโที่ร้ศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่�ข่องผู้้้เส่ยหายทัี่�งสอง	
ร้ะหว่างนั�นพวกข่องจิำาเลยท่ี่�	1	เดิ้นอย่้ใกล้	ๆ 	ใช้ม่อกุมท่ี่�เอว
ม่ลักษณะคลา้ยอาวุธิป็นื	ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	1	จึิงยอมที่ำาติามท่ี่�สั�ง	

(๑)   ผู้้้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุที่ธิร้ณ์ช่วยที่ำางานชั�วคร้าวในติำาแหน่งผู้้้พิพากษาศาลฎ่กา.
(๒)		ผู้้้พิพากษาศาลอุที่ธิร้ณ์.
(๓)		ผู้้้พิพากษาหัวหน้าคณะชั�นต้ินในศาลจัิงหวัด้ภ้เก็ติ.

จิากนั�นจิำาเลยท่ี่�	1	 พ้ด้เส่ยงดั้งข่่มข่้่ให้ผู้้้เส่ยหายทัี่�งสอง	
ส่งมอบัสมุด้บััญช่เงินฝ้ากกับับััติร้เอท่ี่เอ็มให้แก่จิำาเลยท่ี่�	1	 
และให้ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	 1	ลงลายม่อช่�อในสัญญาก้้เงินติาม
จิำานวนเงินต้ินและด้อกเบ่ั�ยท่ี่�ค้างชำาร้ะโด้ยให้ผู้้้เส่ยหาย
ท่ี่�	๒	ลงลายม่อช่�อเป็น็พยาน	จิากนั�นบัอกให้ผู้้้เส่ยหายท่ี่�	1	 
ติามไป็กร้อกข่้อความในสัญญาก้้ให้เร่้ยบัร้้อยท่ี่�สถาน่
ติำาร้วจิ	แล้วจิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกก็กลับัไป็	เม่�อผู้้้เส่ยหาย 
ทัี่�งสองเดิ้นที่างไป็ท่ี่�สถาน่ติำาร้วจิกลับัไม่พบัจิำาเลยทัี่�งสอง
กับัพวก	
	 โจิที่ก์ฟอ้งจิำาเลยทัี่�งสองข่อให้ลงโที่ษฐานร่้วมกัน
กร้ร้โชก	 ร่้วมกันบุักรุ้กในเวลากลางค่นและร่้วมกันป็ล้น
ที่รั้พย์โด้ยใช้ยานพาหนะเพ่�อกร้ะที่ำาผิู้ด้	หร่้อพาที่รั้พย์นั�นไป็	 
หร่้อเพ่�อให้พ้นการ้จิับักุม	 ศาลอุที่ธิร้ณ์พิพากษาย่นว่า
จิำาเลยทัี่�งสองม่ความผิู้ด้ฐานร่้วมกันกร้ร้โชกและร่้วมกัน
บุักรุ้กในเวลากลางค่น	ยกฟอ้งข้่อหาร่้วมกันป็ล้นที่รั้พย์
โด้ยใช้ยานพาหนะเพ่�อกร้ะที่ำาผิู้ด้	 หร่้อพาที่รั้พย์นั�นไป็	
หร่้อเพ่�อให้พ้นการ้จัิบักุม	 โจิที่ก์ย่�นฎ่กาโด้ยอัยการ้ส้งสุด้
รั้บัร้องให้ฎ่กาในป็ัญหาข้่อเท็ี่จิจิริ้งเฉพาะข้่อหาร่้วมกัน
ป็ล้นที่รั้พย์โด้ยใช้ยานพาหนะเพ่�อกร้ะที่ำาผิู้ด้	หร่้อพาที่รั้พย์
นั�นไป็	หร่้อเพ่�อให้พ้นการ้จัิบักุม	

เจาะฎ่ีกาเด่น

รั้งสิชัย	
บัร้ร้ณกิจิวิจิาร้ณ์	(๑)

มนต์ิชัย
ชนินที่ร้ล่ลา	(๒)

ณทัี่ติ 
นพรั้ติน์	(๓)

 

เจตินื่าทุจริติในื่ความผิู้ด็ฐานื่ลักทรัพิย์
กับการกระทำาที�ควบคุมมิให้ัผู้่้เสีัยหัายที�เปน็ื่ล่กหันีื่�เบิกเงินื่จากบัญชีเงินื่ฝาก
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	ศาลฎ่กาวินิจิฉัยว่า	การ้ท่ี่�จิำาเลยทัี่�งสองกับัพวก
ร่้วมกันเอาสมุด้บััญช่เงินฝ้ากพร้้อมบััติร้เอท่ี่เอ็มข่อง 
ผู้้้เส่ยหายทัี่�งสองไป็	 ทัี่�งพ้ด้เส่ยงดั้งข่่มข่่นใจิผู้้้เส่ยหาย
ท่ี่�	1	 โด้ยพวกข่องจิำาเลยทัี่�งสองแสด้งที่่าท่ี่ว่าม่อาวุธิจิน 
ผู้้้เส่ยหายท่ี่� 	 1	 เกิด้ความกลัวว่าจิะเกิด้อันติร้ายแก่ 
ผู้้้เส่ยหายทัี่�งสองนั�น	จิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกม่วัติถุป็ร้ะสงค์
สำาคัญเพ่�อให้ผู้้้เส่ยหายยอมที่ำาสัญญาก้้ย่มเงินทัี่�วไป็ 
อันเป็็นป็ร้ะโยชน์ในลักษณะท่ี่� เป็็นที่รั้พย์สินถ่อเป็็น 
ความผิู้ด้ฐานร่้วมกันกร้ร้โชกดั้งท่ี่�ศาลล่างทัี่�งสองวินิจิฉัย	
ส่วนสมุด้บััญช่เงินฝ้ากและบััติร้เอท่ี่เอ็มท่ี่�จิำาเลยทัี่�งสอง
กับัพวกยึด้เอาไป็	ไม่ได้้ความชัด้จิากพยานหลักฐานโจิที่ก์
ว่าม่เงินคงเหล่อในบััญช่เงินฝ้ากหร่้อไม่	 จึิงต้ิองรั้บัฟงั
เป็น็คุณว่า	จิำาเลยท่ี่�	1	เพ่ยงป็ร้ะสงค์ท่ี่�จิะเข้่าควบัคุมด้้แล
มิให้ผู้้้เส่ยหายทัี่�งสองเบิักเงินจิากบััญช่ทัี่�งสองได้้อ่ก	 
เม่�อม่เงินเข้่ามาในบััญช่ในภายภาคหนา้	หากแติต้่ิองนำามา 
ชำาร้ะหน่�แก่จิำาเลยท่ี่�	 1	 เส่ยก่อน	 ท่ี่�จิำาเลยท่ี่�	 1	 บัังคับัให้ 
ลบัแอป็พลิเคชันธินาคาร้บันโที่ร้ศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่�อาจิเป็็น
เหตุิผู้ลป็ร้ะการ้หนึ�งเพ่�อป้็องกันมิให้ม่การ้ที่ำาธุิร้กร้ร้ม
ที่างการ้เงินผู่้านโที่ร้ศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่�ได้้นั�นเอง	 บ่ังช่�ชัด้ว่า
จิำาเลยท่ี่�	 1	 หาได้้ป็ร้ะสงค์ได้้รั้บัป็ร้ะโยชน์จิากม้ลค่าใน 
ที่างที่รั้พย์สินร้วมร้าคา	 4๕0	 บัาที่	 ด้้วยการ้แย่งการ้ 
คร้อบัคร้องเอาที่รั้พย์ดั้งกล่าวไป็โด้ยเด็้ด้ข่าด้ไม่	 การ้ 
กร้ะที่ำาข่องจิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกจึิงยังไม่พอรั้บัฟัง
ว่าเป็็นการ้เอาที่ร้ัพย์ข่องผู้้้อ่�นไป็โด้ยทีุ่จิริ้ติ	 หร่้อเพ่�อ
แสวงหาป็ร้ะโยชน์ท่ี่�มิควร้ได้้โด้ยชอบัด้้วยกฎหมายสำาหรั้บั
ตินเองหร่้อผู้้้อ่�นอันจิะเป็็นความผิู้ด้ฐานร่้วมกันลักที่รั้พย์	 
เม่�อจิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกไม่ม่ความผิู้ด้ฐานลักที่รั้พย์เส่ย
แล้วย่อมไม่ม่ความผิู้ด้ฐานร่้วมกันป็ล้นที่รั้พย์ด้้วย		
(ธินสิที่ธิิ�	นิลกำาแหง	-	ธินิติ	รั้ตินะผู้ล	–	วิธ้ิร้	คลองม่คุณ)

 ข้อสังเกต	คำาพิพากษาศาลฎ่กาท่ี่�	13/๒๕๖๖	น่�	
ได้้ชั�งนำ�าหนักพยานหลักฐานข่องโจิที่ก์และวินิจิฉัยเจิตินา
ข่องจิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกว่าม่เจิตินาทุี่จิริ้ติหร่้อไม่	 ทัี่�งน่�	
เพ่�อให้เกิด้ความเป็็นธิร้ร้มในคด่้และเข่้ากับัยุคสมัยท่ี่�ม่ 
การ้ใช้เที่คโนโลย่มากยิ�งขึ่�น	
	 เดิ้มการ้บัังคับัชำาร้ะหน่�โด้ยพลการ้ไม่ได้้ใช้สิที่ธิิ
ที่างศาล	 ไม่ว่าเจ้ิาหน่�จิะยึด้ที่รั้พย์สินข่องล้กหน่�เพ่�อ 
ต่ิอร้อง	 ต่ิใช้หน่�หร่้อเอาไป็เป็็นป็ร้ะกันการ้ชำาร้ะหน่�	 
ศาลจิะพิจิาร้ณาว่าการ้บัังคับัชำาร้ะหน่� โด้ยพลการ้ 
ดั้งกล่าว เ ป็็นความผิู้ด้ฐานลักที่รั้พย์ห ร่้อ ไ ม่จิาก
พฤติิการ้ณ์ที่วงหน่�กับัการ้ยึด้ที่ร้ัพย์ข่องเจิ้าหน่�และร้าคา
ที่รั้พย์ท่ี่�เอามา	หากเจิ้าหน่�บัังคับัยึด้ที่ร้ัพย์สินข่องล้กหน่�
ร้าคาเกินกว่าจิำานวนหน่�ท่ี่�ค้างชำาร้ะ	 ศาลฎ่กาวินิจิฉัยว่า
เป็็นการ้เอาที่ร้ัพย์ข่องผู้้้อ่�นไป็ในลักษณะตัิด้กร้ร้มสิที่ธิิ�
อันเป็็นความผิู้ด้ฐานลักที่รั้พย์	 (คำาพิพากษาศาลฎ่กา
ท่ี่�	 ๒4๗4/๒๕31,	 31๒1/๒๕๕๒,	 9๖03/๒๕๕3)	 
แต่ิหากร้าคาที่รั้พย์น้อยกว่าหร่้อเท่ี่ากับัจิำานวนหน่�ท่ี่�
ค้างชำาร้ะ	 ถ่อว่าเจ้ิาหน่�ข่าด้เจิตินาทีุ่จิริ้ติในการ้กร้ะที่ำา 
ความผิู้ด้ฐานลักที่รั้พย์จึิงไม่ม่ความผิู้ด้	 (คำาพิพากษา 
ศาลฎ่กาท่ี่�	๒๕1/๒๕13,	๒041/๒๕1๕,	1๗1๕/๒๕34,	
384๖/๒๕43, 	 ๒00/๒๕44, 	 31๕0/๒๕49,	
๕93/๒๕49)	
									ต่ิอมาแนวที่างในการ้วินิจิฉัยเร่้�องการ้บัังคับัชำาร้ะหน่�
พลการ้เป็ล่�ยนแป็ลงไป็โด้ยเล็งเห็นว่าหากป็ล่อยให้เจ้ิาหน่�
บัังคับัชำาร้ะหน่�โด้ยไม่ผู่้านกร้ะบัวนการ้ติร้วจิสอบัที่างศาล
ให้ถ้กต้ิอง	 สังคมอาจิเกิด้ความวุ่นวายและนำาไป็ส่้การ้ 
ใช้ความรุ้นแร้งหร่้อความผู้ิด้อ่�นติามมาได้้	 คำาพิพากษา 
ศาลฎ่กาท่ี่�	๖๗4/๒๕๕4	 (ป็)	 ได้้เป็ล่�ยนแนวการ้วินิจิฉัย
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กร้ณ่เจ้ิาหน่�บัังคับัชำาร้ะหน่�เองว่าเป็็นการ้กร้ะที่ำาโด้ย	 
ม่เจิตินาทีุ่จิริ้ติจึิงม่ความผิู้ด้ฐานลักที่รั้พย์	 ชิงที่รั้พย์
หร่้อป็ล้นที่รั้พย์แล้วแต่ิกร้ณ่	 ทัี่�งน่�	 ได้้ให้เหตุิผู้ลติอนหนึ�ง
ท่ี่�น่าสนใจิว่า	 "จิำาเลยกับัพวกอ่ก	๒	คน	 ร่้วมกันใช้กำาลัง
ป็ร้ะทุี่ษร้้ายผู้้้เส่ยหายเพ่�อมิให้ผู้้้เส่ยหายขั่ด้ข่่น	 เพ่�อให้
ความสะด้วกแก่การ้ลักเงินสด้	1,100	บัาที่	บััติร้เอ.ท่ี่.เอ็ม. 
และโที่ร้ศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่�ข่องผู้้้เส่ยหายไป็	หร่้อการ้พาที่รั้พย์
นั�นไป็	 ให้ย่�นให้ซึ�งที่รั้พย์	 ยึด้ถ่อเอาที่รั้พย์นั�นไว้	 หร่้อ 
ให้พ้นจิากการ้จัิบักุม	 แม้ข้อำเท็จ้จ้ริงจ้ะฟ้ังได้ีว่า	 จ้ำาเลัย
กับัพ่วกเอำาทรัพ่ย์สิินัขอำงผู้้้เสีิยหายไปเท่าที�คิดีว่าพ่อำ
กับัค่าจ้้างที�ผู้้้เสีิยหายเป็นัหนีั�พ่วกจ้ำาเลัยอำย่้เท่านัั�นั	 
ไม่ได้ีเอำาทรัพ่ย์สิินัอืำ�นั	 ๆ	 ที�มีค่ามากไปด้ีวยก็ตาม	 แต่ 
การกระทำาขอำงจ้ำาเลัยกับัพ่วกดีังกล่ัาวเป็นัการกระทำาที�
ไม่มีอำำานัาจ้ตามกฎหมาย	ศัาลัฎีกาโดียมติที�ประชุมใหญ่	
เห็นัว่า	เป็นัการกระทำาโดียมีเจ้ตนัาทุจ้ริตแล้ัว	การกระทำา 
ขอำงจ้ำาเลัยกับัพ่วกเป็นัการร่วมกันัปล้ันัทรัพ่ย์ขอำง 
ผู้้้เสีิยหาย"	ภายหลังม่คำาพิพากษาศาลฎ่กาท่ี่�	๖๗4/๒๕๕4	
(ป็)	ศาลฎ่กาได้้วินิจิฉัยกร้ณ่ดั้งกล่าวติามแนวคำาพิพากษา
ศาลฎ่กาน่�	ไม่ว่าเจ้ิาหน่�จิะเอาที่รั้พย์ร้าคามากหร่้อน้อยกว่า
หน่�ท่ี่�ค้างชำาร้ะ	หร่้อเอาที่ร้พัย์ไป็เพ่�อต่ิอร้องกบััล้กหน่�	หร่้อ
เอาไป็เพ่�อต่ิชำาร้ะหน่�	หร่้อเพ่�อเป็น็ป็ร้ะกันการ้ชำาร้ะหน่�ก็ติาม	
ล้วนถ่อว่าเจ้ิาหน่�เอาที่รั้พย์ไป็โด้ยม่เจิตินาทุี่จิริ้ติทัี่�งสิ�น	 
( คำา พิ พ า ก ษ า ศ า ล ฎ่ ก า ท่ี่� 	 1 0 0 9 4 / ๒ ๕ ๕๗ ,	 
1๖๕0๒/๒๕๕๗,	493๒/๒๕๖1)	

	 อย่างไร้ก็ติาม	คุำาพิพากษ์าศิาลฎ่ีกาท่ี่� ๑๓/๒5๖๖ น่�	 
วิ นิจิ ฉัยแติกต่ิางจิากแนวคำา พิพากษาศาลฎ่กาท่ี่�	
๖๗4/๒๕๕4	 (ป็)	 โด้ยพิจิาร้ณาการ้กร้ะที่ำาข่องจิำาเลย 
ทัี่�งสองกับัพวกป็ร้ะกอบัการ้ชั�งนำ�าหนักพยานหลักฐาน
ข่องโจิที่ก์แล้วฟงัข้่อเท็ี่จิจิริ้งเป็็นคุณแก่จิำาเลยทัี่�งสอง
กับัพวกว่าม่เจิตินาท่ี่�แที่้จิริ้งเพ่ยงติ้องการ้ควบัคุมด้้แล
การ้เบักิถอนเงนิจิากบััญช่เงินฝ้ากข่องผู้้เ้ส่ยหายทัี่�งสอง
จึิงข่าด้เจิตินาทุี่จิริ้ติ	 โด้ยศาลฎ่กาได้้ให้เหตุิผู้ลป็ร้ะกอบั
คำาวินิจิฉัยท่ี่�น่าสนใจิติอนหนึ�งว่า	 "เม่�อไม่ได้้ความชัด้จิาก
พยานหลักฐานโจิที่ก์ว่าผู้้้เส่ยหายทัี่�งสองม่เงินคงเหล่อ
อย่้ในบััญช่เงินฝ้ากทัี่�งสองน่�หร่้อไม่	พฤติิการ้ณ์จึิงต้ิอง
รั้บัฟงัเป็็นคุณแก่จิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกว่า	 จิำาเลยท่ี่�	 1	
เพ่ยงป็ร้ะสงค์ท่ี่�จิะเข่้าควบัคุมด้้แลมิให้ผู้้้เส่ยหายทัี่�งสอง
สามาร้ถนำาสมุด้บััญช่เงินฝ้ากธินาคาร้หร่้อบััติร้เอท่ี่เอ็ม
ไป็ใช้	 เบิักถอนเงินจิากบััญช่ดั้งกล่าวได้้อ่กเม่�อม่เงิน 
เข้่ามาในบััญช่ในภายภาคหน้า	หากแต่ิต้ิองนำามาชำาร้ะหน่�
ให้แก่จิำาเลยท่ี่�	1	 เส่ยก่อน	 ดั้งเห็นได้้จิากพฤติิการ้ณ์ข่อง
จิำาเลยท่ี่�	1	ท่ี่�บัังคับัผู้้้เส่ยหายท่ี่�	1	ให้	ลบัแอป็พลิเคชันข่อง
ธินาคาร้	ที่.	จิำากัด้	(มหาชน)	และธินาคาร้	ก.จิำากัด้	(มหาชน)	
ทัี่�งบันโที่ร้ศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่�ข่องผู้้้เส่ยหายท่ี่�	1	และผู้้้เส่ยหาย
ท่ี่�	๒	อาจิเป็็นเหติผุู้ลป็ร้ะการ้หนึ�งเพ่�อป็อ้งกนั		มิให้ม่การ้ที่ำา
ธุิร้กร้ร้มที่างการ้เงินใด้	ๆ 	ผู่้านโที่ร้ศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่�ได้้นั�นเอง	
บ่ังช่�ชัด้ว่าจิำาเลย	ท่ี่�	1	หาได้้ป็ร้ะสงค์จิะได้้รั้บัป็ร้ะโยชน์จิาก
ม้ลค่าในที่างที่รั้พย์สินข่องสมุด้บััญช่เงินฝ้ากธินาคาร้และ
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บััติร้เอท่ี่เอ็มข่องผู้้้เส่ยหายทัี่�งสองร้วมร้าคา	4๕0	บัาที่	 
ด้้วยการ้แย่งการ้คร้อบัคร้องเอาที่รั้พย์ดั้งกล่าวไป็โด้ย
เด็้ด้ข่าด้ไม่	การ้กร้ะที่ำาข่องจิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกจึิงยัง 
ไ ม่พอรั้บัฟังว่าเป็็นการ้เอาที่ร้ัพย์ข่องผู้้้ อ่�นไป็โด้ย
ทุี่จิริ้ติหร่้อเพ่�อแสวงหาป็ร้ะโยชน์ท่ี่�มิควร้ได้้โด้ยชอบั 
ด้้วยกฎหมายสำาหร้ับัตินเองหร่้อผู้้้อ่�นอันจิะเป็็นความผู้ิด้
ฐานร่้วมกันลักที่รั้พย์	 ซึ�งเม่�อจิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกไม่ม่
ความผิู้ด้ฐานลักที่รั้พย์เส่ยแล้วย่อมไม่ม่ความผิู้ด้ฐาน 
ร่้วมกันป็ล้นที่รั้พย์ด้้วย"	จิะเห็นได้้ว่า	จิากเหตุิผู้ลท่ี่�ศาลฎ่กา
วินิจิฉัยเป็น็การ้ชั�งนำ�าหนักพยานหลักฐานเพ่�อค้นหาเจิตินา
ท่ี่�แท้ี่จิริ้งข่องจิำาเลยทัี่�งสองกับัพวกโด้ยนำาการ้กร้ะที่ำา 
ท่ี่�จิำาเลยท่ี่�	1	บัังคับัให้ลบัแอป็พลิเคชันข่องธินาคาร้ทัี่�งสอง
แห่งบันโที่ร้ศัพท์ี่เคล่�อนท่ี่�ข่องผู้้้เส่ยหายทัี่�งสองมาเป็็น 
ข้่อหนึ�งในการ้ช่�ให้เห็นเจิตินาข่องจิำาเลยทัี่�งสองกับัพวก
เพ่�อให้เกิด้ความเป็็นธิร้ร้มในคด่้มากขึ่�น	 แต่ิอาจิที่ำาให้ 
ม่ผู้้้เข้่าใจิว่าคำาพิพากษาศาลฎ่กาน่�ได้้วินิจิฉัยกลับัแนว 
คำาวินิจิฉัยเดิ้ม	 ซึ�งคำาพิพากษาศาลฎ่กาน่�หาได้้กลับัหลัก
เดิ้มไม่	 กล่าวค่อ	คด่้น่�ต่ิความเจิตินาข่องจิำาเลยทัี่�งสอง
กับัพวกว่าเพ่ยงแต่ิต้ิองการ้ควบัคุมด้้แลมิให้ผู้้้เส่ยหาย
ทัี่�งสองที่ำาธุิร้กร้ร้มที่างการ้เงินเท่ี่านั�น	 ไม่ใช่การ้บัังคับั
ชำาร้ะหน่�โด้ยพลการ้ด้ังท่ี่�แนวคำาพิพากษาศาลฎ่กาเด้ิม
เคยวินิจิฉัยไว้
										อย่างไร้ก็ติาม	ม่ข้่อสังเกติว่า	กร้ณ่ติามคำาพิพากษา
ศาลฎ่กาท่ี่�	13/๒๕๖๖	น่�	แม้จิะวินิจิฉัยว่าจิำาเลยทัี่�งสองกับั

พวกม่เจิตินาเพ่ยงควบัคุมด้้แลการ้ที่ำาธุิร้กร้ร้มที่างการ้
เงินข่องผู้้้เส่ยหายทัี่�งสองก็ติาม	แต่ิการ้กร้ะที่ำาดั้งกล่าว
ม่ลักษณะใกล้เค่ยงกับัการ้ยึด้ที่รั้พย์ข่องล้กหน่�เพ่�อนำาไป็
ใช้ต่ิอร้องหร่้อนำาไป็เป็็นป็ร้ะกันการ้ชำาร้ะหน่�มากซึ�งแนว
คำาวินิจิฉัยเดิ้มเห็นว่า	 เป็็นการ้บัังคับัชำาร้ะหน่�โด้ยพลการ้
อันเป็็นเจิตินาทุี่จิริ้ติ	 จึิงอาจินำาไป็ส่้ความแติกต่ิางข่อง 
การ้ต่ิความในป็ร้ะเด็้นดั้งกล่าวได้้	 ทัี่�งอาจิเป็็นช่องที่าง
ให้เจ้ิาหน่�อ่�นเล่ยนแบับัยึด้ที่รั้พย์ข่องล้กหน่�โด้ยไม่ใช้
กร้ะบัวนการ้ยุติิธิร้ร้มที่างศาล	 ส่งผู้ลกร้ะที่บัติ่อความ 
สงบัสุข่ข่องสังคมในวงกว้าง	นอกจิากน่�	ยังม่ข้่อน่าสังเกติ 
อ่กว่าการ้สั�งลบัแอป็พลิเคชันข่องธินาคาร้พอจิะถ่อว่า
เป็็นเพ่ยงการ้ควบัคุมด้้แลการ้ที่ำาธุิร้กร้ร้มที่างการ้เงิน
ข่องล้กหน่�ได้้หร่้อไม่	 เพร้าะล้กหน่�สามาร้ถด้าวน์โหลด้
แอป็พลิเคชันดั้งกล่าวกลับัมาได้้ใหม่โด้ยใช้เวลาไม่นานนัก	
การ้ท่ี่�จิำาเลยท่ี่�	 1	 สั�งลบัแอป็พลิเคชันจึิงไม่น่าจิะควบัคุม 
ล้กหน่�ในเร่้�องดั้งกล่าวได้้อย่างแท้ี่จิริ้ง
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ภาษาอังกฤษ

สำาหรับันักกฎีหมาย 

ว่ณา
อนันติสมบ้ัร้ณ์	 (๑)

สิริ้สิที่ธิิ�	
อนันติสมบ้ัร้ณ์	 (๒)

กลยุทธ์ีการเติรียมตัิวสัอบภาษาอังกฤษ
สัำาหัรับติำาแหันื่�งผู้่้ช�วยผู้่้พิิพิากษา (ติอนื่ที� ๑)
Effective Strategies to Prepare for the English 
Examination : Assistant Judge Position (Part 1)

	 บัที่ความน่�จิะวิเคร้าะห์ข้่อสอบัผู้้้ช่วยผู้้้พิพากษา
ป็ร้ะจิำาป็ี	๒๕๖๕	 โด้ยเจิาะลึกโคร้งสร้้างข่้อสอบั	 เน่�อหา
ท่ี่�ออกสอบับั่อย	 และแนวที่างการ้เติร่้ยมติัวท่ี่�เหมาะสม	
นอกจิากน่�	 ยังแนะนำากลยุที่ธ์ิในการ้จัิด้การ้เวลา	 และ
วิธ่ิการ้ติอบัคำาถามท่ี่�ช่วยให้ผู้้้เข้่าสอบัสามาร้ถแสด้ง
ศักยภาพข่องตินเองได้้อยา่งเต็ิมท่ี่�	ร้วมถึงการ้เสริ้มสร้้าง 
ความมั�นใจิในการ้สอบัท่ี่�เป็็นหนึ�งในความท้ี่าที่ายสำาคัญ
ข่องการ้เข่้าส่้ติำาแหน่งน่�	 การ้วิเคร้าะห์น่�มุ่งเน้นไป็ท่ี่�การ้ 
ให้ข้่อม้ลเชิงลึกและคำาแนะนำาท่ี่�สามาร้ถนำาไป็ใช้ได้้จิริ้ง	 
เพ่�อช่วยให้ผู้้้ท่ี่�สนใจิสอบัผู้้้ช่วยผู้้้พิพากษาม่ความพร้้อม 
ในการ้ที่ำาข้่อสอบัภาษาอังกฤษมากยิ�งขึ่�น	
	 การ้จิะที่ำาข้่อสอบัภาษาอังกฤษให้ได้้คะแนนด่้นั�น	 
ต้ิองม่ความร้้้พ่�นฐานเก่�ยวกับัคำาศัพท์ี่	 ดั้งนั�น	 ผู้้้เติร่้ยม
ตัิวสอบัต้ิองท่ี่องศัพท์ี่เป็็นป็ร้ะจิำาสมำ�าเสมอเพ่�อให้ม่คลัง
คำาศัพท์ี่ไป็ใช้ในการ้ที่ำาข้่อสอบั	ข่้อสอบัมักออกเก่�ยวกับั
กฎหมายท่ี่�น่าสนใจิ	กฎหมายใหม่	เหตุิการ้ณ์ในสังคม	และ
นโยบัายข่องศาลยุติิธิร้ร้มในป็ัจิจิุบััน	การ้เริ้�มที่ำาข้่อสอบั
ภาษาอังกฤษควร้เริ้�มต้ินด้้วยการ้อ่านและที่ำาความเข่้าใจิ
คำาถามอย่างร้อบัคอบั	โด้ยเน้นไป็ท่ี่�การ้จัิบัใจิความสำาคัญ
ข่องป็ร้ะโยค	 ร้วมถึงวิเคร้าะห์บัริ้บัที่และความติ้องการ้
ข่องคำาถาม	จิากนั�นให้แยกโคร้งสร้้างข่องป็ร้ะโยค	 เช่น	
ป็ร้ะธิาน	กริ้ยา	และส่วนข่ยาย	เพ่�อติร้วจิสอบัว่าแต่ิละส่วน 
ม่ความหมายอย่างไร้ในบัริ้บัที่นั�น	 เม่�อติร้วจิสอบัคำาศัพท์ี่	
ควร้เน้นไป็ท่ี่�คำาท่ี่�ม่ความสำาคัญหร่้อม่บัที่บัาที่ในป็ร้ะโยค	
ซึ�งจิะช่วยให้สามาร้ถถอด้ความป็ร้ะโยคได้้อย่างถ้กต้ิอง
และชัด้เจิน	 ในการ้เข่่ยนคำาติอบั	ควร้ใช้ภาษาท่ี่�ชัด้เจิน	
กร้ะชับั	 และล่�นไหล	 ให้คร้อบัคลุม	 และส่�อความหมาย
ได้้อย่างชัด้เจิน	 ใช้ภาษาท่ี่�เหมาะสมและแป็ลคำาเฉพาะ 
อย่างถ้กต้ิอง	 โด้ยผู้้้เข่่ยนจิะข่อนำาข้่อสอบัวิชาภาษา
อังกฤษในการ้สอบัผู้้้ ช่วยผู้้้พิพากษา	 (สนามใหญ่)	 
ป็	ี๒๕๖๕	มาเป็น็แนวที่างป็ร้ะกอบัคำาอธิิบัาย	ดั้งน่�

	 "Judicial	candidate	should	be	able	to	exercise	
forbearance	under	provocation,	to	deal	with	others	
with	sensitivity	and	without	giving	offense,	and	to	
assimilate	data	outside	the	candidate’s	experience	
without	bias	and	without	undue	difficulty	or	stress.	
A	Candidate	should	be	able	 to	handle	personal	
stress	without	unloading	on	others;	 he	or	 she	
should	 recognize	 that	 the	position	 is	 not	only	
stressful	but	an	official	governmental	position	of	
public	 trust,	with	 its	business	conducted	 largely	
in	 full	view;	and	 that	 criticism	and	scrutiny	are	
inherent	in	the	position.	Candidates	fearful	of	or	
uncertain	about	this	aspect	of	the	job	should	be	
concealed	to	reconsidered.
	 (Excerpt	from	the	Quality	of	a	Good	Judge,	
Home	Court	Administration,	October	31,	2007)"
	 เคล็ด้ ลับั ในการ้ที่ำา ข้่อสอบั	 ค่อ 	 ผู้้้สอบัควร้ 
ที่ำาคุว่ามเข้าใจุเน้�อหาของข้อคุว่าม	 โด้ยอ่านเน่�อหา 
อย่างร้อบัคอบัเพ่�อให้เข้่าใจิถึงหัวข้่อหลักและป็ร้ะเด็้น
สำาคัญข่องข้่อความนั�น	 เช่น	 ข้่อสอบัน่�เน่�อหาเก่�ยวกับั
คุณสมบััติิท่ี่�จิำาเป็็นข่องผู้้พิ้พากษา	ให้อ่านป์ร้ะโยคุให้เข้าใจุ
ถึงใจุคุว่ามสำาคัุญ่ก่อนลงม้อแป์ล	 โด้ยวิเคร้าะห์แต่ิละ
ป็ร้ะโยคเพ่�อหาความหมายโด้ยร้วม	และติร้วจิสอบัคำาศัพท์ี่
หร่้อโคร้งสร้้างข่องป็ร้ะโยค

ป์ร้ะโยคุท่ี่� ๑:
 "Judicial candidate should be able to 
exercise forbearance under provocation, to deal 
with others with sensitivity and without giving 
offense, and to assimilate data outside the 

(๑) ผู้้้พิพากษาศาลชั�นต้ินป็ร้ะจิำากองผู้้้ช่วยผู้้้พิพากษาศาลอุที่ธิร้ณ์,	น.บั.(ธิร้ร้มศาสติร์้	เก่ยร้ติินิยมอันดั้บัสอง),	น.บั.ที่.,	LL.M.	in	Business	Law,	Thammasat		
						University	(English	Program),	Mini	LL.M.,	Chicago-Kent	College	of	Law,	LL.M.	(ทุี่นรั้ฐบัาลญ่�ป็ุน่:MEXT)	in	International	Economic	and	Business	
						Law,	Kyushu	University,	Currently	pursuing	a	PhD	in	Law	at	University	of	Sussex	under	the	Judiciary	scholarship	of	Thailand
(๒) ผู้้้พิพากษาหัวหน้าคณะชั�นต้ินในศาลจัิงหวัด้สมุที่ร้ป็ร้าการ้,	น.บั.(เก่ยร้ติินิยมอันดั้บัสอง)	มหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหม่,	เนติิบััณฑิิติไที่ย,	Mini	LL.M.,	Chicago-
						Kent	College	of	Law,	LL.M.	in	International	Economic	and	Business	Law,	Kyushu	University,	(กำาลังศึกษา)	LL.M.	in	Information	Technology	
						and	Intellectual	Property	Law,	University	of	Sussex
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candidate’s experience without bias and without 
undue difficulty or stress." 
 คุำาอธิิบัาย โคุร้งสร้้าง: ป์ร้ะธิาน (Subject):	Judicial	
candidate	 ผู้้้สมัคร้เป็็นผู้้้พิพากษา	กริ้ยา (Verb): 
should	 be	 able	 to	 exercise	 ควร้สามาร้ถป็ฏิบััติิ	 
ก ร้ ร้ ม ห ร้้ อ ส่ ว่ น ข ย า ย  ( O bj e c t s / M o d i fi e r s ) : 
forbearance	under	 provocation	 (ใช้ความอด้กลั�น
ภายใต้ิการ้ยั�วยุ),	to	deal	with	others	with	sensitivity	
and	without	 giving	 offense	 (การ้ป็ฏิบััติิต่ิอผู้้้อ่�น 
ด้้วยความละเอ่ยด้อ่อนและไม่ก้าวร้้าว),	 to	 assimilate	
data	outside	the	candidate’s	experience	without	
bias	and	without	undue	difficulty	or	 stress	 (และ 
รั้บั ร้้้ ข้่อ ม้ลนอกเห น่อป็ร้ะสบัการ้ณ์ข่อง ผู้้้ส มัคร้ 
โด้ยป็ร้าศจิากอคติิ	 และป็ร้าศจิากความยุ่งยากหร่้อ
ความเคร่้ยด้เกินสมควร้)
	 คำาศัพท์ี่ท่ี่� น่าสนใจิในป็ร้ะโยคน่� ค่อ	 "Judicial 
Candidate" คุำาว่่า "Judicial" แป์ลว่่า	 เก่�ยวกับั
กร้ะบัวนการ้ยุติิธิร้ร้ม	 ซึ�งในภาษาอังกฤษมักหมายถึง	
"เก่�ยว่กับัศิาลหร้้อตุลาการ้" โด้ยติร้ง	 เช่น	 Judicial 
decision	หมายถึง	คำาตัิด้สินข่องศาล	Judicial	authority	
หมายถึง	 อำานาจิข่องศาล	 ส่วนคำาว่า	 "Candidate"  
แป์ลว่่า	 ผู้้้สมัคร้	 สะที่้อนถึงบุัคคลท่ี่�อย่้ในกร้ะบัวนการ้ 
คัด้เล่อกสำาหร้บััติำาแหนง่สำาคัญ	ในบัร้บิัที่น่�คำาว่า	Judicial 
Candidate	จึิงบ่ังบัอกถึงติำาแหน่งเฉพาะในร้ะบับัศาล	เช่น 
ผูู้้พิพากษ์า	 ไม่ได้้หมายถึงบุัคคลทัี่�วไป็ในร้ะบับัยุติิธิร้ร้ม	 
เช่น	ที่นายหร่้ออัยการ้
 "should be able to exercise" คำาว่า	 should	
เป็น็	modal	verb	ท่ี่�ใช้แสด้งความคาด้หวังหร่้อข้่อกำาหนด้	 

ในท่ี่� น่�หมายถึง	 สิ�งท่ี่� 	 "ควร้"	 ที่ำาหร่้อสามาร้ถที่ำาได้้	 
"be able to"	 แสด้งถึงความสามาร้ถ	 (ability)	 บ่ังบัอก
ว่าบุัคคลนั�นม่ศักยภาพหร่้อทัี่กษะเพ่ยงพอท่ี่�จิะที่ำาสิ�งใด้ 
สิ�งหนึ�งได้้	"exercise"	ในท่ี่�น่�หมายถึง	"ใช้" หร้้อ "แสดิ์งออก
ถึง"	ความสามาร้ถ	ทัี่กษะ	หร่้อคุณสมบััติิ	คำาน่�ไม่ได้้หมาย
ถึงการ้ออกกำาลังกาย	 เวลาติอบัข่้อสอบัจิึงสำาคัญมาก 
ท่ี่� ต้ิองด้้ว่าคุำาศัิพท์ี่ถูกใช้ในบัริ้บัที่ใดิ์ 	 ยกติัอย่างเช่น	 
"A	leader	should	be	able	to	exercise	fairness	when	
resolving	disputes."	ผู้้้นำาคุว่ร้สามาร้ถใช้คุว่ามยุติธิร้ร้ม
เม่�อต้ิองแก้ไข่ข้่อพิพาที่	 "exercise forbearance" 
หมายถึง	 การ้แสด้งความอด้ที่นหร่้อใช้ความอด้กลั�น	
"forbearance"	หมายถึง:	ความอด้ที่น,	การ้ยับัยั�งชั�งใจิ	
"Provocation"	 หมายถึง	การ้ยั�วยุ,	 การ้กร้ะตุ้ินให้เกิด้
อาร้มณ์โกร้ธิ,	 การ้กร้ะที่ำาหร่้อคำาพ้ด้ท่ี่�ที่ำาให้ผู้้้อ่�นโกร้ธิ
หร่้อเคร่้ยด้	 วล่ท่ี่�ว่า	 "under provocation" หมายถึง	
สถานการ้ณ์ท่ี่�ผู้้้สมัคร้ติำาแหน่งผู้้้พิพากษาอาจิเผู้ชิญกับั 
คำาพ้ด้หร่้อการ้กร้ะที่ำาท่ี่�ที่ำาให้ เกิด้ความไม่พอใจิหร่้อ 
แร้งกด้ดั้น	 ซึ�งต้ิองการ้ความอด้ที่น	การ้ควบัคุมอาร้มณ์	
หร่้อการ้ตัิด้สินใจิอย่างม่สติิ	ไม่ใช่แค่การ้ยั�วยุทัี่�วไป็
	 ต่ิอมา	คำาว่า	"to deal with others"	คำาว่า	"to deal" 
เป็น็คำากริ้ยา	 (verb)	 ท่ี่�ม่หลายความหมายขึ่�นอย่้กับับัริ้บัที่
ข่องป็ร้ะโยค	แต่ิโด้ยทัี่�วไป็	หมายถึง	จัิด้การ้กับั	(handle	or	
manage),	รั้บัม่อกับั	(cope	with)	หร่้อ	ป็ฏิบััติิต่ิอ	(interact	
with	or	treat)	จิากบัริ้บัที่น่�จึิงหมายถึงจัุดิ์การ้หร้้อรั้บัม้อ
กับัผูู้้อ้�นอย่างเหมาะสม	 โด้ยคำานึงถึงความอ่อนไหว 
และการ้หล่กเล่�ยงความขุ่่นเค่อง	"sensitivity"	หมายถึง	
ความอ่อนไหว,	การ้รั้บัร้้้ถึงความร้้้สึกข่องผู้้้อ่�น	ใช้ในบัริ้บัที่
ท่ี่�บ่ังบัอกถึงการ้ป็ฏิบััติิต่ิอผู้้้อ่�นด้้วยความละเอ่ยด้อ่อน 
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และใส่ ใจิ	 "without giving offense" 	 แป็ลได้้
หลายความหมาย 	 เ ช่ น 	 โด้ย ไม่ ที่ำา ใ ห้ เ กิ ด้ความ
ไม่พอใจิ	 โด้ยไม่ก่อให้เกิด้ความขุ่่นเค่อง	 หร่้อโด้ยไม่
ที่ำา ใ ห้ ผู้้้ อ่� น เ ส่ ยความ ร้้้ สึก 	 ใ นป็ร้ ะ โยค น่� ที่ำา ห น้ า ท่ี่�
เ ป็็ น ข้่ อกำา หนด้ เ พิ� ม เ ติิ ม เ ก่� ย ว กับัการ้ป็ ฏิ บัั ติิ ต่ิ อ 
ผู้้้อ่�น	กล่าวค่อ	"ป็ฏิบััติิต่ิอผู้้้อ่�นด้้วยความอ่อนไหวและโด้ย 
ไม่ก่อให้เกิด้ความไม่พอใจิ"	 เฉลยใช้คำาว่า	การ้ป็ฏิบััติิต่ิอ 
ผู้้้อ่�นด้้วยความละเอ่ยด้อ่อนและไม่ก้าวร้้าว	 ซึ�งคำาว่า	
"ละเอ่ยดิ์อ่อน"	และ	"ไม่ก้าว่ร้้าว่"	แม้ว่าคำาว่า	"ไม่ก้าว่ร้้าว่"  
จิะไม่ติร้งกับัความหมายดั้�งเดิ้มข่อง	 "offense" (ซึ�ง
หมายถึงความขุ่่นเค่องหร่้อความไม่พอใจิ)	แต่ิในบัร้ิบัที่น่�	 
การ้ใช้คำาว่า	 "ละเอ่ยดิ์อ่อน"	 ส่�อถึงการ้ใส่ใจิและคำานึงถึง
ความร้้้สึกข่องผู้้้อ่�น	 ส่วนคำาว่า	 "ไม่ก้าว่ร้้าว่" แม้จิะไม่ติร้ง
กับัความหมายดั้�งเดิ้มข่อง	"offense"	(ซึ�งหมายถึงความ
ขุ่่นเค่องหร่้อความไม่พอใจิ)	 แต่ิในบัริ้บัที่น่�การ้ใช้คำาว่า	 
"ไม่ก้าว่ร้้าว่" ก็อาจิใช้ได้้	 เพร้าะแสด้งถึงพฤติิกร้ร้ม 
ท่ี่�ป็้องกันไม่ให้เกิด้ความไม่พอใจิในผู้้้อ่�นเช่นกัน	 ดั้งนั�น	 
ผู้้้สอบัจึิงต้ิองอ่านและที่ำาความเข้่าใจิบัริ้บัที่โด้ยร้วมและ
เจิตินาร้มณ์ข่องป็ร้ะโยคด้้วย
	 สำาหรั้บัคำาว่า	 "assimilate"	 เป็็นกริ้ยา	 (verb)	 
หมายถึง	ที่ำาความเข้่าใจิและป็รั้บัให้เข้่ากับับัริ้บัที่ใหม่	ซึมซับั	 
หร่้อป็ร้ะมวลผู้ลข่้อม้ล	 โคร้งสร้้างน่�ใช้	 "to + verb"	 ซึ�ง 
ในท่ี่�น่�ค่อ	 "to assimilate" เป็็นการ้แสด้งความสามาร้ถ
ท่ี่�ผู้้้สมัคร้ควร้ม่	กล่าวค่อ	การ้ที่ำาคุว่ามเข้าใจุหร้้อป์ร้ะมว่ล
ผู้ลข้อมูล	 ซึ�งคำาว่า	 "assimilate data"	 เฉลยเล่อกใช้ 

คำาว่า	 "รั้บัรู้้"	 ซึ�งส่�อถึงการ้ที่ำาความเข่้าใจิหร่้อป็ร้ะมวล
ผู้ลข้่อม้ลได้้	 "outside	 the	candidate’s	experience"	 
คำาว่า	"outside"	เป็น็คำาบุัพบัที่	(preposition)	หมายถึง	
อยู่นอกเหน้อ "the candidate’s"	แสด้งความเป็น็เจ้ิาข่อง	
(possessive)	 หมายถึง	 ข่องผู้้้สมัคร้	 "experience" 
เป็็นคำานาม	หมายถึง	ป็ร้ะสบัการ้ณ์,	 สิ�งท่ี่�เคยพบัหร่้อที่ำา	 
ในท่ี่�น่�หมายถึงป็ร้ะสบัการ้ณ์ส่วนตัิวหร่้อความร้้้ท่ี่�ผู้้้สมัคร้ม่	 
ดั้งนั�น	 "outside the candidate’s experience"  
หมายถึง	 ข้่อม้ลหร่้อสถานการ้ณ์ท่ี่�อย่้นอกเหน่อจิากสิ�งท่ี่� 
ผู้้้สมัคร้เคยป็ร้ะสบัหร่้อคุ้นเคย	ส่วนคำาว่า	"without bias" 
นั�น	 "without"	 เป็็นคำาบุัพบัที่	หมายถึง	 โดิ์ยป์ร้าศิจุาก 
"bias"	 เป็็นคำานาม	 หมายถึง	 อคติิหร่้อความลำาเอ่ยง	 
การ้ตัิด้สินใจิหร่้อมุมมองท่ี่� ไม่เป็็นกลาง	 ส่วนคำาว่า	
"undue" เป็น็คำาคุณศัพท์ี่	(adjective)	หมายถึง	เกินความ 
เหมาะสม,	 มากเกินไป็	 คำาว่า	 "difficulty" หมายถึง	 
ความยากลำาบัาก	 ส่วนคำาว่า	 "stress"	 ความเคร่้ยด้	
"without undue difficulty or stress"	 จึิงหมายถึง	
ป็ร้าศจิากความลำาบัากหร่้อความเคร่้ยด้ท่ี่�มากเกินไป็	
การ้เล่อกใช้คำาว่า	 "ความยุ่งยาก"	แที่น	 "difficulty"	และ	
"ความเคร่้ยด้เกินสมควร้"	แที่น	 "undue	stress"	 ก็เป็็น 
การ้แสด้งถึงการ้ถ่ายที่อด้ความหมายโด้ยร้วมได้้อย่าง
กร้ะชับัและเข้่าใจิง่าย	(จิบัติอนท่ี่�	1)
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วิเคราะห์ข่�อสอบักฎีหมาย 

ร้วินท์ี่	ชัยภิวัติร้ภักด่้	 (๑)

วิธีีการติอบและตัิวอย�าง
ข้่อสัอบการแข่�งขั่นื่ติอบปัญหัากฎหัมายระดั็บอุด็มศึกษา 
พิ.ศ. ๒๕๖๗ ติอนื่ที� ๑

	 ผู้มม่โอกาสได้้รั้บัเชิญจิากท่ี่านอาจิาร้ย์	ด้ร้.พิมพ์กมล	 
กองโภค	 คณะนิติิศาสติร์้	 มหาวิที่ยาลัยธิร้ร้มศาสติร์้	 
ใ ห้ออกข้่อสอบัวิชากฎหมายอาญาในการ้แข่่งข่ัน 
ติอบัปั็ญหากฎหมายร้ะดั้บัอุด้มศึกษา	 เน่�องในวัน 
ร้พ่วิชาการ้	ป็ร้ะจิำาป็ี	๒๕๖๗	 ซึ�งผู้มได้้ออกข่้อสอบัป็ร้นัย	
จิำานวน	10	ข้่อ	(ม่เวลาที่ำาข้่อสอบัข้่อละ	1	นาท่ี่	30	วินาท่ี่)	
และข้่อสอบัอัตินัย	 จิำานวน	 ๒	 ข้่อ	 (ม่เวลาที่ำาข้่อสอบั 
ข้่อละ	4	นาท่ี่)	ให้ที่างผู้้้จัิด้งานไป็เล่อกเป็น็ข้่อสอบัแข่่งขั่น	
ซึ�งบัางข้่อเป็็นข้่อสอบัความจิำาล้วน	ๆ	 ส่วนบัางข้่อต้ิอง
วิเคร้าะห์หลักกฎหมายด้้วย	 โด้ยผู้มได้้ที่ำาเฉลยข้่อสอบั
พร้้อมคำาอธิิบัายไว้พอสังเข่ป็เพ่�อให้ผู้้้เฉลยข่้อสอบัใน 
การ้แข่่งข่ันครั้�งน่�สามาร้ถอ่านสรุ้ป็ให้ผู้้้แข่่งขั่นเข้่าใจิ
ได้้	 เม่�อการ้แข่่งขั่นผู่้านไป็แล้ว	 (แข่่งขั่นเม่�อวันท่ี่� 	 3	
พฤศจิิกายน	๒๕๖๗)	 จึิงอยากนำาข้่อสอบัพร้้อมเฉลย 
ดั้งกล่าวมาเป็น็แนวที่างการ้ศึกษาและที่ำาข้่อสอบักฎหมาย
ให้กับัผู้้้อ่านทุี่กท่ี่าน	แต่ิจิากเน่�อหาข่องบัที่ความม่ป็ริ้มาณ
มากกว่าบัที่ความก่อน	 ๆ	 ในคอลัมน์น่�	 ผู้มจึิงข่อแบ่ัง
บัที่ความเร้่�องน่�ออกเป็็นติอนท่ี่�	 1	 และติอนท่ี่�	 ๒	 เพ่�อให้ 
ทุี่กท่ี่านจิะได้้อ่านเน่�อหาได้้อย่างคร้บัถ้วน
 ข้อ ๑.	 นายด้ำาขึ่�นเวท่ี่ถ่อไมค์ป็ร้ะกาศให้ผู้้้คนท่ี่� 
เดิ้นผู่้านไป็มาให้ไป็ฆ่านายข่าว	 แต่ิไม่ม่ผู้้้ใด้ที่ำาติามท่ี่� 
นายด้ำาต้ิองการ้	 เช่นน่�ศาลจิะวางโที่ษจิำาคุกขั่�นติำ�าแก่ 
นายด้ำาจิำานวนเท่ี่าใด้	
	 (มาตร้า ๒๘๘	 ผู้้้ใด้ฆ่าผู้้้อ่�น	 ต้ิองร้ะวางโที่ษป็ร้ะหาร้
ช่วิติ	จิำาคุกติลอด้ช่วิติ	หร่้อจิำาคุกตัิ�งแต่ิสิบัห้าปี็ถึงย่�สิบัป็)ี	
	 ก.	นายด้ำาไม่ต้ิองรั้บัโที่ษจิำาคุก	
	 ข่.	๕	ป็	ี
	 ค.	๗	ป็	ี๖	เด่้อน	
	 ง.	10	ป็	ี
 ตอบั คุ.	 เน่�องจิาก	มาตร้า ๘5		 บััญญัติิว่า	 "ผู้้้ใด้
โฆษณาหร่้อป็ร้ะกาศแกบุ่ัคคลทัี่�วไป็ให้กร้ะที่ำาความผู้ดิ้	และ
ความผิู้ด้นั�นม่กำาหนด้โที่ษไม่ติำ�ากว่าหกเด่้อน	 ผู้้้นั�นต้ิอง

ร้ะวางโที่ษกึ�งหนึ�งข่องโที่ษท่ี่�กำาหนด้ไว้สำาหรั้บัความผิู้ด้นั�น	
	 ถ้าได้้ม่การ้กร้ะที่ำาความผู้ิด้เพร้าะเหตุิท่ี่�ได้้ม่การ้
โฆษณาหร่้อป็ร้ะกาศติามความในวร้ร้คแร้ก	ผู้้้โฆษณาหร่้อ
ป็ร้ะกาศต้ิองรั้บัโที่ษเสม่อนเป็น็ตัิวการ้"	
 ข้อ ๒.	 ข้่อใด้ต่ิอไป็น่�เป็็นเหตุิยกเว้นความรั้บัผิู้ด้ 
ที่างอาญา	
	 ก.	หลักกฎหมายทัี่�วไป็	
	 ข่.	จิาร่้ติป็ร้ะเพณ่	
	 ค.	การ้กร้ะที่ำาโด้ยป็อ้งกัน	
	 ง.	ถ้กทุี่กข้่อ	
 ตอบั ง.	เน่�องจิากทุี่กข้่อเป็น็เหตุิยกเว้นความรั้บัผิู้ด้	
ดั้งน่�		
 หลักกฎีหมายทัี่�ว่ไป์	เช่น	ความยินยอมข่องคนไข้่ให้
แพที่ย์ที่ำาการ้รั้กษาโด้ยตัิด้แข่นหร่้อข่าท่ี่�บัาด้เจ็ิบั	 เป็็นต้ิน	
และจุาร่้ตป์ร้ะเพณ่	 เช่น	คร้้ต่ิล้กศิษย์ท่ี่�ที่ำาผิู้ด้พอสมควร้
เพ่�อว่ากล่าวสั�งสอน	เป็น็ต้ิน	(จิากหนังส่อกฎหมายอาญา
ภาค	1	 เล่ม	1	ข่องท่ี่านอาจุาร้ย์เก่ยร้ติขจุร้ วั่จุนะสวั่สดิิ์�  
พิมพ์ครั้�งท่ี่� 	 11	 หน้า	 100-101)	 ส่วนการ้กร้ะที่ำา 
ความผิู้ด้โด้ยป้็องกันก็เป็็นเหตุิยกเว้นความรั้บัผิู้ด้เช่นกัน	
ติามมาตร้า ๖๘	 ซึ�งบััญญัติิว่า	 "ผู้้้ใด้จิำาต้ิองกร้ะที่ำาการ้ใด้
เพ่�อป้็องกันสิที่ธิิข่องติน	หร่้อข่องผู้้้อ่�น	 ให้พ้นภยันติร้าย
ซึ�งเกิด้จิากการ้ป็ร้ะทุี่ษร้้ายอันละเมิด้ต่ิอกฎหมาย	 และ
เป็็นภยันติร้ายท่ี่�ใกล้จิะถึง	 ถ้าได้้กร้ะที่ำาพอสมควร้แก่เหตุิ	 
การ้กร้ะที่ำานั�นเป็น็การ้ป็อ้งกนัโด้ยชอบัด้้วยกฎหมาย	ผู้้้นั�น 
ไม่ม่คุว่ามผิู้ดิ์"			
 ข้อ ๓ ข้่อความใด้ต่ิอไป็น่�เป็็นข้่อความหมิ�นป็ร้ะมาที่ 
ผู้้้อ่�น	(ตามแนว่คุำาพิพากษ์าศิาลฎ่ีกา) 
	 ก.	 นายด้ำาได้้พ้ด้ผู่้านเคร่้�องกร้ะจิายเส่ยงต่ิอผู้้้คน
ท่ี่�มาป็ร้ะชุมว่า	 "ที่นายความเม่องร้้อยเอ็ด้คบัไม่ได้้	 เป็็น 
นกสองหัวเหย่ยบัเร่้อสองแคม	เป็็นมวยล้ม	ว่าความท่ี่แร้ก
ด่้	ครั้�นได้้รั้บัเงินแล้วก็ว่าเป็น็อย่างอ่�น"	
	 ข่.	 นายด้ำาพ้ด้กับันายแด้งพาด้พิงนายข่าวว่า	 

(๑) ผู้้้ช่วยเลข่านุการ้อัยการ้ส้งสุด้,	อนุกร้ร้มการ้พิจิาร้ณามาติร้ฐานการ้ศึกษาฯ	เนติิบััณฑิิติยสภา	และร้องบัร้ร้ณาธิิการ้	จุิลสาร้ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา
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"นายข่าวยกท่ี่�ดิ้นให้แล้ว	ยังจิะเอาค่น	เส่อกโง่เอง	อย่าหวัง
ว่าจิะได้้สมบััติิค่นเลย"	
	 ค.	นายด้ำากล่าวถึงนายข่าวต่ิอบุัคคลอ่�นว่า	"บัักข่าว
เป็น็ติำาร้วจิหมา	ๆ 	บ่ัฮู้้้จัิกอ่หยัง	ไป็บัอกมันแน่	ถ้ามันเว้าอ่ก
ก้สิเอาเร่้�อง"	
	 ง.	ข่ณะนายแด้งโต้ิเถ่ยงกับันายข่าวอย่้นั�น	นายด้ำา
ได้้พ้ด้ขึ่�นว่า	"แด้ง	อย่าเอาไม้ไป็แหย่ข่่�เลย"		
 ตอบั ก.	ติามคำาพิพากษาศาลฎ่กา	ดั้งน่�	
 ก. คุำาพิพากษ์าศิาลฎี่กาท่ี่� ๒95/๒505	"โจิที่ก์
ฟ้องข่อให้ลงโที่ษจิำาเลยติามป็ร้ะมวลกฎหมายอาญา	
มาติร้า	3๒๖,	3๒8	โด้ยกล่าวในฟอ้งว่า	จิำาเลยได้้โฆษณา
ด้้วยเคร่้�องกร้ะจิายเส่ยงติ่อชุมนุมชนซึ�งมาป็ร้ะชุม 
กันว่า	 "ที่นายความเม่องร้้อยเอ็ด้คบัไม่ได้้	 เป็็นนกสองหัว 
เหย่ยบัเร่้อสองแคม	 เป็็นมวยล้ม	 ว่าความท่ี่แร้กด่้	 
ครั้�นได้้รั้บัเงินแล้วก็ว่าเป็็นอย่างอ่�น"	และได้้กล่าวในฟอ้ง
ด้้วยว่าที่นายความจิังหวัด้ร้้อยเอ็ด้ม่อย่้ในวันท่ี่�จิำาเลย
กล่าวข้่อความน่�เพ่ยง	10	คนและในข่ณะท่ี่�จิำาเลยกล่าว	
จิำาเลยได้้เห็นโจิที่ก์ซึ�งเป็็นที่นายความคนหนึ�งป็ร้ะกอบั
อาช่พว่าความอย่้ในจัิงหวัด้ร้้อยเอ็ด้เข้่าป็ร้ะชุมอย่้ด้้วยกับั
ย่นยันมาในฟอ้งว่าการ้ท่ี่�จิำาเลยกล่าวเช่นนั�นก็โด้ยม่เจุตนา 
หมิ�นป์ร้ะมาที่ ใส่คุว่ามโจุที่ก์และบัร้ร้ดิ์าผูู้้ป์ร้ะกอบัอาช่พ
ที่นายคุว่ามในจัุงหวั่ดิ์ร้้อยเอ็ดิ์ทุี่กคุนให้ได้้รั้บัความ 
เส่ยหาย	 ดั้งน่�	 เป็็นฟอ้งท่ี่�ควร้ให้ม่การ้ไต่ิสวนม้ลฟอ้งฟงั 
ข้่อเท็ี่จิจิริ้งต่ิอไป็"	(ป็ร้ะชุมใหญ่	ครั้�งท่ี่�10/๒๕0๕)	
 ข. คุำาพิพากษ์าศิาลฎ่ีกาท่ี่� 57๖/๒550	 "คำาฟอ้ง
โจิที่ก์อ้างเหตุิป็ร้ะการ้แร้กว่า	จิำาเลยท่ี่�	1	หมิ�นป็ร้ะมาที่โจิที่ก์
ด้้วยถ้อยคำาว่า	"โจิที่ก์ยกท่ี่�ดิ้นให้แล้ว	ยังจิะเอาค่น	เส่อกโง่
เอง	อย่าหวังว่าจิะได้้สมบััติิค่นเลย"	ข้่อความน่�เป็็นเพ่ยง
การ้กล่าวถ้อยคุำา ไม่สุภาพเท่ี่านั�น	 ไม่ถึงขนาดิ์เป็์นการ้

หมิ�นป์ร้ะมาที่โจิที่ก์หร่้อที่ำาให้โจิที่ก์เส่ยช่�อเส่ยงแต่ิอย่างใด้"	
 คุ. คุำาพิพากษ์าศิาลฎ่ีกาท่ี่� 7๒/๒5๒5	"ถ้อยคำาพ้ด้
ข่องจิำาเลยท่ี่�กล่าวถึงโจิที่ก์ต่ิอบุัคคลอ่�นว่า	"บัักคมเป็็น
ติำาร้วจิหมา	ๆ	 บ่ัฮู้้้จัิกอ่หยัง	 ไป็บัอกมันแน่	 ถ้ามันเว้าอ่กก้
สิเอาเร่้�อง"	 เป็็นเพ่ยงถ้อยคำาพ้ด้ไม่สุภาพท่ี่�จิำาเลยกล่าว 
ติิเต่ิยนการ้กร้ะที่ำาข่องโจิที่ก์เท่ี่านั�น	 ไม่ถึงข่นาด้ท่ี่�จิะที่ำาให้ 
ผู้้้ฟังเ ข้่า ใจิว่าโจิที่ก์เ ป็็นติำาร้วจิเลวหร่้อไ ม่ ม่ความ 
รั้บัผิู้ด้ชอบั	 ไม่ม่ลักษ์ณะเป็์นการ้ใส่คุว่ามอันจุะเป็์น 
คุว่ามผิู้ดิ์ฐานหมิ�นป์ร้ะมาที่"	
 ง. คุำาพิพากษ์าศิาลฎี่กาท่ี่� ๑๑๔๒/๒5๑๖	"การ้ท่ี่�
จิำาเลยพ้ด้ว่า	"ตุิ�	 อย่าเอาไม้ไป็แหย่ข่่�เลย"	ในข่ณะท่ี่�โจิที่ก์
กำาลังโต้ิเถ่ยงกับันายที่ับัทิี่มสาม่จิำาเลย	 แม้คำาว่า	 ข่่�จิะ
หมายถึงตัิวโจิที่ก์	แต่ิก็เป็น็ถ้อยคุำาเป์ร่้ยบัเท่ี่ยบัท่ี่�ไม่สุภาพ
เท่ี่านั�นยังไม่พอถ่อได้้ว่าเป็็นการ้ใส่ความติามความหมาย 
ในป็ร้ะมวลกฎหมายอาญา	มาติร้า	3๒๖	จุำาเลยไม่ม่คุว่าม
ผิู้ดิ์ฐานหมิ�นป์ร้ะมาที่โจุที่ก์"		
 ข้อ ๔	 การ้กร้ะที่ำาผิู้ด้เก่�ยวกับับััติร้อิเล็กที่ร้อนิกส์
ติามป็ร้ะมวลกฎหมายอาญาดั้งต่ิอไป็น่�	ศาลจิะร้ะวางโที่ษ
ผู้้้กร้ะที่ำาผิู้ด้กร้ณ่ใด้ส้งสุด้	
	 ก.	Remote	control	
	 ข่.	Bar	code	ท่ี่�ป็กหลังข่องหนังส่อ	
	 ค.	บััติร้โด้ยสาร้ร้ถไฟฟา้	
	 ง.	กร้ณ่ใช้ลายนิ�วม่อไป็สัมผัู้สกับัเคร้่�องคอมพิวเติอร้์
แล้วที่ำาให้ป็ร้ะต้ิห้องเปิ็ด้ออก	
 ตอบั คุ.	 โด้ยทุี่กข้่อล้วนเป็็นบััติร้อิเล็กที่ร้อนิกส์	
ติามนิยามในมาติร้า	 1	 (14)	 ซึ�งให้ความหมายข่อง 
บััติร้อิเล็กที่ร้อนิกส์	ดั้งน่�		
 "(ก) เอกสาร้หร้้อวั่ตถุอ่�นใด้ไม่ว่าจิะม่ร้้ป็ลักษณะใด้
ท่ี่�ผู้้้ออกได้้ออกให้แก่ผู้้้ม่สิที่ธิิใช้	 ซึ�งจิะร้ะบุัช่�อหร่้อไม่ก็ติาม	
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โด้ยบัันทึี่กข้่อม้ลหร่้อร้หัสไว้ด้้วยการ้ป็ร้ะยุกต์ิใช้วิธ่ิการ้
ที่างอิเล็กติร้อน	 ไฟฟา้	คล่�นแม่เหล็กไฟฟา้	หร่้อวิธ่ิอ่�นใด้ 
ในลักษณะคล้ายกัน	 ซึ�งร้วมถึงการ้ป็ร้ะยุกต์ิใช้วิธ่ิการ้ 
ที่างแสงหร่้อวิธ่ิการ้ที่างแม่เหล็กให้ป็ร้ากฏความหมาย
ด้้วยตัิวอักษร้	ตัิวเลข่	ร้หัส	หมายเลข่บััติร้	หร่้อสัญลักษณ์
อ่�นใด้	ทัี่�งท่ี่�สามาร้ถมองเห็นและมองไม่เห็นด้้วยติาเป็ล่า	
 (ข) ข้อมูล ร้หัส หมายเลขบััญ่ช่ หมายเลขชุดิ์ที่าง
อิเล็กที่ร้อนิกส์หร้้อเคุร้้�องม้อที่างตัว่เลขใดิ์ ๆ	 ท่ี่�ผู้้้ออก 
ได้้ออกให้แก่ผู้้้ม่สิที่ธิิใช้	 โด้ยมิได้้ม่การ้ออกเอกสาร้หร่้อ 
วัติถุอ่�นใด้ให้	แต่ิม่วิธ่ิการ้ใช้ในที่ำานองเด่้ยวกับั	(ก)	หร่้อ	
 (คุ) สิ�งอ้�นใดิ์ท่ี่�ใช้ป์ร้ะกอบักับัข้อมูลอิเล็กที่ร้อนิกส์
เ พ่� อแสด้งความสัมพันธ์ิร้ะหว่ างบุัคคลกับัข้่อม้ล
อิเล็กที่ร้อนิกส์	 โด้ยม่วัติถุป็ร้ะสงค์เพ่�อร้ะบุัตัิวบุัคคล 
ผู้้้เป็น็เจ้ิาข่อง"	
	 (อนึ�ง	 ในข้่อ	 ก.	 ข่.	 และ	 ง.	 นั�น	 เป็็นตัิวอย่างท่ี่� 
ท่ี่านอาจุาร้ย์เก่ยร้ติขจุร้ วั่จุนะสวั่สดิิ์�	ยกเป็น็ตัิวอย่างเอา
ไว้ในหนังส่อกฎีหมายอาญ่าภาคุคุว่ามผิู้ดิ์ เล่ม ๒,	 พิมพ์
ครั้�งท่ี่�	๖,	เมษายน	๒๕๕๗,	หน้า30๒-348.	ส่วนข้่อ	ค.	ถ้ก
นำามาออกเป็น็ข้่อสอบัเนติิฯ	ภาค	1	สมัยท่ี่�	๗๖	ปี็	๒๕๖๖)		
 อย่างไร้ก็ตาม ตามมาตร้า ๒๖9/7	 ได้้บััญญัติิว่า	
"ถ้าการ้กร้ะที่ำาดั้งกล่าวในหมวด้น่�	เป็น็การ้กร้ะที่ำาเก่�ยวกับั
บััติร้อิเล็กที่ร้อนิกส์ท่ี่�ผู้้้ออกได้้ออกให้แก่ผู้้้ม่สิที่ธิิใช้	 เพ่�อ
ใช้ป็ร้ะโยชน์ในการ้ชำาร้ะคุ่าสินคุ้า คุ่าบัริ้การ้หร้้อหน่�อ้�น 
แที่นการ้ชำาร้ะด้ิ์ว่ยเงินสดิ์ หร่้อใช้เบิักถอนเงินสดิ์  
ผู้้้กร้ะที่ำาต้องร้ะว่างโที่ษ์หนกักว่่าท่ี่�บััญญัติิไว้ในมาติร้านั�น	ๆ 	 
กึ�งหนึ�ง"	
	 ดั้งนั�น	จึิงที่ำาให้การ้กร้ะที่ำาผิู้ด้เก่�ยวกับับััตร้โดิ์ยสาร้
ร้ถไฟฟา้อันเป็์นบััตร้ท่ี่�ใช้ในการ้ชำาร้ะคุ่าบัริ้การ้แที่นการ้
ชำาร้ะด้ิ์ว่ยเงินสดิ์ต้ิองร้ะวางโที่ษหนักกว่ากร้ณ่ข้่ออ่�น	 ๆ	 
อย่้กึ�งหนึ�ง

 ข้อ 5. นายด้ำาเข้่าไป็ลักสร้้อยคอที่องคำาและไก่ท่ี่�
บ้ัานข่องนายข่าว	 แล้วนำาสร้้อยคอที่องคำาไป็จิำานำาไว้กับั 
นายแด้ง	หนึ�งเด่้อนต่ิอมานายด้ำาได้้มาไถ่สร้้อยคอที่องคำา 
ดั้งกล่าวค่น	 ส่วนไก่นายด้ำานำาไป็ฝ้ากไว้กับันางเหล่อง
มาร้ด้าข่องติน	หลังจิากนั�นสองเด่้อนไก่ออกไข่่	 นายด้ำา 
เอาไข่่ไป็ให้นางสาวนำ�าติาลภร้ร้ยาข่องตินที่ำาอาหาร้	 โด้ย
นายแด้ง	นางเหล่อง	และนางสาวนำ�าติาล	 ร้้้ถึงการ้กร้ะที่ำา
ผิู้ด้ดั้งกล่าวข่องนายด้ำา	เช่นน่�แต่ิละคนม่ความผิู้ด้ใด้หร่้อไม่	
	 ก.	นายแด้งผู้ิด้ฐานร้ับัข่องโจิร้	นางเหล่องผู้ิด้ฐาน
รั้บัข่องโจิร้	และนางสาวนำ�าติาลผิู้ด้ฐานรั้บัข่องโจิร้	
	 ข่.	นายแด้งผู้ิด้ฐานร้ับัข่องโจิร้	นางเหล่องผู้ิด้ฐาน
รั้บัข่องโจิร้	และนางสาวนำ�าติาลไม่ม่ความผิู้ด้	
	 ค.	นายแด้งผิู้ด้ฐานร้บััข่องโจิร้	นางเหล่องไม่ม่ความ
ผิู้ด้	และนางสาวนำ�าติาลไม่ม่ความผิู้ด้	
	 ง.	 นายแด้งไม่ม่ความผู้ิด้	นางเหล่องไม่ม่ความผู้ิด้	
และนางสาวนำ�าติาลไม่ม่ความผิู้ด้		
  ตอบั ข.	 จิากข้่อเท็ี่จิจิริ้งท่ี่�ว่าบุัคคลทัี่�งสามร้้้ถึง 
การ้กร้ะที่ำาผิู้ด้ข่องนายด้ำา	 โด้ยนายแดิ์งรั้บัจิำานำาสร้้อยคอ
ที่องคำาจิากนายด้ำา	นายแด้งผิู้ด้ฐานรั้บัข่องโจิร้	แม้ว่าหนึ�ง
เด่้อนต่ิอมานายด้ำาจิะมาไถ่สร้้อยคอที่องคำาค่นไป็ก็ติาม	
ส่วนนางเหล้องผิู้ด้ฐานรั้บัข่องโจิร้เช่นกันแม้จิะรั้บัฝ้ากไก่
จิากนายด้ำาบุัติร้ข่องตินเองไว้ก็ติาม	แต่ินางสาว่นำ�าตาล
ไม่ม่ความผิู้ด้ฐานรั้บัข่องโจิร้	 เน่�องจิากไข่่ไก่เป็็นดิ์อกผู้ล
ธิร้ร้มชาติท่ี่�เกิด้ขึ่�นภายหลังนายด้ำากร้ะที่ำาผิู้ด้	 ย่อมไม่
ที่ำาให้ไข่่ไก่เป็็นข่องโจิร้ไป็ด้้วย	 (เท่ี่ยบัเค่ยงข้่อสอบัเนติิฯ	 
ภาคหนึ�ง	สมัยท่ี่�	๗๒	ป็	ีพ.ศ.	๒๕๖๒	วิชากฎหมายอาญา	
ข้่อ	๕)
 (จ้บัตอำนัที�	๑)
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(๑) ผู้้้พิพากษาหัวหน้าคณะชั�นต้ินในศาลจัิงหวัด้สวร้ร้คโลก

ถาม-ติอบั

ด้ร้.สันติิ	ผิู้วที่องคำา	(๑)

การบังคับใช้ พิ.ร.บ.ป้องกันื่และปราบปรามการทรมานื่
และการกระทำาให้ับุคคลส่ัญหัาย พิ.ศ. ๒๕๖๕ (ติอนื่จบ)

(ต่อำจ้ากฉับัับัที�แล้ัว)

คุำาถามท่ี่� ๖.
การ้จัิบักุมผู้้้ ต้ิองหาในคด่้ลหุโที่ษต้ิองป็ฏิบัั ติิติาม	
พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	
มาติร้า	๒3	หร่้อไม่	

ตอบั 
		 (1)	ในคด่้ความผิู้ด้ลหุโที่ษ	แม้เจ้ิาพนักงานม่อำานาจิ
จัิบักุมในบัางกร้ณ่	 เช่น	 การ้กร้ะที่ำาผิู้ด้	 ลหุโที่ษซึ�งหน้า	 
แต่ิ	 เจ้ิาพนักงาน	 "ไม่ม่อำานาจิควบัคุมตัิว"	 ผู้้้ต้ิองหาไว้
ที่ำาการ้ส่บัสวนหร่้อสอบัสวน	คงม่อำานาจิ	ควบัคุมผู้้้ต้ิองหา
ไว้ได้้	 "เท่ี่าเวลาท่ี่�จิะถามคำาให้การ้"	และ	 "เท่ี่าเวลาท่ี่�จิะร้้้ตัิว
ว่าผู้้้ต้ิองหาเป็็นใคร้อย่้ท่ี่�ไหน"	 เท่ี่านั�น	 แล้วต้ิองป็ล่อยตัิว
ไป็ทัี่นท่ี่	ติาม	ป็.วิ.อาญา	มาติร้า	8๗	วร้ร้คหนึ�ง	และ	พ.ร้.บั. 
จัิด้ตัิ�งศาลแข่วงฯ	มาติร้า	8	ฉะนั�น	ในคด่้ความผิู้ด้ลหุโที่ษ	
จึิงแบ่ังได้้ดั้งน่�		
	 ก.	ความผิู้ด้ลหุโที่ษ	ท่ี่�ไม่ม่การ้จัิบัและไม่ม่การ้ควบัคุม	
หร่้อม่การ้จัิบัแต่ิไม่ม่การ้ควบัคุม	 เช่น	คด่้ความผิู้ด้ติาม	
พ.ร้.บั.จิร้าจิร้ที่างบักฯ	ท่ี่�เจ้ิาพนักงานติำาร้วจิพบัความผิู้ด้
ซึ�งหน้าได้้เร่้ยกตัิวผู้้้ต้ิองหาให้หยุด้ชั�วข่ณะ	 (ซึ�งอาจิถ่อ
เป็น็การ้จัิบั)	แต่ิไม่ได้้ควบัคุมตัิวไว้ที่ำาการ้ส่บัสวนสอบัสวน	
เช่น	เร่้ยกให้หยุด้แล้ว	แจ้ิงข้่อหา	และให้ผู้้้ต้ิองหาแสด้งตัิว	
แล้วออกใบัสั�ง	 และป็ล่อยตัิวผู้้้ต้ิองหาไป็	 เช่นน่�เห็นได้้ว่า	
ไม่ม่การ้ควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาไว้ที่ำาการ้ส่บัสวน	สอบัสวน	
หร่้อ	นำาตัิวผู้้้ต้ิองหาส่งพนักงานสอบัสวนด้ำาเนินคด่้	กร้ณ่
เช่นน่�ถ่อว่าไม่ม่การ้จิับัและไม่ม่การ้ควบัคุม	หร่้อม่การ้จิับั
แต่ิไม่ม่การ้ควบัคุมตัิว	ผู้้้เข่่ยนเห็นว่า			เจ้ิาพนักงานติำาร้วจิ
หร่้อเจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบัไม่จิำาต้ิองป็ฏิบััติิติาม	พ.ร้.บั.ป้็องกัน
และป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	 เพร้าะ	 โด้ยสภาพเห็นได้้ชัด้
ว่า	การ้จัิบักุมในคด่้ลหุโที่ษหร่้อการ้เร่้ยกให้ผู้้้ต้ิองหาหยุด้
เพ่�อแจ้ิงข้่อหาลหุโที่ษหร่้อให้แสด้งตัิวแล้วป็ล่อยตัิวไป็	 
เจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบัย่อมไม่อาจิกร้ะที่ำาการ้ที่ร้มาน	กร้ะที่ำาการ้
ท่ี่�โหด้ร้้าย	ไร้้มนุษยธิร้ร้ม	หร่้อยำ�าย่ศักดิ้�ศร่้ความเป็น็มนษุย์	

หร่้อกร้ะที่ำาใหผู้้้้ต้ิองหาส้ญหายจิากผู้้ต้้ิองหาได้้โด้ยสภาพ	
		 ข่.	 ความผิู้ด้ลหุโที่ษ	 ท่ี่�ม่การ้จัิบัและม่การ้ควบัคุม
ต่ิอเน่�อง	 เช่น	 ในคด่้ผู้้้ต้ิองหากร้ะที่ำาผิู้ด้ข้่อหา	 เมาสุร้า
อาละวาด้	 ติาม	 ป็.อาญา	 มาติร้า	 39๗	 ซึ�งกร้ะที่ำาผิู้ด้ 
ซึ�งหน้าเจ้ิาพนักงานติำาร้วจิ	 จึิงต้ิองที่ำาการ้จัิบักุม	 
เม่�อจัิบักุมแล้วผู้้้ต้ิองหายังม่อาการ้อาละวาด้ต่ิอเน่�อง	และ
ไม่สามาร้ถแจิ้งช่�อหร่้อท่ี่�อย่้และแสด้งตินติ่อเจ้ิาพนักงาน
ได้้	จิำาเป็น็ต้ิองควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาไว้เพ่�อรั้กษาความสงบั 
เร่้ยบัร้้อย	 เน่�องจิากผู้้้ต้ิองหากร้ะที่ำาผิู้ด้ต่ิอเน่�องยัง 
ไม่เสร็้จิสิ�นยุติิลงและยังไม่แสด้งช่�อและหร่้อท่ี่�อย่้	 หร่้อ	 
ผู้้้ต้ิองหากร้ะที่ำาผิู้ด้คด่้	ลหุโที่ษและพบัว่าม่ความผิู้ด้ฐานอ่�น 
พ่วงมาด้้วย	 เช่น	 กร้ะที่ำาผิู้ด้ข้่อหาเมาสุร้าอาละวาด้และ
ติร้วจิพบัว่าเสพยาเสพติิด้ด้้วย	 ซึ�งเจ้ิาพนักงานติำาร้วจิ
จิะที่ำาการ้	 "จัิบักุมและควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหา"	 และนำาส่ง
พนักงานสอบัสวนควบัคุมเพ่�อด้ำาเนินคด่้ต่ิอ	กร้ณ่เช่นน่�	
เจ้ิาพนักงานติำาร้วจิหร่้อเจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบัต้ิองป็ฏิบััติิติาม	
พ.ร้.บั.ป้็องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ

คุำาถามท่ี่� 7.
ผู้้้ต้ิองหาท่ี่�ถ้กร้าษฎร้	์ร่้วมกันจัิบักุมตัิว	นำาส่งเจ้ิาพนักงาน
ติำาร้วจิหร่้อพนักงานสอบัสวน		ควบัคมุตัิว	ต้ิองป็ฏิบััติิ	ติาม	
พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	
มาติร้า	๒3	หร่้อไม่	

ตอบั 
	 (1)	กร้ณ่ร้าษฎร์้จัิบัผู้้้ต้ิองหา	และนำาตัิวส่งผู้้้ต้ิองหา
ส่งเจ้ิาพนักงานด้ำาเนนิคด่้ต่ิอไป็	ติาม	ป็.ว.ิอาญา	มาติร้า	84 
(๒) 	 กำาหนด้ใ ห้ 	 เ จ้ิ าพนักงานผู้้้ รั้บัตัิว ผู้้้ ต้ิองหาไ ว้	
"ควบัคุม"	พร้้อมกับัแจ้ิงข้่อหา	 แจ้ิงสิที่ธิิติามกฎหมาย	
และจัิด้ที่ำาบัันทึี่กการ้จัิบักุม	 ก่อนท่ี่�จิะนำาตัิวผู้้้ต้ิองหา 
ส่งพนักงานสอบัสวนควบัคุมเพ่�อสอบัสวนด้ำาเนินคด่้ต่ิอ
	 (๒)	 ร้าษฎร์้	 ไม่ใช่เจ้ิาหน้าท่ี่�ข่องรั้ฐในการ้จัิบักุม	
และ	 โด้ยสภาพร้าษฎร้์ท่ี่�จัิบัผู้้้กร้ะที่ำาผิู้ด้ซึ�งหน้าไม่ม่อำานาจิ
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ควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาติาม	ป็.วิ.อาญา	คงม่อำานาจิจัิบัและ
พาตัิวไป็มอบัให้เจ้ิาพนักงานรั้บัและควบัคุมตัิวเพ่�อแจ้ิง
ข้่อหาหร่้อจัิบัแล้วแจ้ิงให้เจ้ิาพนักงานมารั้บัตัิวไป็ควบัคุม
และแจ้ิงข้่อหา	นอกจิากน่�พ.ร้.บั.ป้็องกันและป็ร้าบัป็ร้าม 
การ้ที่ร้มานฯ	 ม่เจิตินาร้มณ์ป็้องกันมิให้เจ้ิาหน้าท่ี่�ข่อง
รั้ฐอาศัยโอกาสในช่วงท่ี่�ม่การ้	 "ควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาก่อน
นำาตัิวส่งพนักงานสอบัสวน"	กร้ะที่ำาที่ร้มาน	กร้ะที่ำาการ้ 
ท่ี่�โหด้ร้้าย	ไร้้มนุษยธิร้ร้ม	หร่้อยำ�าย่ศักดิ้�ศร่้ความเป็น็มนษุย์	
หร่้อกร้ะที่ำาให้ผู้้้ต้ิองหาส้ญหาย	 ดั้งน่�	 ร้าษฎร์้	 ผู้้้จัิบักุม 
จึิงไม่ม่หน้าท่ี่�ป็ฏิบััติิติาม	พ.ร้.บั.ป้็องกันและป็ร้าบัป็ร้าม
การ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	มาติร้า	๒3		แต่ิเป็น็	"หน้าท่ี่�ข่อง"	 
เจ้ิาพนักงานท่ี่�รั้บัตัิวผู้้้ต้ิองหาจิากร้าษฎร์้ไว้ที่ำาการ้ควบัคุม	
เพ่�อแจ้ิงข้่อหา	 แจ้ิงสิที่ธิิ	 และจิัด้ที่ำาบัันทึี่กการ้จัิบักุม	 
ก่อนท่ี่�จิะควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาส่งพนักงานสอบัสวน	ม่หน้าท่ี่�
ต้ิองป็ฏิบััติิติาม	พ.ร้.บั.ป็อ้งกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	
เพร้าะ	 ในช่วงท่ี่�เจิ้าพนักงานผู้้้รั้บัตัิวผู้้้ต้ิองหาไว้ควบัคุม 
เป็น็ห้วงเวลาหลังจิากจัิบักุมและม่การ้ควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหา
ในชั�นจัิบักุม	ก่อนท่ี่�จิะนำาตัิวผู้้้ต้ิองหาส่งพนักงานสอบัสวน					
	 (3)	กร้ณ่ติามข้่อ	๒	หากร้าษฎร์้พาตัิวผู้้้ต้ิองหามา 
ส่งมอบัให้พนักงานสอบัสวนโด้ยติร้ง	 หร่้อพนักงาน
สอบัสวนไป็ร้ับัตัิวผู้้้ต้ิองหามาที่ำาการ้ควบัคุมด้้วยตินเอง	
ซึ�งเริ้�มนับัร้ะยะเวลาควบัคุมตัิวในชั�นพนักงานสอบัสวน	
ติาม	ป็.วิ.อาญา	มาติร้า	8๗	 โด้ยติร้งแล้ว	กร้ณ่เช่นน่�	
พนักงานสอบัสวนก็ไม่จิำาต้ิองป็ฏิบััติิติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกัน
และป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	มาติร้า	๒3	เพร้าะ
ถ่อเป็น็การ้ควบัคุมตัิวชั�นสอบัสวนต่ิอจิากร้าษฎร์้โด้ยติร้ง	

คุำาถามท่ี่� ๘.
ผู้้้ต้ิองหาจิะข่อสละสิที่ธิิด้้วยความเต็ิมใจิ	หร่้อ	จิะให้การ้
ว่าไม่ป็ร้ะสงค์และไม่อนุญาติ	 ในการ้ท่ี่�เจ้ิาพนักงานติำาร้วจิ 
ผู้้้จัิบักุมต้ิองป็ฏิบััติิ	ติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้าม 
การ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	มาติร้า	๒3	ได้้หร่้อไม่	

ตอบั 
	 (1)	 พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	 
เป็็นกฎหมายมหาชน	 ม่เจิตินามุ่งป็กป็้องคุ้มคร้องสิที่ธิิ	
เสร่้ภาพ	ข่องผู้้้ต้ิองหาในชั�นจัิบักุม	ข่ณะเด่้ยวกันก็เป็็น
บัที่บััญญัติิในการ้ป้็องป็ร้ามและป็ร้าบัป็ร้ามมิให้เจ้ิาหน้าท่ี่�
ข่องรั้ฐกร้ะที่ำาผิู้ด้เก่�ยวกับั	 การ้กร้ะที่ำาที่ร้มาน	 กร้ะที่ำา
การ้ท่ี่�โหด้ร้้าย	 ไร้้มนุษยธิร้ร้ม	หร่้อยำ�าย่ศักดิ้�ศร่้ความเป็็น
มนุษย์	หร่้อกร้ะที่ำาให้ผู้้้ต้ิองหาส้ญหาย	 จึิงเป็็นกฎหมาย 
ท่ี่�เก่�ยวกับัความสงบัเร่้ยบัร้้อยข่องป็ร้ะชาชนโด้ยติร้ง	
ดั้งน่�บัที่บััญญัติิแห่ง	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ 

ที่ร้มานฯ	 จึิงเป็็น	 "หน้าท่ี่�"	 ติามท่ี่�กฎหมายกำาหนด้ให้ 
เจ้ิาหน้าท่ี่�ข่องรั้ฐต้ิองป็ฏิบััติิยกเว้น	 ม่เหตุิติามท่ี่�กฎหมาย
กำาหนด้	 เช่น	 ม่เหตุิสุด้วิสัยเกิด้ขึ่�น	 เจ้ิาหน้าท่ี่�ข่องรั้ฐ 
จึิงจิะงด้เว้นไม่จิำาต้ิองป็ฏิบััติิ	เป็น็ต้ิน	
	 (๒)	 ด้้วยเหตุิดั้งกล่าว	บัที่บััญญัติิ	พ.ร้.บั.ป้็องกัน
และป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	มาติร้า	๒3	มิใช่	
"สิที่ธิิ"	 ข่องผู้้้ต้ิองหาหร่้อผู้้้ถ้กจัิบั	 ฉะนั�นไม่ว่าผู้้้ต้ิองหา 
จิะป็ร้ะสงค์หร่้อไม่ป็ร้ะสงค์ให้เจ้ิาพนักงานติำาร้วจิป็ฏิบััติิ
ติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	หร่้อไม่ 
ก็ติาม	 เจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบักุมหร่้อเจิ้าพนักงานติำาร้วจิ 
ก็ยังคงม่หน้าท่ี่�ท่ี่�จิะต้ิองด้ำาเนินการ้ติาม	พ.ร้.บั.ป้็องกัน 
และป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	อย่้เช่นเดิ้ม			

คุำาถามท่ี่� 9.
กร้ณ่เจ้ิาพนักงานติำาร้วจิจิับักุมผู้้้ต้ิองหาติามหมายจิับั
ข่องพนักงานสอบัสวน	 สภ.เม่องเช่ยงใหม่	 ได้้ในเข่ติ
พ่�นท่ี่�ข่องพนักงานสอบัสวน	สภ.เม่องร้ะยอง	กร้ณ่เช่นน่� 
ต้ิองด้ำาเนินการ้บัันทึี่กภาพและเส่ยง	 ติลอด้จินแจ้ิง
พนักงานอัยการ้และนายอำาเภอ	 ติาม	 พ.ร้.บั.ป็้องกัน
และป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	 มาติร้า	๒๒	 มาติร้า	๒3	 
ติลอด้การ้เดิ้นที่างหร่้อไม่	

ตอบั 
	 (1)	 การ้จัิบัผู้้้ติ้องหาติามหมายจัิบั	 ไม่ว่าจิะเป็็น 
หมายจัิบัท่ี่�พนักงานสอบัสวนร้้องข่อให้ศาลออก	 หร่้อ 
หมายจัิบัท่ี่�ศาลออกเองทัี่�งในคด่้แพ่งและคด่้อาญา	 ต้ิอง 
ม่การ้	"ควบัคมุ"	ตัิวผู้้้ต้ิองหาส่งพนักงานสอบัสวนหร่้อศาล	
ฉะนั�น	เจ้ิาพนักงานผู้้จั้ิบัต้ิองป็ฏิบััติิติาม	พ.ร้.บั.ป็อ้งกนัและ 
ป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	มาติร้า	๒3	
	 (๒ ) 	 เ ม่� อ ม่ ก า ร้ จัิบั ผู้้้ ต้ิ องห าติามหมาย จัิบั 
ข่องพนักงานสอบัสวน	สภ.เม่องเช่ยงใหม่	ได้้ในเข่ติท้ี่องท่ี่� 
ข่องพนักงานสอบัสวน	 สภ.เม่องร้ะยอง	 ผู้้้จัิบักุมต้ิอง	
"ควบัคุมตัิว"	ผู้้้ต้ิองหา	นำาส่งพนักงานสอบัสวน	สภ.เม่อง
เช่ยงใหม่ทัี่นท่ี่	 หร่้อ	 หากเป็็นเวลากลางค่นหร่้อม่เหตุิ 
ต้ิองฝ้ากควบัคุมผู้้้ต้ิองหาไว้	ณ	 ท่ี่�ที่ำาการ้ข่องพนักงาน
สอบัสวน	 สภ.เม่องร้ะยอง	 เจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบักุมต้ิอง
ป็ฏิบััติิติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	 
มาติร้า	๒๒	ดั้งน่�	
	 ก.	 นับัแติ่เวลาท่ี่�	 "จัิบักุมและควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหา"	 
ณ	ท้ี่องท่ี่�	สภ.เม่องร้ะยอง	ไป็จินถึงท่ี่�ที่ำาการ้ข่อง	พนักงาน
สอบัสวน	 สภ.เม่องร้ะยอง	 เพ่�อลงบัันทึี่กป็ร้ะจิำาวัน 
การ้จัิบักุม	 ต้ิองบัันทึี่กภาพและเส่ยงในการ้จิับักุมและ
ควบัคุม	 โด้ยการ้บัันทึี่กภาพและเส่ยงในการ้จิับักุมและ
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ควบัคุมจิะสิ�นสุด้ลง	 หากพนักงานสอบัสวน	 สภ.เม่อง
เช่ยงใหม่มารั้บัตัิวผู้้้ต้ิองหาโด้ยติร้ง	 หร่้อ	 พนักงาน
สอบัสวน	 สภ.เม่องร้ะยอง	 เป็็นผู้้้ส่งตัิวผู้้้ต้ิองหาไป็ให้	
พนักงานสอบัสวน	สภ.เม่องเช่ยงใหม่ด้้วยตินเอง					
	 ข่.	แต่ิหากผู้้้จัิบักุม	 ต้ิองรั้บัและควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหา
ไป็ส่ง	พนักงานสอบัสวน	สภ.เม่องเช่ยงใหม่	นับัแต่ิเวลาท่ี่�	
"ควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหา"	ออกจิาก	สภ.เม่องร้ะยอง	ร้ะหว่าง
เดิ้นที่างไป็	สภ.เม่องเช่ยงใหม่	เพ่�อมอบัตัิวผู้้้ต้ิองหาให้แก่	 
พนักงานสอบัสวน	 สภ.เม่องเช่ยงใหม่	 ต้ิองเริ้�มบัันทึี่ก 
ภาพและเส่ยงในการ้จัิบักุมและควบัคุมอ่กครั้�ง
	 ค.เหตุิผู้ลเพร้าะห้วงเวลาท่ี่�ผู้้้ติ้องหาอย่้ในความ
ควบัคุมข่องผู้้้จัิบักุม	 พ.ร้.บั.ป้็องกันและป็ร้าบัป็ร้าม 
การ้ที่ร้มานฯ	ติ้องการ้คุ้มคร้องป็้องกันมิให้ผู้้้ต้ิองหาถ้ก 
ผู้้้จัิบักุมกร้ะที่ำาที่ร้มาน	กร้ะที่ำาการ้ท่ี่�โหด้ร้้าย	ไร้้มนุษยธิร้ร้ม	
หร่้อยำ�าย่ศักดิ้�ศร่้ความเป็็นมนุษย์	หร่้อกร้ะที่ำาให้ผู้้้ต้ิองหา
ส้ญหาย			

คุำาถามท่ี่� ๑0.
การ้บัันทึี่กภาพและเส่ยงในการ้จิบัักุมและควบัคมุผู้้้ต้ิองหา
ท่ี่�เป็็นเด็้กหร่้อเยาวชนติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้าม
การ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	มาติร้า	๒3	จิะเป็็นการ้กร้ะที่ำา
ท่ี่�ขั่ด้ต่ิอ	พ.ร้.บั.ศาลเยาวชนฯ	มาติร้า	๗๖	 ท่ี่�บััญญัติิว่า	
"เพ่�อเป็็นการ้คุ้มคร้องสิที่ธิิเด็้กหร่้อเยาวชนซึ�งต้ิองหา
ว่ากร้ะที่ำาความผิู้ด้	 ห้ามมิให้เจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบักุมเด็้ก
หร่้อเยาวชน	หร่้อพนักงานสอบัสวนจัิด้ให้ม่หร่้ออนุญาติ 
ให้ม่หร่้อยินยอมให้ม่การ้ถ่ายภาพหร่้อบัันทึี่กภาพเด็้กหร่้อ
เยาวชนซึ�งต้ิองหาว่ากร้ะที่ำาความผิู้ด้	เว้นแต่ิเพ่�อป็ร้ะโยชน์
ในการ้สอบัสวน

ตอบั 
	 (1)	บัที่บััญญัติิ	พ.ร้.บั.ศาลเยาวชนฯ	มาติร้า	๗๖	
กำาหนด้ห้ามมิให้ถ่ายภาพหร่้อบัันทึี่กภาพเด็้กหร่้อเยาวชน
ซึ�งต้ิองหาว่ากร้ะที่ำาความผู้ิด้	 ทัี่�งน่�	 เพ่�อเป็็นการ้คุ้มคร้อง
สิที่ธิิเด็้กหร่้อเยาวชนซึ�งต้ิองหาว่ากร้ะที่ำาความผิู้ด้	 
ย่อมหมายความว่า	 การ้บัันทึี่กภาพและเส่ยงเด็้กหร่้อ
เยาวชนท่ี่�เป็น็ผู้้้ต้ิองหา	 เพ่�อป็ร้ะจิาน	 เผู้ยแพร่้	หร่้อ	นำาไป็
ด้ำาเนินการ้อ่�นใด้	ท่ี่�กร้ะที่บัต่ิอตัิวเด็้กหร่้อเยาวชนโด้ยติร้ง	
เช่น	การ้นำาภาพและเส่ยงข่องเด็้กไป็เสนอข่่าว	 เป็็นต้ิน	
ย่อมไม่อาจิกร้ะที่ำาได้้	 เพร้าะเป็็นการ้ละเมิด้สิที่ธิิข่องเด็้ก
หร่้อเยาวชน	แต่ิในที่างกลับักัน	หากการ้บัันที่ึกภาพและ
เส่ยงข่องเด็้กหร่้อเยาวชน	 เพ่�อป็ร้ะโยชน์ในการ้สอบัสวน	
และพิจิาร้ณาคด่้ข่องศาล	หร่้อ	 เพ่�อมิให้เด็้กหร่้อเยาวชน
ถ้กกร้ะที่ำาที่ร้มาน	 ถ้กกร้ะที่ำาการ้ท่ี่�โหด้ร้้าย	 ไร้้มนุษยธิร้ร้ม	
หร่้อยำ�าย่ศักดิ้�ศร่้ความเป็็นมนุษย์	 หร่้อกร้ะที่ำาให้เด็้ก

หร่้อเยาวชนท่ี่�เป็็นผู้้้ต้ิองหาส้ญหายอันเป็็นการ้บัันทึี่ก
ภาพและเส่ยงเพ่�อคุ้มคร้องสิที่ธิิเสร่้ภาพและป็กป็้อง 
ความเป็็นมนุษย์ข่องเด็้กหร่้อเยาวชน	 โด้ยมิได้้ม่การ้นำา
ไป็เป็ิด้เผู้ยแพร่้ป็ร้ะจิานเด็้กหร่้อเยาวชนแต่ิอย่างใด้	
ป็ร้ะกอบักับั	พ.ร้.บั.ป้็องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	
เป็็นกฎหมายท่ี่�ม่ลำาดั้บัศักดิ้�ในร้ะดั้บัเด่้ยวกับั	 พ.ร้.บั. 
ศาลเยาวชนฯด้้วยแล้ว		
	 (๒)	 ด้ังน่�การ้บัันทึี่กภาพและเส่ยงข่องเด้็กหร่้อ
เยาวชนท่ี่�ถ้กจัิบักุมและควบัคุม	 ติาม	 พ.ร้.บั.ป้็องกัน
และป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	 มาติร้า	๒๒	 มาติร้า	๒3	
เป็็นการ้คุ้มคร้องสิที่ธิิเสร่้ภาพเด็้กและเยาวชนโด้ยติร้ง
เป็็นป็ร้ะโยชน์ต่ิอร้ะบับังานยุติิธิร้ร้มที่างอาญามากกว่า
ผู้ลเส่ยท่ี่�จิะเกิด้แก่ตัิวเด็้กหร่้อเยาวชน	 ดั้งน่�จึิงไม่ขั่ด้ต่ิอ	
พ.ร้.บั.ศาลเยาวชนฯ	มาติร้า	๗๖	

คุำาถามท่ี่� ๑๑.
กร้ณ่เจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบัพบัเห็นผู้้้ต้ิองหากร้ะที่ำาผิู้ด้ซึ�งหน้า
กะทัี่นหันในทัี่นท่ี่ทัี่นใด้	 จึิงเข้่าจัิบักุมโด้ยไม่ได้้บัันทึี่กภาพ
และเส่ยงข่ณะจัิบักุม	ติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้าม
การ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	มาติร้า	๒3	สามาร้ถที่ำาได้้หร่้อไม่	

ตอบั 
	 (1)	กร้ณ่เจ้ิาพนักงานติำาร้วจิพบัเห็นผู้้้ติอ้งหากร้ะที่ำา
ผิู้ด้ซึ�งหน้าอย่าง	 "กะที่ันหัน"	 "ในที่ันท่ี่ทัี่นใด้"	หากติ้องหา
กล้อง	หร่้อต้ิองเป็ิด้กล้อง	หาคนมาถ่ายภาพและเส่ยง
ก่อนท่ี่�จิะเข้่าจัิบักุม	หร่้อต้ิองด้ำาเนินการ้อ่�นใด้เพ่�อให้ม่การ้
บัันทึี่กภาพและเส่ยงก่อนเข้่าที่ำาการ้จัิบักุม	อาจิไม่ทัี่นการ้
หร่้ออาจิที่ำาให้ผู้้้ต้ิองหาหลบัหน่ไป็ก่อนได้้	 จึิงเข้่าจัิบักุม 
ผู้้้ต้ิองหาในทัี่นท่ี่	โด้ยไม่ได้้บัันทึี่กภาพและเส่ยงข่ณะจัิบักุม	
กร้ณ่เช่นน่�เห็นได้้ชัด้ว่าม่เหตุิท่ี่�ไม่อาจิคาด้หมายได้้และ	
มาติร้ฐานการ้คิด้และตัิด้สินใจิข่องวิญญู้ชนคนทัี่�วไป็	 
ก็เห็นได้้ว่าไม่อาจิหร่้อไม่สามาร้ถบัันทึี่กภาพและเส่ยงข่ณะ
เข้่าจัิบักุมได้้แนแ่ท้ี่	ถ่อเป็็น	"เหติสุุด้วิสัย"	อันเป็็นข่อ้ยกเวน้
ท่ี่�ไม่สามาร้ถบัันทึี่กภาพและเส่ยงข่ณะเข้่าจัิบักุมผู้้้ต้ิองหา
ได้้	กร้ณ่เช่นน่�เจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบัหร่้อเจ้ิาพนักงานติำาร้วจิ
ได้้รั้บัการ้ยกเว้น	 ไม่จิำาต้ิองบัันทึี่กภาพและเส่ยงข่ณะ 
เข้่าจัิบักุมแต่ิเจ้ิาพนักงานติำาร้วจิ	หร่้อเจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบักุม
ต้ิองด้ำาเนินการ้	๒	ป็ร้ะการ้	ดั้งน่�		
	 ก.	 ต้ิองบัันทึี่กเหตุิสุด้วิสัยท่ี่�ไม่สามาร้ถบัันที่ึกภาพ
และเส่ยงข่ณะเข้่าจัิบักุมและควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาในโอกาส
แร้ก	ไว้ในบัันที่กึร้ายละเอ่ยด้ข่อ้ม้ลข่องผู้้ต้้ิองหาท่ี่�ถ้กจัิบักุม
หร่้อควบัคุม			
	 ข่.	 เม่�อเหตุิสุด้วิสัยนั�นได้้ผู่้านพ้นไป็แล้วต้ิองม่
การ้บัันทึี่กภาพและเส่ยงอย่างต่ิอเน่�องข่ณะควบัคุมตัิว 
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ผู้้้ต้ิองหาส่งพนักงานสอบัสวนด้ำาเนินคด่้	 เช่น	หลังจิากท่ี่�
จัิบักุมและควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาได้้	ณ	สถานท่ี่�เกิด้เหตุิแล้ว	
อาจิม่เหตุิสุด้วิสัยท่ี่�ไม่สามาร้ถบัันที่ึกภาพและเส่ยงได้้ 
ข่ณะนั�น	แต่ิข่ณะท่ี่�พาตัิวผู้้้ต้ิองหาไป็ควบัคุม	ณ	สถานท่ี่� 
ข่องเจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบักุมเพ่�อที่ำาบัันทึี่กการ้จัิบักุมหร่้อ
ส่บัสวนข่ยายผู้ล	เช่น	ศ้นย์ป็ฏิบััติิการ้ส่บัสวน	ห้องซักถาม	
ห้องควบัคุมก่อนส่งตัิวให้พนักงานสอบัสวน	หร่้อเซฟเฮู้้าส์
ข่องฝ้า่ยส่บัสวน	ฯลฯ	ในการ้ควบัคมุตัิวผู้้้ต้ิองหาท่ี่�ต่ิอเน่�อง
มาน่�ถ่อว่า	เหตุิสุด้วิสัยได้้ผู่้านพ้นไป็แล้ว	และ	เจ้ิาพนักงาน
ผู้้้จัิบัม่โอกาสท่ี่�จิะบัันทึี่กภาพและเส่ยงผู้้้ต้ิองหาร้ะหว่าง 
ท่ี่�อย่้ในความควบัคุมข่องตินเองได้้แลว้	จึิงต้ิองป็ฏิบััติิติาม	
พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	
มาติร้า	๒3	โด้ยทัี่นท่ี่			

คุำาถามท่ี่� ๑๒.
กร้ณ่เจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบักุมและควบัคุมผู้้้ต้ิองหา	ไม่ป็ฏิบััติิ
ติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	
๒๒	มาติร้า	๒3	จิะม่ความผิู้ด้หร่้อไม่	

ตอบั 
	 (1)	พ.ร้.บั.ป็อ้งกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	เป็น็
กฎหมายร้ะดั้บัป็ร้ะมวลกฎหมาย	 เท่ี่ยบัได้้กับับัที่บััญญัติิ
แห่งป็ร้ะมวลกฎหมายอาญา	และหร่้อป็ร้ะมวลกฎหมายวธ่ิิ
พิจิาร้ณาความอาญา	 เม่�อ	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้าม
การ้ที่ร้มานฯ	กำาหนด้ให้เจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบักุมและควบัคุม 
ผู้้้ต้ิองหาม่	 "หน้าท่ี่�"	 ในการ้ด้ำาเนินการ้ติามมาติร้า	๒๒	
มาติร้า	๒3	 โด้ยติร้ง	หากเจิ้าพนักงานผู้้้จัิบักุม	 "ละเว้น"	 
ไม่ด้ำาเนินการ้อาจิส่งผู้ลที่างคด่้ดั้งน่�	
	 ก.	พยานหลักฐานท่ี่�ม่การ้จัิด้ที่ำาในชั�นจัิบักุม	 เช่น	
คำาให้การ้ผู้้้ต้ิองหาชั�นจัิบักุม	พยานหลักฐานอ่�นท่ี่�ได้้มา
จิากคำาให้การ้ชั�นจัิบักุมโด้ยเฉพาะ	ข่องกลางท่ี่�อ้างว่ายึด้
ได้้จิากตัิวผู้้้ต้ิองหาย่อมม่นำ�าหนักน้อย	หร่้อไม่ม่นำ�าหนัก
ให้รั้บัฟังเป็็นพยานหลักฐานในชั�นพิจิาร้ณา	 หร่้อบัาง
พฤติิการ้ณ์อาจิที่ำาให้การ้จัิบักุมไม่ชอบัด้้วยกฎหมาย	 
ส่งผู้ลให้	พนักงานสอบัสวนไม่ม่อำานาจิควบัคุมและฝ้ากขั่ง
ผู้้้ต้ิองหาในบัางกร้ณ่		
	 ข่.	พนักงานอัยการ้อาจิไม่รั้บัสำานวนการ้สอบัสวน
ไว้พิจิาร้ณา	 เพร้าะจุิด้เริ้�มต้ินแห่งคด่้หร่้อจุิด้เริ้�มต้ินใน
การ้สอบัสวนไม่ถ้กต้ิองโด้ยการ้จิับัป็ฏิบััติิไม่คร้บัถ้วน
ติามบัที่บััญญัติิแห่ง	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ 
ที่ร้มานฯ	
	 ค.	หากม่ข้่อเท็ี่จิจิริ้งว่า	ผู้้้จัิบักุม	"จิงใจิ"	ท่ี่�จิะไม่ป็ฏิบััติิ
ติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯเพ่�อให้ 
เกิด้ความเส่ยหายแก่ผู้้้ต้ิองหา	กร้ะบัวนการ้สอบัสวนหร่้อ
ป็ร้ะชาชนสุ่มเส่�ยงเข้่าข่่ายถ้กต่ิความว่าเป็็นการ้กร้ะที่ำา

ผิู้ด้ฐานละเว้นการ้ป็ฏิบััติิหน้าท่ี่�ติามท่ี่�กฎหมายบััญญัติิให้
ป็ฏิบััติิโด้ยมิชอบัติาม	ป็.อาญา	มาติร้า	1๕๗	ได้้				
  

คุำาถามท่ี่� ๑๓.
พนักงานสอบัสวน	 ต้ิองบัันทึี่กภาพและเส่ยงผู้้้ต้ิองหา
ข่ณะควบั คุม ตัิ ว ท่ี่� สถ า น่ติำา ร้ วจิห ร่้อ ต้ิ องป็ ฏิ บัั ติิ	 
ติาม	พ.ร้.บั.ป็้องกันและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	
๒๒	มาติร้า	๒3	หร่้อไม่	

ตอบั 
	 (1)	 ในชั�นหลังจิากรั้บัตัิวผู้้้ต้ิองหาจิากเจ้ิาพนักงาน
ผู้้้จัิบักุมไว้ที่ำาการ้สอบัสวน	จิะเห็นได้้ว่า	ผู้้้ต้ิองหา	ม่สิที่ธิิให้
พนักงานสอบัสวนจิดั้หาหร่้อแจ้ิงต่ิอญาติิหร่้อที่นายความ
ให้ที่ร้าบัถึงสถานท่ี่�ควบัคุมตัิวไว้ที่ำาการ้สอบัสวน	 และ 
ผู้้้ต้ิองหาม่โอกาสได้้พบัและป็ร้กึษากับัที่นายความเป็็นการ้
ส่วนตัิว	 และผู้้้ติ้องหาม่สิที่ธิิได้้ร้ับัการ้เย่�ยมจิากญาติิ
หร่้อผู้้้ท่ี่�ผู้้้ติ้องหาไว้วางใจิได้้	 การ้ควบัคุมตัิวผู้้้ติ้องหา
ข่องพนักงานสอบัสวนเริ้�มเข้่าส่้การ้นับัร้ะยะเวลาควบัคุม
ติาม	ป็.วิ.อาญา	มาติร้า	8๗	 เป็็นต้ิน	ป็ร้ะกอบักับัสถานท่ี่� 
ควบัคุมผู้้้ต้ิองหาข่องพนักงานสอบัสวน	 เป็็นสถานท่ี่� 
ท่ี่�ม่ท่ี่�ตัิ�งและที่ร้าบัแน่ชัด้	 เช่น	สถาน่ติำาร้วจิที่้องท่ี่�เกิด้เหติุ	 
ห ร่้อสถา น่ติำา ร้วจิ ท้ี่อง ท่ี่� ข่องพนักงานสอบัสวน
ผู้้้ รั้บัผิู้ด้ชอบั	 ม่ ผู้้้ บัังคับับััญชาติร้วจิห้องควบัคุม	 
ม่เจ้ิาหน้าท่ี่� สิบัเวร้อาร้ักข่าห้องควบัคุม	 ฯลฯ	 ดั้งน่� 
การ้ควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาข่องพนักงานสอบัสวนจึิงอย่้ 
ในสายติาข่องกฎหมายแล้วนั�นเอง	 ย่อมเป็็นการ้ยากท่ี่� 
ผู้้้ต้ิองหาจิะถ้กพนกังานสอบัสวน	กร้ะที่ำาที่ร้มาน	กร้ะที่ำาการ้
ท่ี่�โหด้ร้้าย	ไร้้มนุษยธิร้ร้ม	หร่้อยำ�าย่ศักดิ้�ศร่้ความเป็็นมนษุย์	
หร่้อกร้ะที่ำาให้ผู้้้ต้ิองหาส้ญหาย	
	 (๒)	ด้้วยเหตุิดั้งกล่าว	พ.ร้.บั.ป็อ้งกนัและป็ร้าบัป็ร้าม 
การ้ที่ร้มานฯ	 จึิงมุ่งคุ้มคร้องผู้้้ต้ิองหาในชั�นแร้กตัิ�งแต่ิ	 
"ถ้กจัิบั"	 ณ	 สถานท่ี่� จัิบักุม	 และ	 "ถ้กควบัคุม"	 โด้ย	 
เจ้ิาหน้าท่ี่�ติำาร้วจิผู้้้จัิบัหร่้อเจ้ิาพนักงานผู้้้จัิบั	 ซึ�งเป็็น	 
"ช่องว่าง"	 ในการ้นับัร้ะยะเวลาควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาข่อง
พนักงานสอบัสวน	และศาลติาม	ป็.วิ.อาญา	มาติร้า	8๗	 
และเป็็นช่วงเวลาท่ี่�ผู้้้ต้ิองหาอย่้กับัผู้้้จัิบักุมหร่้ออย่้ใน 
เง่�อมม่อข่องผู้้้จัิบักุมเป็็นการ้เฉพาะ	พ.ร้.บั.ป็้องกันและ
ป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	 จึิงกำาหนด้ให้เจ้ิาหน้าท่ี่�ผู้้้จัิบักุม
หร่้อเจ้ิาพนักงานสอบัสวนผู้้้จัิบักุมม่หน้าท่ี่�ต้ิองป็ฏิบััติิติาม	
มาติร้า	๒๒	มาติร้า	๒3		
	 (3)	พนักงานสอบัสวนจึิงไม่ม่หน้าท่ี่�ต้ิองป็ฏิบััติิติาม	
พ.ร้.บั.ป็อ้งกนัและป็ร้าบัป็ร้ามการ้ที่ร้มานฯ	มาติร้า	๒๒	หร่้อ
มาติร้า	๒3	ร้ะหว่างควบัคุมตัิวผู้้้ต้ิองหาไว้ที่ำาการ้สอบัสวน
แต่ิอย่างใด้	



22 ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา (๑)	กร้ร้มการ้เนติิบััณฑิิติยสภา,	ป็ร้ะธิานอนุกร้ร้มการ้ป็ร้ะชาสัมพันธ์ิเนติิบััณฑิิติยสภา,	กร้ร้มการ้อัยการ้ผู้้้ที่ร้งคุณวุฒิ	(ก.อ.)

มุมข่่าว 
มุมข่่าว 

พ่ร้ะพัฒน์	อิงพงษ์พันธ์ิ 
(๑)

สัวัสัดี็ครับ
สัมาชิกจุลสัารข่�าวเนื่ติิบัณฑิิติยสัภาและผู้่้อ�านื่ทุกท�านื่
	 ติามท่ี่�สำานักอบัร้มศึิกษ์ากฎีหมายแห่งเนติบััณฑิิตยสภา	 ได้้กำาหนด้วันสอบัป็ากเป็ล่า	 ครั้�งท่ี่�	 1	 
สมัยท่ี่�	๗๗	 	 ป็ีการ้ศึกษา	๒๕๖๗	 	 ในวั่นอาทิี่ตย์ท่ี่� ๘ ธัินว่าคุม ๒5๖7	 โด้ยม่ผู้้้เข้่าสอบัจิำานวนทัี่�งสิ�น	 18๕	คน	 
นั�น	ในการ้น่�ม่ผู้้้สอบัผู่้านทัี่�งสิ�น	จุำานว่น ๑๘๔ คุน และม่ผู้้้เล่�อนเข้่าสอบัป็ากเป็ล่า	จิำานวน	1	คน ผู้มจึิงข่อแสด้งความยินด่้
กับัทุี่กท่ี่านมา	ณ	โอกาสน่�

	 ข่ณะน่�	ศูินย์หนังส้อเนติบััณฑิิตยสภา ได้้เป็ดิ้ให้บัริ้การ้สั�งซ่�อหนังส่อที่างออนไลน์แล้ว	สมาชิกท่ี่านใด้สนใจิ	 
สามาร้ถเข้่าชมร้ายการ้หนังส่อท่ี่� ศ้นย์หนังส่อเนติิบััณฑิิติยสภาจัิด้จิำาหน่าย	 และกด้สั�งซ่�อได้้ที่างเว็บัไซต์ิ	 
http://bookstore.thethaibar.or.th	 หร่้อสอบัถามร้ายละเอ่ยด้เพิ�มเติิมได้้ท่ี่�	 โที่ร้.	0 ๒๘๘7 ๖๘0๑-7 ต่อ ๑๑๑  
และ	0 ๒๘๘7 ๖๘๑๖

 สำานักงานช่ว่ยเหล้อป์ร้ะชาชนที่างกฎีหมายแห่งเนติบััณฑิิตยสภา	 ได้้เปิ็ด้รั้บัสมัคร้ 
ที่นายความ	 เพ่�อเข้่ามาป็ฏิบััติิหน้าท่ี่�เป็็นทนัายความอำาสิาขอำงสิำานัักงานัช่วยเหลืัอำประชาชนัทางกฎหมาย 
แห่งเนัติบััณิฑิิตยสิภา	 (สิ.ช.นั.)	แที่นที่นายความอาสาชุด้ป็ัจิจิุบัันท่ี่�จิะคร้บัวาร้ะการ้ป็ฏิบััติิหน้าท่ี่�ในวันท่ี่�	 
31	มกร้าคม	๒๕๖8	ที่นายความท่ี่านใด้สนใจิ	สามาร้ถขอรั้บัและย้�นใบัสมัคุร้พร้้อมเอกสาร้ ตั�งแต่วั่นท่ี่� ๒  
ถึงวั่นท่ี่�  ๒7 ธัินว่าคุม ๒5๖7	ได้้ท่ี่�สำานักงานช่วยเหล่อป็ร้ะชาชนที่างกฎหมายฯ	ชั�น	1	อาคาร้เนติิบััณฑิิติยสภา	 
เข่ติติลิ�งชัน	กรุ้งเที่พฯ	 ในวันจัินที่ร์้	–	 วันเสาร้์	 เวลา	8.30	–	1๖.30	น.	สอบัสัมภาษ์ณ์	 ในวั่นพฤหัสบัด่ิ์ท่ี่� 9  
และวั่นศุิกร์้ท่ี่� ๑0 มกร้าคุม ๒5๖๘ เวลา	09.00	–	1๖.00	น.	ณ	 ห้องบัร้ร้ยายร้พ่พัฒนศักดิ้�	 ชั�น	4	อาคาร้
เนติิบััณฑิิติยสภา	 (สถานท่ี่�อาจิม่การ้เป็ล่�ยนแป็ลง	 โป็ร้ด้ติิด้ติาม)	หากม่ข้่อสงสัย	สามาร้ถสอบัถามเพิ�มเติิม 
ได้้ท่ี่�	โที่ร้.	0	๒88๗	๖801	–	๗	ต่ิอ	104,108	หร่้อ		0	๒88๗	๖811

ป์ร้ะกาศิสำานักอบัร้มศึิกษ์ากฎีหมายฯ 
เร้้�อง งดิ์บัร้ร้ยายภาคุป์กติและภาคุคุำ�า ภาคุสอง สมัยท่ี่� 77  

 - วั่นพฤหัสบัด่ิ์ท่ี่� 5 ธัินว่าคุม ๒5๖7 (วั่นพ่อแห่งชาติ)
 - วั่นอังคุาร้ท่ี่� ๑0 ธัินว่าคุม ๒5๖7 (วั่นรั้ฐธิร้ร้มนูญ่)
 - วั่นจัุนที่ร์้ท่ี่� ๓0 ธัินว่าคุม ๒5๖7 (วั่นหยุดิ์ร้าชการ้เพิ�มเป็์นกร้ณ่พิเศิษ์ตามมติคุณะรั้ฐมนตร่้)
 - วั่นอังคุาร้ท่ี่� ๓๑ ธัินว่าคุม ๒5๖7 (วั่นสิ�นปี์)
 - วั่นพุธิท่ี่� ๑ มกร้าคุม ๒5๖๘ (วั่นขึ�นปี์ใหม่)
 - วั่นพุธิท่ี่� ๑๒ กุมภาพันธ์ิ ๒5๖๘ (วั่นมาฆบูัชา)
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ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา

	 วันท่ี่�	๖	ธัินวาคม	๒๕๖๗	เวลา	10.30	น.	 ว่่าท่ี่�ร้้อยตร่้ถวั่ลย์ รุ้ยาพร้ เลขาธิิการ้เนติบััณฑิิตยสภา เป็น็ป็ร้ะธิาน 
ในพิธ่ิฯ	 และกล่าวคำาถวายพร้ะพร้ชัยมงคลเบ่ั�องหน้าพร้ะฉายาลักษณ์สมเด็้จิพร้ะเจิ้าล้กเธิอ	 เจ้ิาฟา้พัชร้กิติิยาภา	 
นเร้นทิี่ร้าเที่พยวด่้	กร้มหลวงร้าชสาริ้ณ่สิริ้พัชร้	มหาวัชร้ร้าชธิิด้า	องค์ป็ร้ะธิานกิติติิมศักดิ้�กองทุี่นพัชร้กิติิยาภา 
เพ่�อการ้ศึกษากฎหมาย	 เน่�องในโอกาสวันคล้ายวันป็ร้ะส้ติิ	๗	 ธัินวาคม	๒๕๖๗	 เพ่�อแสด้งออกซึ�งความจิงร้ักภักด่้ 
ต่ิอสถาบัันพร้ะมหากษัติริ้ย์และนอ้มสำานึกในพร้ะกร้ณุาธิิคุณข่องพร้ะองคท่์ี่านท่ี่�ที่ร้งม่ติอ่สำานักอบัร้มศึกษากฎหมายฯ	
เนติิบััณฑิิติยสภา	ในพร้ะบัร้มร้าช้ป็ถัมภ์	ณ	บัริ้เวณโถงชั�น	1	อาคาร้เนติิบััณฑิิติยสภา	โด้ยม่ผู้้้อำานวยการ้กองบัริ้การ้	
ผู้้้อำานวยการ้กองคลัง	และพนักงานเนติิบััณฑิิติยสภา	ร่้วมถวายพร้ะพร้ชัยมงคลในโอกาสน่�ด้้วย

เนื่ติิบัณฑิิติยสัภา ในื่พิระบรมราช่ปถัมภ์ จัด็พิิธีีถวายพิระพิรชัยมงคลสัมเด็็จพิระเจ้าล่กเธีอ 
เจ้าฟ้า้พัิชรกิติิยาภา นื่เรนื่ทิราเทพิยวดี็ กรมหัลวงราชสัาริณีสิัริพัิชร มหัาวัชรราชธิีด็า                                                     

เน่ื่�องในื่โอกาสัวันื่คล้ายวันื่ประส่ัติิ ๗ ธัีนื่วาคม ๒๕๖๗



บัรรณาธิิการแถลง

เอกสัารและภาพิประกอบใช้ในื่กิจการเผู้ยแพิร�ให้ัความร้่ทางการศึกษาข่องเนื่ติิบัณฑิิติยสัภา 
ห้ัามจำาหันื่�าย หัร่อแสัวงหัากำาไรทางการค้า

 วั่นท่ี่� 5 ธัินว่าคุมของทุี่กปี์	เป็น็วนัคล้ายวันพร้ะบัร้มร้าชสมภพข่องพร้ะบัาที่สมเด็ิ์จุพร้ะบัร้มชนกาธิิเบัศิร้  
มหาภูมิพลอดุิ์ลยเดิ์ชมหาร้าช บัร้มนาถบัพิตร้ และได้้ถ้กกำาหนด้ให้เป็็น	 "วั่นพ่อแห่งชาติ" ด้้วย	 ทัี่�งน่�	 
เพ่�อเป็็นการ้แสด้งความจิงรั้กภักด่้และเทิี่ด้ท้ี่นพร้ะเก่ยร้ติิพร้ะองค์ท่ี่านในฐานะพร้ะบิัด้าข่องป็วงชน 
ชาวไที่ย	 เพ่�อให้ป็ร้ะชาชนติร้ะหนักถึงบัที่บัาที่สำาคัญข่องพ่อท่ี่�ม่ต่ิอคร้อบัครั้วและสังคม	และเป็็นโอกาสท่ี่�ด่้ 
ท่ี่�ล้กจิะได้้แสด้งความร้ักและกตัิญญู้กติเวท่ี่ต่ิอพ่อ	 ดั้งนั�น	 วันพ่อแห่งชาติิจึิงเป็็นวันสำาคัญวันหนึ�งท่ี่�ช่วยให้
คร้อบัครั้วได้้อย่้ร่้วมกัน	ที่ำาให้ความสัมพันธ์ิในคร้อบัครั้วแน่นแฟน้ยิ�งขึ่�น	

 จุุลสาร้ข่าว่เนติบััณฑิิตยสภาฉับัับั "วั่นพ่อแห่งชาติ"	 น่�ข่อเริ้�มด้้วยบัที่ความเน่�องจิากป็ก	5 ธัินว่าคุม  
วั่นพ่อแห่งชาติ	 โด้ย	ผู้ศิ.ดิ์ร้.สมหมาย จัุนที่ร์้เร้้อง	 บัที่ความ	 ปั์ญ่หาจุากข้อหาร้้อกฎีหมายท่ี่�น่าสนใจุ  
เสนอเร่้�อง	ผู้ลของการ้ที่ำาสัญ่ญ่าป์ร้ะน่ป์ร้ะนอมยอมคุว่ามกร้ณ่ลูกหน่�ถูกพิทัี่กษ์์ที่รั้พย์เด็ิ์ดิ์ขาดิ์	 โด้ย	 
สุจิุตร้า แสงสายัณห์ อภิญ่ญ่าสกุล	กล่าวถึง	หน่วยงานร้าชการ้แหง่หนึ�งข่อหาร่้อกร้ณ่การ้ท่ี่�ห้างหุ้นส่วนจิำากัด้ 
แห่งหนึ�งได้้เข้่าที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความในข่ณะถ้กพิทัี่กษ์ที่รั้พย์เด็้ด้ข่าด้แล้วโด้ยไม่ป็ร้ากฏว่า 
เจ้ิาพนักงานพิทัี่กษ์ที่รั้พย์ได้้เข้่าที่ำาสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความแที่นห้างหุ้นส่วนจิำากัด้นั�น	 เช่นน่�จิะม่ผู้ล 
ที่างกฎหมายต่ิอสัญญาป็ร้ะน่ป็ร้ะนอมยอมความดั้งกล่าว	และต่ิอสัญญาเช่าท่ี่�ดิ้นเพ่�อป็ล้กสร้้างอาคาร้ฯ 
และสัญญาเช่าท่ี่�ดิ้นพร้้อมสิ�งป็ล้กสร้้างเพ่�อด้ำาเนินการ้จัิด้หาผู้ลป็ร้ะโยชน์ฯ	 ท่ี่�ที่ำาขึ่�นใหม่ภายหลัง
หร่้อไม่	 อย่างไร้, เจุาะฎ่ีกาเด่ิ์น	 เสนอเร่้�อง	 เจุตนาทุี่จุริ้ตในคุว่ามผิู้ดิ์ฐานลักที่รั้พย์กับัการ้กร้ะที่ำา 
ท่ี่�คุว่บัคุุมมิให้ผูู้้เส่ยหายท่ี่�เป็์นลูกหน่�เบิักเงินจุากบััญ่ช่เงินฝ่าก โด้ย	 รั้งสิชัย บัร้ร้ณกิจุวิ่จุาร้ณ์  
มนต์ชัย ชนินที่ร้ล่ลา	และณทัี่ต นพรั้ตน์ กล่าวถึง	คุำาพิพากษ์าศิาลฎ่ีกาท่ี่� ๑๓/๒5๖๖,	บัที่ความภาษ์าอังกฤษ์ 
สำาหร้ับันักกฎีหมาย	 โด้ย	 ว่่ณา อนันตสมบัูร้ณ์	 และสิริ้สิที่ธิิ� อนันตสมบัูร้ณ์	 เสนอเร้่�อง	 กลยุที่ธ์ิ
การ้เตร่้ยมตัว่สอบัภาษ์าอังกฤษ์สำาหรั้บัตำาแหน่ง ผูู้้ ช่ว่ยผูู้้พิพากษ์า ตอนท่ี่�  ๑  (Effective 
Strategies to Prepare for the English Examination : Assistant Judge Position 
(Part 1)) 	 บัที่ความ	 วิ่ เคุร้าะห์ข้อสอบักฎีหมาย:วิ่ธ่ิการ้ตอบัและตัว่อย่างข้อสอบัการ้แข่งขัน 
ตอบัปั์ญ่หากฎีหมายร้ะดัิ์บัอุดิ์มศึิกษ์า พ.ศิ. ๒5๖7 ตอนท่ี่� ๑	โด้ย	ร้วิ่นท์ี่ ชัยภิวั่ตร้ภักด่ิ์	บัที่ความ	ถาม-ตอบั  
การ้บัังคัุบัใช้ พ.ร้.บั.ป้์องกันและป์ร้าบัป์ร้ามการ้ที่ร้มานและการ้กร้ะที่ำาให้บุัคุคุลสูญ่หาย พ.ศิ. ๒5๖5  
(ติอนจิบั)	โด้ย	ดิ์ร้.สันติ ผิู้ว่ที่องคุำา ป็ดิ้ท้ี่ายด้้วย	มุมข่าว่	โด้ย	พ่ร้ะพัฒน์  อิงพงษ์์พันธ์ิ

	 	 	 	 	 	 	 พบักันใหม่เด่้อนมกร้าคม
       นาถสิน่ ยุติธิร้ร้มดิ์ำาร้ง
      


