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บทอาเศีียรวาทถวายพระพรชััยมงคล
เน่ื่�องในื่โอกาสวันื่เฉลิมพระชันื่มพรรษา

สมเด็็จพระนื่างเจ้าสุทิด็า พัชัรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิันีื่
3 มิถุนื่ายนื่ ๒๕๖7

	 ก้้มเก้ล้้าผคมวรพระบัาท	 	 อภิวาทพิมล้ศรี
อรองค์	ธ	มิ�งนฤบัดีี	 	 	 ทศมินทรราชา
	 เพ็ญทิพย์พิสุทธิ�ชลิ้ติมาส	 	 ปิิยชาติินาถา
ปิวงชนปิระเทืองพระก้รุณา	 	 	 คุณะแสงสว่างไทย
	 ก้อปิรกิ้จนิจหิิติปิระโยชน์	 	 สุข่โรจน์จรัสใส
โอก้าสเฉลิ้มศุภสมัย		 	 	 กิ้ติิยศวโรดีม
	 นบัน้อมถวายชยพิพัฒน์	 	 สุมนัสเก้ษมสม
ทีฆายุก้าวรภิรมย์	 	 	 	 นิรทุก้ข์่เจริญเทอญ

ด้ีวยเก้ล้้าด้ีวยก้ระหิม่อม	
ข้่าพระพุทธเจ้า	ในนามก้องบัรรณาธิก้ารจุล้สารข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา

ประพัันธ์์โดย นายนัฐวุุฒิิ  นาคเกิิด*
*นิิติิกรชำำ�นิ�ญก�รพิิเศษ ศ�ลเย�วชำนิและครอบครัวกล�ง  
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เน่ื่�องจากปก

คณะผู้้�จัดทำำา

๕ มิิถุุนิ�ยนิ "วันิสิิ่�งแวดล้อมิโลก"

	 วันที�	๕	มิถุนายนข่องทุก้ปินัี�น	เปิน็วันสิ�งแวดีล้้อมโล้ก้	ซ่ึ่�งเป็ินวันที�เราควรจะทำาอะไรสัก้อย่างเพื�อสภาพแวดีล้้อม
ข่องเราที�ยำ�าแย่ล้งทุก้วัน	สังเก้ติได้ีจาก้ปิราก้ฏก้ารณ์ต่ิาง	ๆ	ทั�งหิิมะขั่�วโล้ก้เหินือล้ะล้าย	นำ�าท่วม	แผ่นดิีนไหิว	หิรืออาก้าศ
ร้อนข่่�น	ซ่ึ่�งผล้เหิล่้านี�ล้้วนมาจาก้ก้ารที�มนุษย์เป็ินคนทำาล้ายธรรมชาติิ	ทำาล้ายสิ�งแวดีล้้อมดีี	ๆ 	นั�นเอง	ทำาให้ิหิน่วยงานข่อง
โล้ก้จัดีตัิ�งวันสิ�งแวดีล้้อมโล้ก้ข่่�น
	 สำาหิรับัจุดีเริ�มต้ินข่องวันสิ�งแวดีล้้อมโล้ก้	หิรือ	World	Environment	Day	นั�น	จัดีทำาข่่�นเพื�อให้ิเกิ้ดีความตืิ�นตัิว
ในด้ีานวิก้ฤติก้ารณ์สิ�งแวดีล้้อมข่่�นทั�วโล้ก้	 จ่งมีมติิให้ิจัดีปิระชุมใหิญ่ที�ก้รุงสติอก้โฮล์้ม	ระหิว่างวันที�	๕	-	16	 มิถุนายน	
พ.ศ.	2๕1๕	 ที�มีรัฐบัาล้ข่องสวีเดีนเป็ินเจ้าภาพ	 โดียเรียก้ก้ารปิระชุมนี�ว่า	 “ก้ารปิระชุมสหิปิระชาชาติิเรื�องสิ�งแวดีล้้อม
ข่องมนุษย์”	หิรือ	“UN	Conference	on	the	Human	Environment”	ซ่ึ่�งมีผ้้เข้่าร่วมปิระชุมก้ว่า	1,200	คน	จาก้	113	
ปิระเทศ	รวมถ่งมีผ้้สังเก้ติก้ารณ์อีก้ก้ว่า	1,๕00	คนจาก้หิน่วยงานข่องรัฐ	องค์ก้ารสหิปิระชาชาติิ	แล้ะสื�อมวล้ชนแข่นง

๕ มิิถุุนิ�ยนิ วันิสิิ่�งแวดล้อมิโลก 

บทอ�เศียรว�ทถุว�ยพิระพิรชัำยมิงคล สิ่มิเด็จพิระนิ�งเจ้�ฯ 
พิระบรมิร�ชิำนีิ 3 มิิถุุนิ�ยนิ 2๕67

สิ่�รบัญ  ร�ยช่ำ�อผู้้้จัดทำ�  เน่ิ�องจ�กปก

เน่ิ�องจ�กปก “วันิสิิ่�งแวดล้อมิโลก” 

ปญัห�จ�กข้้อห�ร่อกฎหมิ�ยที�น่ิ�สิ่นิใจ 

เจ�ะฎีก�เด่นิ

ภ�ษ�อังกฤษสิ่ำ�หรับนัิกกฎหมิ�ย

วิเคร�ะห์ข้้อสิ่อบกฎหมิ�ย : วิธีีก�รติอบและตัิวอย่�ง 

บทคว�มิเร่�อง “ผู้้้ก่อมิลพิิษเป็นิผู้้้จ่�ย” 

มุิมิข่้�ว

ข่้�วเนิติิบัณฑิิติยสิ่ภ�

บรรณ�ธิีก�รแถุลง  

บัทความหิรือข้่อคิดีเห็ินใดี	ๆ		ที�ปิราก้ฏในจุล้สารข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา
เปิน็ผล้งานข่องผ้้เขี่ยนโดียเฉพาะ	ก้องบัรรณาธิก้ารไม่จำาเปิน็ต้ิองเห็ินด้ีวย

สารบััญ

คณะผู้้้จัด็ทำา 
	 อนุก้รรมก้ารปิระชาสัมพันธ์		 
ประธานื่ฝ่่ายอำานื่วยการ 
	 นายปิรเมศวร์	อินทรชุมนุม		 
รองประธานื่ฝ่่ายอำานื่วยการ 
	 นายก้ฤษฎา	บุัณยสมิติ		 
ฝ่่ายอำานื่วยการ 
	 นายพงศ์พิเชษฐ์	จันทรพรกิ้จ
	 นางสาวสุภาภรณ์	ไชยปุิรณะ
	 นายทรงพล้	สุวรรณพงศ์
	 นางสาวฐษา	เหิมเวช
	 ผศ.ดีร.ศรีพัชรา	สิทธิก้ำาจร
	 นายเชษฐ์	สุข่สมเก้ษม		 
กองบรรณาธิการ บรรณาธิการ
	 นายก้ฤษฎา		บุัณยสมิติ
ผู้้้ช่ัวยบรรณาธิการ 
	 ผศ.ดีร.สมหิมาย	จันทร์เรือง
	 นายรังสิชัย	บัรรณกิ้จวิจารณ์
	 นายมนต์ิชัย	ชนินทรลี้ล้า
	 นายอำานาจ	เนติยสุภา
	 นายทีปิก้ร		โก้มล้พันธ์พร	  
ฝ่่ายด็ำาเนิื่นื่การ
	 นางพรรณวริน	แติงอ่อน
	 นายสิทธิฤทธิ�	โสวัณณะ
	 นางวาสนา	เก้ตุิเห่ิง		

อ่านื่ต่่อหน้ื่า ๔

หน้ิ�ปก

2

3

๔

๕

๘

๑๐

 ๑๔

๑7

22

23

2๔



4 ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา

ต่ิาง	ๆ	ทั�งนี�เพื�อร่วมกั้นหิาหินทางแก้้ไข่ปิญัหิาสิ�งแวดีล้้อมที�ปิระเทศต่ิาง	ๆ	ก้ำาลั้งเผชิญอย่้	ซ่ึ่�งผล้จาก้ก้ารปิระชุมครั�งนั�น 
ได้ีมีข้่อติก้ล้งร่วมกั้นหิล้ายอย่าง	 เช่น	ก้ารจัดีตัิ�งโครงก้ารสิ�งแวดีล้้อมแหิ่งสหิปิระชาชาติิ	 (UNEP	 :	United	Nations	
Environment	Programme)	ที�มีสำานัก้งานใหิญ่อย่้ที�ก้รุงไนโรบีั	ปิระเทศเคนยา	แล้ะรัฐบัาล้ปิระเทศต่ิาง	ๆ 	ก็้ได้ีรับัข้่อติก้ล้ง
จาก้ก้ารปิระชมุคราวนั�นไปิจัดีตัิ�งหิน่วยงานด้ีานสิ�งแวดีล้้อมข่่�นในปิระเทศข่องติน	ดีงันั�นเพื�อเปิน็ก้ารระล่้ก้ถ่งจุดีเริ�มต้ิน
ข่องก้ารร่วมมือจาก้หิล้าก้หิล้ายชาติิในด้ีานสิ�งแวดีล้้อม	องค์ก้ารสหิปิระชาชาติิจ่งได้ีปิระก้าศให้ิวันที�	๕	มิถุนายนข่องทุก้ปีิ 
เปิน็วนัสิ�งแวดีล้้อมโล้ก้	 ซ่ึ่�งโครงก้ารสิ�งแวดีล้้อมแหิง่สหิปิระชาชาติิ	 มีหิน้าที�ติิดีติาม	แล้ะปิระเมนิผล้ก้ารเปิลี้�ยนแปิล้งที�
สำาคัญทางดีา้นสิ�งแวดีล้้อม	รวมทั�งก้ระตุ้ินใหิมี้ก้ารเปิลี้�ยนแปิล้งไปิส่้ทางที�ดีี	แล้ะเพื�อให้ิเปิา้หิมายบัรรล้ผุล้จ่งไดีก้้ำาหินดี
วิธีก้ารไว้ดัีงนี�

	 –	สร้างความตืิ�นตัิวในก้ารเรียนร้้เรื�องสิ�งแวดีล้้อม	แล้ะให้ิก้ารศ่ก้ษากั้บัปิระชาชนแล้ะนัก้ศ่ก้ษาทั�วไปิ
	 –	ให้ิก้ารสนับัสนุนทางวิชาก้าร	แล้ะเผยแพร่เรื�องราวเกี้�ยวกั้บัสิ�งแวดีล้้อม	
	 				เพื�อก้ระตุ้ินให้ิมีก้ารเปิลี้�ยนแปิล้งไปิในทางที�ดีี
	 –	เสริมสร้างให้ิสถาบัันแล้ะคนในสถาบัันติระหินัก้ถ่งปัิญหิาสิ�งแวดีล้้อม

	 นอก้จาก้นั�น	ยังมีข้่อติก้ล้งจาก้ก้ารปิระชมุให้ิมาดีำาเนนิก้ารจดัีตัิ�งหิน่วยงานดีา้นสิ�งแวดีล้้อมข่่�นในปิระเทศข่องติน	
ซ่ึ่�งปิระเทศไทยก็้ได้ีติราพระราชบััญญัติิส่งเสริมแล้ะรัก้ษาสภาพสิ�งแวดีล้้อม	พ.ศ.	2๕18	แล้ะได้ีก่้อตัิ�งสำานัก้งานคณะ
ก้รรมก้ารสิ�งแวดีล้้อมแห่ิงชาติิข่่�น	 เมื�อวันที�	12	กุ้มภาพันธ์	พ.ศ.	2๕18	อันเป็ินจุดีเริ�มต้ินที�สำาคัญข่องก้ารดีำาเนินงาน	
ด้ีานสิ�งแวดีล้้อมในปิระเทศไทย	โดียต่ิอมาในปิ	ีพ.ศ.	2๕3๕	ก็้ได้ีมีก้ารปิรับัเปิลี้�ยนโครงสร้างข่องสำานัก้งานคณะก้รรมก้าร
สิ�งแวดีล้้อมแห่ิงชาติิ	เปิน็	3	หิน่วยงาน	คือ
	 1.	ก้รมควบัคุมมล้พิษ
	 2.	ก้รมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดีล้้อม
	 3.	สำานัก้นโยบัายแล้ะแผนสิ�งแวดีล้้อม	ก้ระทรวงวทิยาศาสติร์เทคโนโล้ยีแล้ะสิ�งแวดีล้้อมแล้ะในส่วนข่องสถาบััน
ก้ารศ่ก้ษาก็้ได้ีมีก้ารจัดีสอนหิลั้ก้ส้ติรด้ีานสิ�งแวดีล้้อมข่่�นในหิล้าย	ๆ	มหิาวิทยาลั้ย	 ซ่ึ่�งนับัได้ีว่าเป็ินก้้าวสำาคัญข่องก้าร 
ตืิ�นตัิวด้ีานสิ�งแวดีล้้อม	

แหล่งข้้อม้ล 
	 -	เว็บัไซึ่ต์ิก้รมปิระชาสัมพันธ์	(ออนไล้น์.)	ค้นเมื�อวันที�	30	ก้รก้ฎาคม	2๕67
	 			https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/31/iid/294302
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ปัญหาจากข้�อหารือ

กฏหมายท่ำ�น่ื่าสนื่ใจ

เร่�อง : ก�รดำ�เนิินิคดีผู้้้รับจ้�งซ่ึ่�งมิิได้มีิภ้มิิลำ�เนิ�
อย่้ในิร�ชำอ�ณ�จักรติ�มิสัิ่ญญ�จ้�งก่อสิ่ร้�ง
ซ่ึ่�งทำ�ข่้�นินิอกร�ชำอ�ณ�จักร (๑)

ข้้อเท็จจริง
	 สำานัก้งาน	 ปิ.(3)	 โดียหิน่วยงาน	 อ.	 ซ่ึ่�งเปิ็นส่วน
ราชก้ารภายใต้ิสำานัก้งาน	ปิ.	(ผ้้ว่าจ้าง)	ที�อย่้	ที�ก้รุงพนมเปิญ	
ราชอาณาจัก้รกั้มพ้ชา	ได้ีทำาสัญญาจ้างโครงก้ารก่้อสร้าง
รั�วด้ีานหิน้าสถาบัันเทคโนโล้ยีก้ำาปิงสปืิอฯ	 (สัญญาจ้าง 
ก่้อสร้างฯ)	ว่าจ้างให้ิบัริษัท	T	Co.,	Ltd.	(บัริษัทฯ	ผ้้รับัจ้าง)	
ซ่ึ่�งเป็ินบัริษัทที�จดีทะเบีัยนก้ารค้าธุรกิ้จที�ก้รุงพนมเปิญ	
ราชอาณาจัก้รก้ัมพ้ชา	 ก่้อสร้างรั�วด้ีานหิน้าข่องสถาบััน
เทคโนโล้ยีก้ำาปิงสปืิอ	ณ	ก้รุงพนมเปิญ	ราชอาณาจัก้ร
กั้มพ้ชา	 ต่ิอมาปิราก้ฏว่า	บัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้างไม่สามารถส่ง
มอบังานติามสัญญาไดี	้หิน่วยงาน	อ.	ณ	ก้รงุพนมเปิญ	จ่ง
ได้ีมีหินังสือแจ้งบัอก้เลิ้ก้สัญญาแล้ะแจ้งสงวนสิทธิ�ปิรับัไปิ
ยังบัริษัทฯ	ผ้้รับัจ้าง	แล้ะนาย	น.	ซ่ึ่�งเปิน็ก้รรมก้ารผ้้จัดีก้าร	
บัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้าง	จาก้เหิตุิดัีงก้ล่้าว	ก้ระทรวง	ก้.	 ซ่ึ่�งเปิ็น
หิน่วยงานต้ินสังกั้ดีข่องสำานัก้งาน	ปิ.	จ่งข่อหิารือเกี้�ยวกั้บั
ก้ารดีำาเนินคดีีกั้บับัริษัทฯ	ผ้้รับัจ้าง	

ข้้อหาร่อ
	 ก้ระทรวง	ก้.	ข่อหิารือ	ดัีงนี�
	 1.	โดียที�สัญญาดีงัก้ล่้าวจัดีทำาข่่�นในราชอาณาจกั้ร
กั้มพ้ชา	แล้ะม้ล้คดีีเกิ้ดีข่่�นในราชอาณาจัก้รกั้มพ้ชา	ผ้้รับัจ้าง 
ที�เป็ินค่้สัญญาเปิน็นิติิบุัคคล้ที�มิได้ีจดีทะเบีัยนติามก้ฎหิมาย
ไทย	แต่ิผ้้ว่าจ้าง	คือ	หิน่วยงาน	อ.	ณ	ก้รุงพนมเปิญ	ซ่ึ่�งถือ
เปิ็นส่วนราชก้ารภายใต้ิสำานัก้งาน	ปิ.	 ที�มีภ้มิล้ำาเนาอย่้ใน
ราชอาณาจัก้รไทย	ก้ารดีำาเนินก้ารทางก้ฎหิมายสามารถ
ฟ้อ้งคดีีติ่อศาล้ไทยได้ีหิรือไม่	หิรือเห็ินสมควรดีำาเนินคดีี
ฟ้อ้งร้องต่ิอศาล้กั้มพ้ชา	ซ่ึ่�งจะมีค่าใช้จ่ายข่องก้ระบัวนก้าร
ดีำาเนินคดีีเพิ�มเติิม
	 2.	 โดียที�สัญญาจ้างโครงก้ารก่้อสร้างรั�วด้ีาน
หิน้าสถาบัันเทคโนโล้ยีก้ำาปิงสปืิอฯ	 ข้่อที�	20	ก้ฎหิมายที�

ใช้บัังคับัระบุัว่า	 “ในก้รณีที�มีข้่อพิพาทเกี้�ยวกั้บัข้่อก้ำาหินดี
แห่ิงสัญญานี�หิรือเกี้�ยวกั้บัก้ารปิฏบัิัติิติามสัญญานี�แล้ะค่้
สัญญาให้ิใช้ก้ฎหิมายข่องไทยบัังคับัแก่้ก้รณี”	ก้ารฟ้อ้งคดีี
ในศาล้กั้มพ้ชาจะขั่ดีแย้งต่ิอข้่อดัีงก้ล่้าวหิรือไม่
	 3.	หิาก้มีก้ารฟ้อ้งร้องคดีีแล้้ว	แต่ิไม่สามารถติิดีติาม
ตัิวบัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้าง	หิรือผ้้ที�เกี้�ยวข้่องเพื�อดีำาเนินคดีีหิรือ
ชดีใช้ค่าเสียหิายได้ี	 มีแนวทางใดีที�จะสามารถให้ิบัริษัทฯ	
ผ้้รับัจ้าง	หิรือผ้้ที�เกี้�ยวข้่องชดีใช้ค่าเสียหิายดัีงก้ล่้าวให้ิแก่้ 
ภาครัฐ

คำาวินิื่จฉัยข้องสำานัื่กงานื่อัยการส้งสุด็
	 สำานัก้งานอัยก้ารส้งสุดีพิจารณาแล้้วมีความเห็ิน	
ดัีงนี�
	 1.	จาก้ข้่อหิารือที�	1	เห็ินว่า	เมื�อสำานัก้งาน	ปิ.	เป็ิน
ค่้สัญญาในฐานะผ้้ว่าจ้างติามสัญญาดัีงก้ล่้าวแล้ะได้ีรับั
ความเสียหิายจาก้ก้ารที�บัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้างผิดีสัญญา	 ซ่ึ่�ง
บัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้างมิได้ีมีภ้มิล้ำาเนาในราชอาณาจัก้รไทย	
แล้ะม้ล้คดีีมิได้ีเกิ้ดีข่่�นในราชอาณาจัก้รไทย	สำานัก้งาน	ปิ.	 
ผ้้ว่าจ้างย่อมเสนอคำาฟ้อ้งต่ิอศาล้แพ่งได้ี	แล้ะหิาก้บัริษัทฯ	
ผ้้รับัจ้างมีทรัพย์สินที�อาจถ้ก้บัังคับัคดีีได้ีนั�นอย่้ในราช
อาณาจัก้รไทย	 ก็้ย่อมเสนอคำาฟ้อ้งต่ิอศาล้ที�ทรัพย์สินนั�น
อย่้ในเข่ติศาล้ได้ี	ติามความในปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณา
ความแพ่ง	มาติรา	๔	ติรี	(เพิ�มเติิมโดียมาติรา	๔	แห่ิงพระราช 
บััญญัติิแก้้ไข่เพิ�มเติิมปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณา 
ความแพ่ง	(ฉบัับัที�	12)	พ.ศ.	2๕3๔)	(ทั�งนี�	มิใช่คดีีพิพาท
เกี้�ยวกั้บัสัญญาทางปิก้ครอง	แต่ิเป็ินคดีีที�อย่้ในอำานาจ
พิจารณาพิพาก้ษาข่องศาล้ยุติิธรรม	เทียบัเคียงคำาวินิจฉัย
ชี�ข่าดีอำานาจหินา้ที�ระหิว่างศาล้ที�	121/2๕๕7)	 ส่วนก้าร
ดีำาเนินคดีีฟ้อ้งร้องต่ิอศาล้กั้มพ้ชา	ซ่ึ่�งจะมีค่าใช้จ่ายในก้าร
ดีำาเนินคดีีเพิ�มเติิมนั�นเห็ินว่า	สำานัก้งาน	ปิ.	อาจพิจารณา

(๑) สำานวนข้่อหิารือสำานัก้งานอัยก้ารส้งสุดี	สำานัก้งานที�ปิร่ก้ษาก้ฎหิมาย	เล้ข่รับัที�	หิ.	1๙/2๕67
(2) อัยก้ารผ้้เชี�ยวชาญ	สำานัก้งานที�ปิร่ก้ษาก้ฎหิมาย	สำานัก้งานอัยก้ารส้งสุดี
(3) มีฐานะเป็ินก้รม	สังกั้ดีก้ระทรวง	ก้.	ติามพระราชบััญญัติิระเบีัยบับัริหิารราชก้ารแผ่นดิีน	พ.ศ.	2๕3๔		มาติรา	8	ฉ

มนติรี		ยะรังษี (2)
          



6 ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา

เปิรียบัเทียบัระหิว่างปิระโยชน์ที�จะได้ีรับัในก้ารดีำาเนินก้ารกั้บั 
ค่าใช้จ่ายแล้ะทรัพยาก้รต่ิาง	ๆ	 ที�ต้ิองใช้ในก้ารดีำาเนินคดีี	
รวมถ่งความเป็ินไปิได้ีในก้ารบัังคับัคดีีเพื�อที�จะได้ีรับัก้าร
ชดีใช้ค่าเสียหิายเป็ินสำาคัญ	ซ่ึ่�งเปิน็ปิระเด็ีนข้่อเท็จจริง
	 2.	 จาก้ข้่อหิารือที�	 2	 เห็ินว่า	 ติามที�สัญญาข้่อ	
20	ก้ำาหินดีว่า	 “ในก้รณีที�มีข้่อพิพาทเกี้�ยวกั้บัข้่อก้ำาหินดี
แห่ิงสัญญานี�หิรือเกี้�ยวกั้บัก้ารปิฏิบััติิติามสัญญานี�แล้ะ
ค่้สัญญาให้ิใช้ก้ฎหิมายข่องไทยบัังคับัแก่้ก้รณี”	 นั�น	 ถือ
เปิน็ก้ารก้ำาหินดีเงื�อนไข่ในสัญญาติามหิล้กั้เสรภีาพในก้าร
ทำาสัญญาซ่ึ่�งสามารถทำาได้ีติราบัเท่าที�ไม่ขั่ดีต่ิอก้ฎหิมาย
ข่องปิระเทศที�ใช้บัังคับั	ดัีงนั�น	หิาก้สำานัก้งาน	ปิ.	ปิระสงคจ์ะ
ดีำาเนินคดีีโดียฟ้อ้งร้องต่ิอศาล้กั้มพ้ชา	ก้รณีจ่งต้ิองติรวจ
สอบัก้ฎหิมายข่องราชอาณาจัก้รกั้มพ้ชาว่า	ก้ารก้ำาหินดี
เงื�อนไข่ดัีงก้ล่้าวไว้ในสัญญาเป็ินก้ารต้ิองห้ิามติามก้ฎหิมาย
ข่องราชอาณาจกั้รก้มัพ้ชาหิรอืไม่	อย่างไร	แล้ะศาล้ก้มัพ้ชา
จะรับับัังคับัให้ิหิรือไม่	อย่างไร	 ซ่ึ่�งสำานัก้งานอัยก้ารส้งสุดี 
ไม่อาจยืนยันหิรือให้ิความเห็ินในก้รณีดัีงก้ล่้าวได้ี
	 3.	จาก้ข้่อหิารือที�	3	เห็ินว่า	ก้ารติิดีติามตัิวบัริษัทฯ	
ผ้้รับัจ้างหิรือผ้้ที�เกี้�ยวข้่องเพื�อดีำาเนินคดีีหิรือชดีใช้ค่า 
เสียหิายเปิ็นเรื�องเกี้�ยวกั้บัก้ารดีำาเนินก้ระบัวนพิจารณา
แล้ะก้ารบัังคับัคดีี	 ซ่ึ่�งข่่�นอย่้กั้บัก้ฎหิมายแห่ิงท้องที�ที� 
มีก้ารดีำาเนินคดีี	หิาก้สำานัก้งาน	ปิ.	ปิระสงค์จะดีำาเนินคดีีกั้บั
บัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้างโดียฟ้อ้งร้องต่ิอศาล้แพ่งในปิระเทศไทย	
ก้รณีจะเปิ็นไปิติามที�ปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณา 
ความแพ่งได้ีบััญญัติิไว้	 รวมทั�งพระราชบััญญัติิองค์ก้ร
อัยก้ารแล้ะพนัก้งานอัยก้าร	พ.ศ.	2๕๕3	มาติรา	1๔	 (3)	
แล้ะมาติรา	23	 (๔)	 ได้ีก้ำาหินดีแนวทางแล้ะก้ระบัวนก้ารใน
ก้รณีดัีงก้ล่้าวไว้แล้้ว	ซ่ึ่�งหิาก้บัริษัทฯ	ผ้้รับัจ้างมีทรัพย์สินที�
อาจถ้ก้บัังคับัคดีีได้ีอย่้ในปิระเทศไทย	ก็้สามารถดีำาเนินก้าร 
บัังคับัคดีีเพื�อชำาระหินี�ติามคำาพิพาก้ษาได้ี	 แต่ิหิาก้มีก้าร
ฟ้้องคดีีหิรือจะบัังคับัคดีีดัีงก้ล่้าวต่ิอศาล้กั้มพ้ชาหิรือ 
หิน่วยงานข่องราชอาณาจัก้รกั้มพ้ชา	ต้ิองอย่้ภายใต้ิบัังคับั
ข่องก้ฎหิมายภายในข่องราชอาณาจัก้รกั้มพ้ชาว่า	ก้ำาหินดี
เงื�อนไข่ในก้รณีดัีงก้ล่้าวไว้อย่างไร	

	 อน่�ง	สำานัก้งาน	ปิ.	ในฐานะผ้้ว่าจ้างควรดีำาเนินก้าร
ใช้สิทธิบัังคับัเอาค่าปิรับั	ค่าเสียหิาย	หิรือค่าใช้จ่ายอื�นใดีจาก้
หิลั้ก้ปิระก้นัก้ารปิฏบัิัติิติามสัญญาที�บัริษัทฯ	ผ้้รับัจ้างนำามา
มอบัให้ิแก่้ผ้้ว่าจ้าง	ติามสัญญาข้่อ	3	ข้่อ	16	แล้ะข้่อ	17	 
เพื�อให้ิทราบัจำานวนเงินที�ชัดีเจนก้่อนที�สำานัก้งาน	 ปิ.	 
จะดีำาเนินคดีีกั้บับัริษัทฯ	ผ้้รับัจ้างด้ีวย

หมายเหตุ่
	 ก้รณีติามข้่อหิารือซ่ึ่�งหิารือว่า	สำานัก้งาน	ปิ.	ผ้้ว่าจ้าง 
ซ่ึ่�งเป็ินบุัคคล้ที�ถ้ก้โต้ิแย้งเกี้�ยวกั้บัสิทธิหิรือหิน้าที�ติาม
ก้ฎหิมายแพ่ง	ติามปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธพิีจารณาความแพ่ง	
มาติรา	๕๕	(๔) จะดีำาเนนิคดีีกั้บับัรษัิทฯ	ผ้้รับัจ้างต่ิอศาล้ข่อง
ปิระเทศใดี	 นั�น	 เปิ็นก้ารหิารือเกี้�ยวกั้บัเข่ติศาล้ที�จะรับัคำา
ฟ้อ้ง	 โดียในปิระเด็ีนนี�ปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณาความ
แพ่ง	ก้ำาหินดีเข่ติศาล้ที�จะรับัคำาฟ้อ้งในคดีีมีข้่อพิพาทไว้ใน
มาติรา	3	(1)	มาติรา	๔	(1)	มาติรา	๔	ทวิ	มาติรา	๔	ติรี	ส่วน
มาติรา	๕	แล้ะมาติรา	7	(1)	(2)	เปิน็ข้่อยก้เว้น	
	 ก้ารพิจารณาว่าศาล้ใดีเปิน็ศาล้ที�จะรับัคำาฟ้อ้งคดีีมี
ข้่อพิพาทเรื�องใดีไว้พิจารณาพิพาก้ษาไดีนั้�น	ต้ิองพิจารณา
ว่า	เปิน็คำาฟ้อ้งติามปิระมวล้ก้ฎหิมายวธีิพิจารณาความแพ่ง	
มาติรา	๔	ทวิ	 ซ่ึ่�งเปิ็นคำาฟ้อ้งเกี้�ยวด้ีวยอสังหิาริมทรัพย์
หิรือไม่ก่้อน	 ถ้าไม่เป็ินคำาฟ้อ้งติามมาติรา	๔	ทวิ	 ย่อมเป็ิน
คำาฟ้อ้งทั�วไปิติามมาติรา	๔	(1)	ซ่ึ่�งเป็ินคำาฟ้อ้งเกี้�ยวกั้บัหินี�
เหินือบุัคคล้โดียอาศัยบุัคคล้สิทธิ	 เช่น	 ผ้้ให้ิก้้้ฟ้อ้งบัังคับัให้ิ
ผ้้ก้้้ชำาระหินี�เงินก้้้ติามสัญญาก้้้ยืมเงินหิรือก้รณีเจ้าข่อง
รถยนต์ิฟ้อ้งเรียก้รถยนต์ิคืนจาก้ผ้้ที�เอาไปิโดียไม่มีสิทธิ
ติามปิระมวล้ก้ฎหิมายแพ่งแล้ะพาณิชย์	มาติรา	1336	
หิรือก้รณีติามคำาพิพาก้ษาศาล้ฎกี้าที�	3287/2๕37	 (๕) 
เป็ินต้ิน

(๔) ประมวุลกิฎหมายวิุธี์พิัจารณาควุามแพ่ัง
					มาติรา	๕๕		เมื�อมีข้่อโต้ิแย้งเกิ้ดีข่่�น	เกี้�ยวกั้บัสิทธิหิรือหิน้าที�ข่องบุัคคล้ใดีติามก้ฎหิมายแพ่ง	หิรือบุัคคล้ใดีจะต้ิองใช้สิทธิทางศาล้	บุัคคล้นั�นชอบัที�จะเสนอคดีีข่องติน 
					ต่ิอศาล้ส่วนแพ่งที�มีเข่ติอำานาจได้ี	ติามบัทบััญญัติิแห่ิงก้ฎหิมายแพ่งแล้ะปิระมวล้ก้ฎหิมายนี�		
(๕) คำาพิัพัากิษาศาลฎีกิาทีี่� ๓๒๘๗/๒๕๓๗
					โจทก์้บัรรยายฟ้อ้งว่า	จำาเล้ยที�	1	ทำาสัญญาจะข่ายที�ดิีนในเข่ติล้าดีก้ระบััง	มีนบุัรี	ให้ิโจทก์้โดียจำาเล้ยที�	1	รับัค่าที�ดิีนบัางส่วนไปิแล้้ว	ต่ิอมาจำาเล้ยที�	1	ไม่สามารถนำาที�ดิีนมา
โอนข่ายให้ิโจทก์้ได้ีจ่งได้ีมกี้ารเลิ้ก้สัญญาซืึ่�อข่ายต่ิอกั้นโดียจำาเล้ยที�	1	ติก้ล้งจะคืนเงินค่าที�ดิีนที�รับัไว้	พร้อมทั�งชดีใช้เงินจำานวนหิน่�งแก่้โจทก์้โดียจำาเล้ยที�	1	นำา	น.ส.3	ก้.	แล้ะ	
น.ส.3	จำานวน	๔2	แปิล้ง	มอบัให้ิโจทก์้ไว้	เพื�อนำาไปิข่ายนำาเงินมาชำาระหินี�แก่้โจทก์้	ต่ิอมาจำาเล้ยที�	2	ที�	3	แล้ะที�	๔	ได้ีร่วมกั้นนำา	น.ส.3	ก้.	แล้ะ	น.ส.3	ที�จำาเล้ยที�	1	มอบัให้ิโจทก์้
ไว้ดัีงก้ล่้าวไปิจดีทะเบีัยนโอนข่ายให้ิจำาเล้ยที�	๕	ที�	6	แล้ะที�	7	เปิน็เหิตุิให้ิโจทก์้ได้ีรับัความเสียหิาย	ดัีงนี�	ก้ารที�จำาเล้ยที�	1	ได้ีมอบัเอก้สาร	น.ส.3	ก้.	แล้ะ	น.ส.3	ให้ิโจทก์้ย่ดีถือไว้	
ไม่ได้ีมอบัก้ารครอบัครองหิรือมอบัสิทธิในที�ดิีนให้ิแก่้โจทก์้แต่ิอย่างใดี	ฟ้อ้งโจทก์้ในส่วนนี�จ่งมิใช่คำาฟ้อ้งที�เกี้�ยวด้ีวยอสังหิาริมทรัพย์หิรือสิทธิหิรือปิระโยชน์ใดี	ๆ 	อันเกี้�ยวกั้บั
อสังหิาริมทรัพย์ติามปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณาความแพ่ง	มาติรา	๔	ทวิ	หิาก้แต่ิเปิน็คำาฟ้อ้งเกี้�ยวกั้บัหินี�เหินือบุัคคล้ซ่ึ่�งต้ิองฟ้อ้งต่ิอศาล้ที�จำาเล้ยมีภ้มิล้ำาเนาติามมาติรา	
๔	(1)	ก้ารที�จำาเล้ยที�	1	เพียงแต่ิมอบัเอก้สาร	น.ส.3	ก้.	แล้ะ	น.ส.3	ให้ิแก่้โจทก์้ไว้ไม่ทำาให้ิโจทก์้เปิน็เจ้าข่องสิทธิหิรือมีสิทธิครอบัครองในที�ดิีนติาม	น.ส.3	ก้.	แล้ะ	น.ส.3	ทั�งติาม
คำาฟ้อ้งก็้ไม่ปิราก้ฏว่าจำาเล้ยที�	๕	ที�	6	แล้ะที�	7	ซ่ึ่�งเป็ินผ้้ซืึ่�อที�ดิีนจาก้จำาเล้ยที�	2	ที�	3	แล้ะที�	๔	ได้ีจดีทะเบีัยนรับัโอนที�ดิีน	โดียไม่สุจริติหิรือร่วมก้ระทำาก้ารโดียสุจริติ	กั้บัจำาเล้ย
ที�	2	ที�	3	แล้ะที�	๔	จำาเล้ยที�	๕	ที�	6	แล้ะที�	7	จ่งไม่ได้ีโต้ิแย้งสิทธิข่องโจทก์้		โจทก์้จ่งไม่มีอำานาจฟ้อ้ง
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	 สำาหิรับัก้รณีติามข่้อหิารือนั�น	 เมื�อข้่อโต้ิแย้ง 
เกี้�ยวกั้บัสิทธิ	หิรือหิน้าที�ข่อง	สำานัก้งาน	ปิ.	ติามสัญญาจ้าง
ก่้อสร้างฯ	 ซ่ึ่�งเป็ินสัญญาที�หิน่วยงานทางปิก้ครองจ้าง
เอก้ชนให้ิก่้อสร้างรั�วติามก้ฎหิมายเอก้ชนนั�น	 เปิน็สัญญา
ทางแพ่งที�มีหิน่วยงานทางปิก้ครองเปิ็นค่้สัญญาเท่านั�น	
มิใช่คดีีพิพาทเกี้�ยวกั้บัสัญญาทางปิก้ครอง	จ่งเป็ินคดีีที�อย่้ 
ในอำานาจพิจารณาพิพาก้ษาข่องศาล้ยุติิธรรม	 (เทียบันัย 
คำาวินิจฉัยอำานาจหิน้าที�ระหิว่างศาล้ที�	 121/2๕๕7	 (6))	 
ข้่ อ โ ต้ิ แ ย้ง ดัีงก้ ล่้ าว จ่ง มิ ใ ช่ ข้่ อ โ ต้ิ แ ย้ง เ กี้� ย ว ด้ี วย
อสังหิาริมทรัพย์	 ติามปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณา 
ความแพ่ง	มาติรา	๔	ทวิ	 แต่ิเปิ็นข้่อโต้ิแย้งเกี้�ยวกั้บัหินี� 
เหินือบุัคคล้อันเป็ินบุัคคล้สิทธิติามสัญญาจ้างก่้อสร้างฯ	
เมื�อสัญญาจ้างก่้อสร้างฯ	ทำาข่่�นในราชอาณาจัก้รกั้มพ้ชา	
ม้ล้คดีีอันเป็ินต้ินเหิตุิแห่ิงก้ารโต้ิแย้งสิทธิที�มีก้ารผิดีสัญญา
จ่งเกิ้ดีข่่�นในราชอาณาจัก้รกั้มพ้ชา	 ส่วนบัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้าง
เปิ็นนิติิบุัคคล้ที�มิได้ีจดีทะเบีัยนติามก้ฎหิมายไทย	 จ่งไม่มี
ภ้มิล้ำาเนาในราชอาณาจัก้ร	แต่ิผ้้ว่าจ้างคือ	สำานัก้งาน	ปิ.	

ซ่ึ่�งเปิ็นส่วนราชก้ารที�มีฐานะเปิ็นก้รมในสังกั้ดีก้ระทรวง	
ก้.	ติามพระราชบััญญัติิระเบีัยบับัริหิารราชก้ารแผ่นดิีน	 
พ.ศ.	2๕3๔		มาติรา	8	ฉ	ได้ีติก้ล้งทำาสัญญาจ้างก่้อสร้างฯ	
กั้บับัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้าง	 โดียให้ิหิน่วยงาน	อ.	 โดียนาย	พ.	 ซ่ึ่�ง
อย่้ที�ก้รุงพนมเปิญ	 เปิ็นผ้้ล้งนามในสัญญา	 สัญญาจ้าง
ก่้อสร้างฯ	จ่งมีผล้ผ้ก้พันสำานัก้งาน	ปิ.	ก้รณีสำานัก้งาน	ปิ.	
ซ่ึ่�งเป็ินนิติิบุัคคล้สัญชาติิไทยแล้ะมีภ้มิล้ำาเนาในปิระเทศไทย
ปิระสงค์จะเปิ็นโจทก์้ฟ้้องคดีีกั้บับัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้างใน 
ม้ล้คดีีติามสัญญาจ้างก่้อสร้างฯ	ดีังก้ล่้าว	 จ่งเปิ็นก้รณี
ติามปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณาความแพ่ง	มาติรา	๔	ติรี		
สำานัก้งาน	ปิ.	 จ่งฟ้อ้งบัริษัทฯ	 ผ้้รับัจ้างต่ิอศาล้แพ่ง	หิรือ
ศาล้ที�สำานัก้งาน	ปิ.	มีภ้มิล้ำาเนาอย่้ในเข่ติศาล้ได้ี	ติามมาติรา	
๔	ติรี	 (7)	วรรคหิน่�ง	แล้ะหิาก้บัรษัิทฯ	 ผ้้รับัจ้างมีทรัพย์สิน
ที�อาจถ้ก้บัังคับัคดีีได้ีอย่้ในปิระเทศไทย	สำานัก้งาน	ปิ.	 ยัง
สามารถเสนอคำาฟ้อ้งต่ิอศาล้ที�ทรัพย์สินนั�นอย่้ในเข่ติศาล้	
ติามมาติรา	๔	ติรี	วรรคสอง	ได้ีอีก้ด้ีวย

(6) คำาวิุนิจฉััยอำำานาจหน้าทีี่�ระหวุ่างศาลทีี่� ๑๒๑/๒๕๕๗
	 	 	 	 	 สัญญาที�หิน่วยงานทางปิก้ครองจ้างเอก้ชนให้ิก่้อสร้างรั�วคอนก้รีติแบับัมีคานสเติย์	 โดียมีวัติถุปิระสงค์เพื�อแสดีงอาณาเข่ติให้ิชัดีเจน	 ป้ิองกั้นก้ารบุัก้รุก้จาก้บุัคคล้
ภายนอก้	แล้ะเพื�อปิระโยชน์ในก้ารรัก้ษาความปิล้อดีภัยในชีวิติแล้ะทรัพย์สิน	โดียไม่ปิราก้ฏว่าเปิน็ก้ารจัดีทำาสัญญาให้ิมีวัติถุปิระสงค์เพื�อปิระโยชน์สาธารณะ	หิรือก้ารจัดีทำา 
บัริก้ารสาธารณะ	หิรือจัดีใหิ้มีสิ�งสาธารณ้ปิโภคเพื�อเปิ็นเครื�องมือในก้ารจัดีทำาบัริก้ารสาธารณะติามบัทนิยามสัญญาทางปิก้ครอง	ติามมาติรา	3	แห่ิง	พ.ร.บั.	จัดีตัิ�ง 
ศาล้ปิก้ครองแล้ะวิธีพิจารณาคดีีปิก้ครอง	พ.ศ.	2๕๔2	สัญญาดัีงก้ล่้าวจ่งเปิน็เพียงก้ารก่้อให้ิเกิ้ดีนิติิสัมพันธ์ติามก้ฎหิมายเอก้ชน	แล้ะเปิน็สัญญาทางแพ่งที�มีหิน่วยงาน 
ทางปิก้ครองเปิน็ค่้สัญญาเท่านั�น	คดีีพิพาทติามสัญญาดัีงก้ล่้าว	จ่งมิใช่คดีีพิพาทเกี้�ยวกั้บัสัญญาทางปิก้ครอง	แต่ิเปิน็คดีีที�อย่้ในอำานาจพิจารณาพิพาก้ษาข่องศาล้ยุติิธรรม
 
(7) ประมวุลกิฎหมายวิุธี์พิัจารณาควุามแพ่ัง  ๗
					มาติรา	๔	ติรี	คำาฟ้อ้งอื�นนอก้จาก้ที�บััญญัติิไว้ในมาติรา	๔	ทวิ	ซ่ึ่�งจำาเล้ยมิได้ีมีภ้มิล้ำาเนาอย่้ในราชอาณาจัก้รแล้ะม้ล้คดีีมิได้ีเกิ้ดีข่่�นในราชอาณาจัก้ร	ถ้าโจทก์้เปิน็ผ้้มีสัญชาติิไทย 
หิรือมีภ้มิล้ำาเนาอย่้ในราชอาณาจัก้ร	ให้ิเสนอต่ิอศาล้แพ่งหิรือต่ิอศาล้ที�โจทก์้มีภ้มิล้ำาเนาอย่้ในเข่ติศาล้
	 	 	 	 	คำาฟ้อ้งติามวรรคหิน่�ง	 ถ้าจำาเล้ยมีทรัพย์สินที�อาจถ้ก้บัังคับัคดีีได้ีอย่้ในราชอาณาจัก้ร	 ไม่ว่าจะเป็ินก้ารชั�วคราวหิรือถาวร	 โจทก์้จะเสนอคำาฟ้อ้งต่ิอศาล้ที�ทรัพย์สินนั�น 
อย่้ในเข่ติศาล้ก็้ได้ี
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เจาะฎ่ีกาเด่นื่

รังสิชัย	
บัรรณกิ้จวิจารณ์	(๑)

มนต์ิชัย
ชนินทรลี้ล้า	(2)

พิมพ์สุรางค์
ชนินทรลี้ล้า	(3)

 

ฟ้อ้งข้อให้ลงโทษ ป.อ. ติ�มิมิ�ติร� ๑๔๙  แต่ิได้คว�มิว่�จัับกุุมโดยมิชอบแล้ว
เรีียกุรัีบเงิินตามมาตรีา ๑๔๘  ศ�ลลงโทษไม่ิได้เพิร�ะเปน็ิก�รพิิพิ�กษ� 

เกินิคำ�ข้อ คงลงโทษได้ติ�มิมิ�ติร� ๑๕7  

คำาพิพากษาศีาลฎีีกาที� ๔7๘๙/๒๕๖๕  
 การที�จะเป็นื่ความผิู้ด็ต่าม ป.อ. มาต่รา ๑๔๙ จะต้่องได้็ความว่าเจ้าพนัื่กงานื่ต่ำารวจจับกุม ส. โด็ยชัอบ กล่าวค่อ  
จับกุมข้ณะ ส. กำาลังเล่นื่การพนัื่นื่ แล้วหลัังจากนัั้�นั้จึงเรีียกรัีบเงินั้จาก ส. เพ่ื่�อทีี่�จะไม่่ดำำาเนิั้นั้คดีำ แต่่เม่�อจำาเลยกับพวก
ไม่พบการเล่นื่การพนัื่นื่ไฮโลในื่ที�เกิด็เหตุ่ การจับกุม ส. จึงเป็นื่การีจับกุม่โดำยมิ่ชอบ แม้จะมีการเรียก้รับัเงินจาก ส.  
การกระทำาข้องจำาเลยกับพวกก็ไม่่อาจเป็็นั้ความ่ผิิดำต่าม ป.อ. มาต่รา ๑๔๙ ได็้ คงเป็็นั้ความ่ผิิดำตาม่ม่าตรีา ๑๔๘  
แต่่โจทก์ไม่ได้็บรรยายฟ้้องข้อลงโทษในื่ความผิู้ด็ฐานื่ดั็งกล่าว จึงไม่่อาจลังโที่ษจำาเลัยได้ำ เพราะต้องห้าม่ 
ต่าม ป็.วิ.อ. ม่าตรีา ๑๙๒ วรีรีคหนึั้�ง ประกอบม่าตรีา ๒๑๕ แลัะ ๒๒๕ กับ พื่.รี.บ. วิธีีพิื่จารีณาคดีำทุี่จริีตแลัะป็รีะพื่ฤติ  
มิ่ชอบ พื่.ศ. ๒๕๕๙ ม่าตรีา ๖ วรีรีคหนึั้�ง คงลังโที่ษได้ำ ต่าม ป.อ. มาต่รา ๑๕7 ซึึ่�งเป็นื่บทความผิู้ด็ทั�วไปเท่านัื่�นื่ 
 ข้้อสังเกต ปิระมวล้ก้ฎหิมายอาญา	มาต่รา ๑๔๘	 เป็ินเรื�องที�เจ้าพนัก้งานผ้้มีหิน้าที�โดียติรงใช้อำานาจ 
ติามหิน้าที�โดียมิชอบั	 เช่น	ก้ารจับักุ้มโดียมิชอบัหิรือแก้ล้้งจับัโดียไม่ปิราก้ฏว่าได้ีมีก้ารก้ระทำาความผิดี	แต่ิมาต่รา ๑๔๙ 
เปิน็เรื�องที�เจ้าพนัก้งานใช้อำานาจติามหิน้าที�โดียชอบั	แล้้วไปิเรียก้	 รับั	หิรือยอมรับัทรัพย์สินโดียมิชอบั	 เพื�อก้ระทำาก้าร
หิรือไม่ก้ระทำาก้ารในติำาแหิน่งไม่ว่าก้ารนั�นจะชอบัหิรือมิชอบัด้ีวยหิน้าที�	 เช่น	 จับัผ้้ก้ระทำาความผิดีก้ฎหิมายจริง	แต่ิแล้้ว 
ก้ลั้บัเรียก้เงินเพื�อให้ิปิล่้อยตัิวหิรือไม่ดีำาเนินคดีี	
 คำาพิพาก้ษาศาล้ฎีก้าที� 	 ๔78๙/2๕6๕	 นี� 	 โจทก์ฟ้้องข่อให้ิล้งโทษติามมาติรา	 1๔๙	 เมื�อโจทก์้ 
นำาสืบัไม่ได้ีว่าจำาเล้ยกั้บัพวก้ก้ำาลั้งเล่้นก้ารพนันไฮโล้ในที�เกิ้ดีเหิตุิ จึงเป็นื่การจับกุมโด็ยมิชัอบ แล้วมีการ
เรีียกรัีบเงินั้ในภายหิลั้ง	 แต่ิทางพิจารณาได้็ความว่า 	 ก้ารก้ระทำาข่องจำาเล้ยกั้บัพวก้เป็ินความผิดีติาม
มาติรา	 1๔8	 จ่งไม่อาจล้งโทษจำาเล้ยได้ี	 เพราะต้ิองห้ิามมิให้ิพิพาก้ษาเกิ้นคำาข่อติาม	 ปิ.วิ.อ.	 มาติรา	 1๙2	
วรรคหิน่�ง 	 ปิระก้อบัมาติรา	 21๕	 แล้ะ 	 22๕	 กั้บั	 พ.ร .บั . วิ ธี พิจารณาคดีีทุจริติแล้ะปิระพฤติิมิชอบั	 
พ.ศ.	2๕๕๙	มาติรา	6	วรรคหิน่�ง	แต่ิยังคงล้งโทษได้ีติาม	ปิ.อ.	มาติรา	1๕7	ซ่ึ่�งเป็ินบัทความผิดีทั�วไปิเท่านั�น	(๔)

(๑) ผ้้พิพาก้ษาหัิวหิน้าคณะในศาล้อุทธรณ์		
(2) พิพาก้ษาศาล้อุทธรณ์		
(3) ผ้้ช่วยผ้้พิพาก้ษา	รุ่นที�	80	
(๔) โดยปกติิเมื�อปิรับับัทล้งโทษจำาเล้ยติาม	ปิ.อ.	มาติรา	1๔8	หิรือมาติรา	1๔๙	อันเป็ินบัทเฉพาะแล้้ว	จ่งไม่จำาต้ิองปิรับับัทล้งโทษติาม	ปิ.อ.	มาติรา	1๕7	อันเปิน็บัททั�วไปิอีก้	
(เช่น		ฎ.	17๔๙/2๕๔๕	,	1170/2๕๔2	,	1๕32/2๕๔3	,	208๔-208๕/2๕26	,	1๕61/2๕2๕	,	21๕๙/2๕18	,	2๙06/2๕17	,	1138/2๕0๕)



9ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา

	 สำาหิรับัความผิดีติามปิระมวล้ก้ฎหิมายอาญา	 มาติรา	 1๔๙	 นี� 	 ผ้้ ใ ห้ิ สินบันไม่มีสิทธิติามก้ฎหิมาย 
ที�จะฟ้้องผ้้รับัสินบันในฐานะผ้้เสียหิายได้ี	 พิพาก้ษายก้ฟ้้อง	 (ฎ.	 112/2๔๙2)	 แล้ะผ้้ให้ิสินบันมีความผิดี 
ติามมาติรา	1๔๔	แต่ิจะไม่มีความผิดีฐานเป็ินผ้้สนับัสนุนเจ้าพนัก้งานรับัสินบันติามมาติรา	1๔๙	 อีก้	 (ฎ.	๔3๕/2๕20)	 
ส่วนความผดิีติามมาติรา	1๔8	ผ้ถ้้ก้ข่่มขื่นใจหิรอืจ้งใจมอบัใหิห้ิรือหิามาใหิซ่้ึ่�งทรพัย์สินหิรือปิระโยชนอื์�นใดีแก้เ่จ้าพนัก้งาน
หิรือผ้้อื�นนั�น	ย่อมถือเปิน็ผ้้เสียหิาย	(๕) 
	 เมื�อพิจารณาติามแนวคำาพิพาก้ษาศาล้ฎีก้าส่วนใหิญ่แล้้ว	มัก้จะปิราก้ฏว่าก้ารฟ้อ้งคดีีความผิดีต่ิอติำาแหิน่งหิน้าที�
ราชก้ารติาม	ปิ.อ.	มาติรา	1๔8	แล้ะ	1๔๙	โดียโจทก์้จะข่อให้ิล้งโทษทั�งสองมาติราดัีงก้ล่้าวมาด้ีวยกั้นกั้บัมาติรา	1๕7	 
อย่้เสมอ	แต่ิเมื�อโจทก์้ฟ้อ้งข่อให้ิล้งโทษเพียงมาติรา	1๔๙	โดียไม่ได้ีมีคำาข่อให้ิล้งโทษมาติรา	1๔๙	มาด้ีวย	แล้ะข้่อเท็จจริง 
รับัฟ้งัได้ีว่าก้ารก้ระทำาข่องจำาเล้ยเปิน็ความผิดีติามมาติรา	1๔8	จ่งไม่อาจล้งโทษติามมาติรา	1๔๙	ที�พิจารณาได้ีความได้ี	 
จนเกิ้ดีเป็ินก้รณีปิญัหิาต้ิองห้ิามมิให้ิพิพาก้ษาเกิ้นคำาข่อติาม	ปิ.วิ.อ.	มาติรา	1๙2	วรรคหิน่�ง	ดัีงที�ได้ีวินิจฉัยไว้ในคำาพิพาก้ษา
ศาล้ฎีก้าเรื�องนี�	แต่ิยังดีีที�โจทก์้มีคำาข่อให้ิล้งโทษติามมาติรา	1๕7	อันเปิน็บัททั�วไปิมาด้ีวย	ศาล้จ่งยังล้งโทษจำาเล้ยติาม 
บัททั�วไปิได้ีแม้จะมีอัติราโทษติำ�าก้ว่ามาติรา	1๔8	อย่้มาก้ก็้ติาม
	 ดัีงนั�น	 ในทางปิฏิบััติิหิาก้ไม่ทำาให้ิคำาฟ้้องเคลื้อบัคลุ้มแล้้ว	 โจทก์้ก็้ควรที�จะมีคำาข่อให้ิล้งโทษให้ิครอบัคลุ้ม 
ติามก้ฎหิมายแล้ะฐานความผิดีที�เกี้�ยวข้่องทั�งหิมดีไว้เสียตัิ�งแต่ิแรก้	มิฉะนั�นอาจเกิ้ดีก้รณีปิญัหิาที�ต้ิองห้ิามมิให้ิศาล้พิพาก้ษา
ล้งโทษจำาเล้ยเกิ้นคำาข่อติาม	ปิ.วิ.อ.	มาติรา	1๙2	วรรคหิน่�ง	ติามข้่อเท็จจริงที�ปิราก้ฏในทางพิจารณาคดีีดัีงก้ล่้าว	

(๕) เช่น		ฎ.	2786/2๕2๙	,	16๕1-16๕2/2๕28	,	26๔๕/2๕27	,	2๔3๔/2๕27	,	1238/2๕27	,	...		เปิน็ต้ิน		
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(๑)	รองคณบัดีีฝ่า่ยแผนแล้ะยุทธศาสติร์เพื�อสังคม	แล้ะอาจารย์ปิระจำาหิลั้ก้ส้ติรนิติิศาสติรบััณฑิิติ	คณะสังคมศาสติร์	มหิาวิทยาลั้ยศรีนครินทรวิโรฒ;	น.บั.	มหิาวิทยาลั้ย 
							อัสสัมชัญ;	น.บั.ท.;	LL.M.	Suffolk	University,	USA;	LL.M.	Fordham	University,	USA;	นิติิศาสติรดุีษฎีบััณฑิิติ	(หิลั้ก้ส้ติรภาษาอังก้ฤษ)	มหิาวิทยาลั้ยรามคำาแหิง	
							(ทุนวิจัยฟ้้ล้ไบัรท์)	

ภาษาอังกฤษสำาหรับันัื่กกฎีหมาย 

ผศ.ดีร.ปิระภาภรณ์		โรจน์ศิริรัติน์	 (๑)

The Path to Lawyer Well-Being 
เส้ิ่นิท�งส่้ิ่สุิ่ข้ภ�วะข้องนัิกกฎหมิ�ย

	 สถิติิที�น่าสนใจเกี้�ยวกั้บัปิัญหิาสุข่ภาพจิติข่อง 
นัก้ก้ฎหิมายเผยแพร่โดีย	Dave	Nee	Foundation	พบัว่า	
“Nearly	10%	of	students	begin	law	school	depressed,	
which	climbs	to	40%	by	the	time	they	graduate”	 
ซ่ึ่�งหิมายความว่า	 “เกื้อบั	 10%	 ข่องนัก้เรียนก้ฎหิมาย 
มีภาวะซ่ึ่มเศร้าเมื�อเริ�มต้ินเรียนในโรงเรียนก้ฎหิมาย	แล้ะ
ภาวะซ่ึ่มเศร้าเพิ�มข่่�นเปิน็	40%	เมื�อสำาเรจ็ก้ารศ่ก้ษา”	แล้ะ	
American	Bar	Association	 (ABA)	หิรือเนติิบััณฑิิติย 
สภาอเมริก้าได้ีเผยแพร่รายงานที�ทำาร่วมกั้นกั้บัม้ล้นิธิ	
Hazelden	Betty	Ford	ที�ทำาก้ารเก็้บัข้่อม้ล้จาก้ทนายความ
เกื้อบั	13,000	คนพบัว่า	 “It	 found	 that	between	21	
and	 36	 percent	 qualify	 as	 problem	 drinkers,	
and	 that	approximately	28	percent,	 19	percent,	
and	23	percent	are	struggling	with	some	 level	of	
depression,	anxiety,	and	stress,	 respectively.”	 ซ่ึ่�ง
หิมายความว่า	 “รายงานพบัว่าทนายความร้อยล้ะ	21	 ถ่ง
ร้อยล้ะ	36	 มีปิัญหิาเรื�องก้ารดืี�มเครื�องดืี�มม่นเมา	 แล้ะ
ปิระมาณร้อยล้ะ	28	ร้อยล้ะ	1๙	แล้ะร้อยล้ะ	23	เผชิญกั้บั
ภาวะซ่ึ่มเศร้า	ภาวะวิติก้กั้งวล้	แล้ะความเครียดี	ติามล้ำาดัีบั”	
	 บัทความภาษาอังก้ฤษสำาหิรับันัก้ก้ฎหิมายฉบัับันี�	 
ผ้้เขี่ยนนำาคำาศัพท์ภาษาอังก้ฤษจาก้บัทความแล้ะข่่าว
ภาษาองัก้ฤษที�เกี้�ยวข้่องกั้บัปิญัหิาสุข่ภาพทางจติิใจข่อง 
นัก้ก้ฎหิมายแล้ะทางออก้เกี้�ยวกั้บัก้ารสร้างสุข่ภาวะข่อง
นัก้ก้ฎหิมายมาฝ่าก้เพื�อให้ิผ้้อ่านได้ีติระหินัก้ถ่งความสำาคัญ
ข่องก้ารด้ีแล้แล้ะก้ารบัริหิารจัดีก้ารตินเองเพื�อก้ารเปิ็น 
นัก้ก้ฎหิมายที�มีสุข่ภาวะที�ดีี	 โดียเฉพาะสุข่ภาวะทางจิติใจ	 
เพราะวิชาชีพก้ฎหิมายเป็ินวิชาชีพที�ต้ิองเผชิญกั้บัปิญัหิา 
ข่องมนุษย์เปิน็หิลั้ก้	รวมถ่งได้ีนำาเสนอแนวทางแก่้สถาบััน 
ก้ารศ่ก้ษาแล้ะคร้บัาอาจารย์ที� มีหิน้าที�หิลั้ก้ในก้าร 
ให้ิความร้้แก่้นัก้เรียนก้ฎหิมายในเรื�องข่องก้ารพัฒนาทัก้ษะ 
ในก้ารด้ีแล้สุข่ภาวะข่องนัก้เรียนก้ฎหิมายที�มัก้จะต้ิอง

เผชิญกั้บัสภาวะความเครียดีแล้ะความก้ดีดีัน	พร้อมกั้บั 
นำาเสนอคำาศัพท์แล้ะก้ารแปิล้บัทความต่ิาง	 ๆ	 จาก้ 
ต่ิางปิระเทศที�น่าสนใจ
	 Joann	Mulholland	เขี่ยนบัทความที�ชื�อว่า	“How	
You	Can	Protect	Your	Health	from	the	Harms	of	Law	
School”	(คุณจะปิก้ปิอ้งสุข่ภาพข่องคณุจาก้อันติรายข่อง
คณะนิติิศาสติร์ได้ีด้ีวยวิธีก้ารใดี)	คำาว่า	“Harm”	ในปิระโยค
นี�เป็ินคำานามซ่ึ่�งหิมายถ่ง	อันติราย	ความเสียหิาย	หิรือความ
เสี�ยง	ซ่ึ่�งมีคำาเหิมือนหิรือ	Synonyms	ได้ีแก่้	Danger,	Peril,	
Hazard,	Risk	หิรอื	Thread	คำาว่า	 “Harm”	ทำาหินา้ที�เป็ิน
คำาก้ริยาก็้ได้ีแล้ะหิมายความว่า	ทำาความเสียหิาย	ทำาล้าย	 
ทำาอันติราย	ทำาให้ิบัาดีเจ็บั	หิรือก่้อภยันติราย	เช่น	“Working	
with	toxic	people	could	harm	your	mental	health.”	
แปิล้ว่า	 “ก้ารทำางานกั้บัคนที�เป็ินพิษนั�นสามารถทำาล้าย
สุข่ภาพจิติข่องคุณได้ี”	หิรือหิาก้จะแต่ิงปิระโยคนี�ใหิม่โดีย
ใช้คำาว่า	“Harmful”	ที�มีราก้ศัพท์คำาว่า	Harm	เช่นเดีียวกั้น
แต่ิทำาหิน้าที�เป็ินคำาคุณศัพท์จะมีร้ปิปิระโยคดัีงนี�	"Working	
with	toxic	people	is	harmful	to	your	mental	health.”	
ซ่ึ่�งมีความหิมายเหิมือนกั้บัปิระโยคก่้อนหิน้านี�	คำาว่า	“Toxic	
People”	 คือ	 คนที�มีพฤติิก้รรมทำาล้ายความร้้ส่ก้ข่อง
คนรอบัข้่าง	 ซ่ึ่�งพฤติิก้รรมดัีงก้ล่้าวนี�สามารถส่งผล้ต่ิอ 
ทั�งความร้้ส่ก้ในชีวิติปิระจำาวันแล้ะในระยะยาวได้ี
	 Mulholland	 ยืนยันในบัทความเดีียวกั้นว่า	
“This	problem	isn’t	one	for	 law	students	to	solve	
but	 is	an	 institutional	problem	that	 law	schools	
themselves	must	address.	...	Nearly	half	of	the	2,900	
respondents	 in	ALM	 Intelligence’s	 2023	Mental	
Health	and	Substance	Abuse	Survey	agreed	that	
mental	 health	problems	and	 substance	abuse	
are	at	a	crisis	 level	 in	the	 legal	 industry,	up	from	
just	over	 41%	of	 respondents	 in	 2019.”	 แปิล้เปิ็น 
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ภาษาไทยว่า	“ปิญัหิานี�ไม่ใช่ปิญัหิาสำาหิรับันัก้ศ่ก้ษาก้ฎหิมาย 
ที�จะแก้้ไข่ได้ี	แต่ิเป็ินปัิญหิาที�สถาบัันก้ารศ่ก้ษาหิรือโรงเรียน
ก้ฎหิมายต้ิองจัดีก้ารด้ีวยตินเอง...	 เกื้อบัคร่�งหิน่�งข่อง 
ผ้้ติอบัแบับัสำารวจ	2,๙00	ราย	ในก้ารสำารวจสุข่ภาพจติิแล้ะ
สารเสพติิดีปิระจำาปิ	ีค.ศ.	2023	ข่อง	ALM	Intelligence	
(บัรษัิททำาวิจัยระดัีบัโล้ก้)		เห็ินพ้องกั้นว่าปิญัหิาสุข่ภาพจติิ
แล้ะก้ารใชส้ารเสพติิดีอย่้ในระดีบััวิก้ฤติในวงก้ารก้ฎหิมาย	
โดียเพิ�มข่่�นจาก้ร้อยล้ะ	 ๔1	 ข่องผ้้ติอบัแบับัสอบัถาม
ในปิี	ค.ศ.	201๙”	 “These	mental	health	problems	
follow	students	 into	 their	 careers,	with	 lawyers	
holding	the	record	for	being	the	most	frequently	
depressed	 occupation	 in	 the	United	 States.”	 
แปิล้ว่า	 “ปิัญหิาสุข่ภาพจิติเหิล่้านี�ติิดีติามนัก้ศ่ก้ษาเข้่าส่้ 
อาชีพก้ารงาน	 โดียทนายความถือเปิ็นอาชีพที�เผชิญ 
กั้บัความหิดีห่้ิบ่ัอยที�สุดีในสหิรัฐอเมริก้า”	คำาว่า	“Depress”	
เปิน็คำาที�มีความหิมายหิล้าก้หิล้าย	Depress	 เปิน็คำาก้ริยา 
แปิล้ว่า	ทำาให้ิหิดีห่้ิทำาให้ิเศร้าใจ	ขุ่่นมัว	ก้ดี	ทำาให้ิล้ดีล้ง	หิรือ
ล้ดีล้ง	มีความหิมายใก้ล้้เคียงกั้บัคำาว่า	“drop	หิรือ	lower”	
ตัิวอย่างเช่น	 "Thinking	 these	negative	 thoughts	
doesn't	depress me;	 in	 fact,	 I'm	a	happy	person."	 
แปิล้ว่า	 “ก้ารคิดีถ่งความคิดีในเชิงล้บัเหิล้่านั�นไม่ทำาใหิ้ฉัน 
ขุ่่นมัวเล้ยเพราะฉันเป็ินคนที�มีความสุข่”	 ในบัริบัทนี�	 
คำาที�คล้้ายกั้นได้ีแก่้	 “Make	 sad,	 Sadden,	Unhappy,	
Cast	 down	 แล้ะ	 Get	 down”	 (ผ้้อ่านน่าจะเคยไดี้ยิน

คำาว่า	 feel	 down	 ในบัริบัทนี�เช่นเดีียวกั้น	 เช่นปิระโยค
ที�ว่า	 “I	 felt down	 for	 a	while,	 but	 I	 remembered	
that	 it	was	 just	a	game	and	that	winning	wasn't	
everything.”	 ซ่ึ่�งหิมายความวา่	 “ฉันร้้ส่ก้หิดีห่้ิสัก้พัก้หิน่�ง 
แต่ิฉันก็้ติระหินัก้ว่ามันเปิ็นเพียงแค่เก้มส์หิน่�ง ซ่ึ่�ง 
ก้ารชนะไม่ใช่ทุก้อย่าง”	 สำาหิรับัผ้้อ่านที�จะเลื้อก้ใช้คำา 
ติรงข้่าม	 (Antonyms)	 ที�มีความหิมายเชิงบัวก้นั�นได้ีแก่้	
Cheer,	Strengthen,	Uplift	แล้ะ	hearten	เป็ินต้ิน	ส่วนอีก้
บัริบัทหิน่�งที�ใช้คำาว่า	Depress	 เช่นกั้นคือ	 “The	doctor	
will	depress	your	tongue	and	look	at	your	throat.”	 
แปิล้ว่า	 “คุณหิมอจะก้ดีลิ้�นข่องคุณล้งไปิเพื�อติรวจคอ 
ข่องคุณ”	คำาที�มีความหิมายใก้ล้้เคียงกั้น	 ได้ีแก่้	 Lower,	
Cut,	Reduce,	Diminish,	Decrease,	Lessen	แล้ะ	Slow	
Down	เปิน็ต้ิน
	 Mulholland	ก้ล้า่วว่า	“Law	students	often	cope	
with	their	depression	and	stress	by	abusing	alcohol	
or	drugs,	and,	as	a	result,	their	mental	health	suffers	
even	more.	Lawyers	are	ranked	fifth	in	suicide	rates	
by	occupation.	We’re	literally	dying.”	แปิล้ว่า	“นัก้ศ่ก้ษา
ก้ฎหิมายมกั้จะรบััมือกั้บัภาวะซ่ึ่มเศรา้แล้ะความเครยีดีด้ีวย
ก้ารดืี�มเครื�องดืี�มแอล้ก้อฮอล์้หิรือยาเสพติิดี	 ส่งผล้ให้ิ
สุข่ภาพจิติข่องพวก้เข่าแย่ล้งไปิอีก้	อาชีพทนายความถ้ก้
จัดีอันดัีบัเปิน็อนัดัีบัที�ห้ิาข่องอาชพีที�มีอัติราก้ารฆา่ตัิวติาย
มาก้ที�สุดี	เราก้ำาลั้งจะติายอย่างแท้จริง”
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	 นอก้จาก้นี�	Jordana	Alter	Confino	(the	Director	
of	Professionalism	and	Special	Projects	and	Adjunct	
Professor	 of	 Law	 at	 Fordham	University	 หิรือ	 
ผ้้อำานวยก้ารด้ีานความเปิ็นมืออาชีพแล้ะโครงก้ารพิเศษ
แล้ะศาสติราจารย์วุฒิคุณด้ีานก้ฎหิมาย	มหิาวิทยาลั้ย	
Fordham	ยังได้ีเผยแพร่บัทความที�ชื�อว่า	“Where	Are	We	
on	the	Path	to	Law	Student	Well-Being?:	Report	on	
the	ABA	CoLAP	Law	Student	Assistance	Committee	
Law	School	Wellness	Survey”	(“เราอย่้ที�ไหินบันเส้นทาง 
ส่้ความเป็ินอย่้ที�ดีีข่องนัก้เรียนก้ฎหิมาย:	 รายงานก้าร
สำารวจสุข่ภาพข่องโรงเรียนก้ฎหิมาย	 ABA	 CoLAP	 
คณะก้รรมก้ารช่วยเหิล้ือด้ีานสุข่ภาวะข่องนัก้เรียน
ก้ฎหิมาย)	 โดียในรายงานเผยแพร่ว่า	 “The	 ABA	
Commission	on	Lawyer	Assistance	Programs	(“ABA	
Colap”),	together	with	the	National	Organization	of	
Bar	Counsel	and	the	Association	of	Professional	
Responsibility	Lawyers,	commissioned	a	National	
Task	Force	on	Lawyer	Well-Being	 (“Task	Force”)	
with	a	goal	of	changing	the	culture	and	conversation	
surrounding	attorney	well-being	 to	promote	a	
healthier	and	more	productive	legal	profession.	In	
August	2017,	the	Task	Force	issued	a	groundbreaking	

report,	The	Path	 to	Lawyer	Well-Being:	Practical	
Recommendations	for	Positive	Change	sounding	a	
call	to	action	for	the	legal	community	and	proposing	
a	slate	of	recommendations	for	various	stakeholders	
(including	 judges,	 regulators,	 legal	 employers,	
law	 schools,	 bar	 associations,	 professional	
liability	careers,	and	lawyer	assistance	programs)”	 
ซ่ึ่�งหิมายความว่า	 “ABA	 Commission	 on	 Lawyer	
Assistance	Programs	(“ABA	Colap”)	ร่วมกั้บั	National	
Organization	of	Bar	Counsel	แล้ะ	Association	of	
Professional	Responsibility	Lawyers	ได้ีมอบัหิมายให้ิ	 
National	Task	Force	on	Lawyer	Well-Being	หิรือ 
คณะทำางานด้ีานสุข่ภาวะข่องทนายความ	(“Task	Force”)	
โดียมีเปิ้าหิมายในก้ารเปิลี้�ยนแปิล้งวัฒนธรรมแล้ะก้าร
สนทนาเกี้�ยวกั้บัสุข่ภาวะข่องทนายความเพื�อส่งเสริม
วิชาชีพทางก้ฎหิมายที�ดีีต่ิอสุข่ภาพแล้ะมีปิระสิทธิผล้มาก้
ข่่�น	 ในเดืีอนสิงหิาคม	พ.ศ.	2๕60	คณะทำางานเฉพาะกิ้จ
ได้ีออก้รายงานที�แปิล้ก้ใหิม่เรื�อง	 “The	Path	 to	Lawyer	
Well-Being:	 Practical	 Recommendations	 for	
Positive	Change”	ซ่ึ่�งเป็ินก้ารเรียก้ร้องให้ิมีก้ารดีำาเนินก้าร 
เพื�อชุมชนนัก้ก้ฎหิมาย	 แล้ะเสนอข่้อเสนอแนะสำาหิรับั 
ผ้้มีส่วนได้ีส่วนเสียต่ิาง	ๆ	 (รวมถ่งผ้้พิพาก้ษา	หิน่วยงาน



13ข่่าวเนติิบััณฑิิติยสภา

ก้ำากั้บัด้ีแล้	นายจ้างข่องนัก้ก้ฎหิมาย	 โรงเรียนก้ฎหิมาย	
สมาคมเนติิบััณฑิิติยสภา	องค์ก้รเกี้�ยวกั้บัความรับัผิดีทาง
วิชาชีพ	แล้ะโครงก้ารช่วยเหิลื้อทนายความ)”
	 สำาหิรับัข้่อเสนอแนะในก้ารจัดีก้ารกั้บัปิัญหิา
ความเครียดีแล้ะส่งเสริมสุข่ภาวะข่องนัก้ก้ฎหิมายติาม
รายงานดัีงก้ล่้าวคือ	“The	recommendations	included	
nine	 proposed	 strategies	 for	 law	 schools	 to	
implement	 to	counteract	 the	harmful	aspects	of	
legal	education	and	better	support	 law	student	
well-being.”	แปิล้ว่า	““ข้่อเสนอแนะดัีงก้ล่้าวได้ีแก่้ก้ล้ยุทธ์	
๙	ปิระก้ารสำาหิรับัโรงเรียนก้ฎหิมายเพื�อนำาไปิปิรับัใช้เพื�อ
ล้ดีผล้ก้ระทบัข่องสิ�งที�เปิน็อันติรายข่องก้ารเรียนก้ฎหิมาย
แล้ะสนบััสนนุความเปิน็อย่้ที�ดีีข่องนกั้ศ่ก้ษาก้ฎหิมาย”	ทั�งนี�	 
คำาว่า	“Counteract”	นั�นเปิน็คำาก้รยิา	หิมายความวา่	ต่ิอต้ิาน	 
ขั่ดีข่วาง	 โต้ิติอบั	 ล้ดีผล้ก้ระทบั	หิรือ	 ทำาให้ิผล้น้อยล้ง	
ตัิวอย่างปิระโยค	 เช่น	Exercise	 can	 counteract	 the	
negative	effects	of	sitting	for	long	periods	of	time.	
แปิล้เปิ็นภาษาไทยว่า	 “ก้ารออก้ก้ำาลั้งก้ายสามารถล้ดี 
ผล้ก้ระทบัทางล้บัที�เกิ้ดีจาก้ก้ารนั�งนาน	ๆ”	เปิน็ต้ิน
 Recommendation	27:	Create	best	practices	
for	detecting	and	assisting	students	experiencing	
psychological	distress.	 (ข้่อเสนอแนะที�	27:	สร้างแนว
ปิฏิบััติิที�ดีีที�สุดีในก้ารค้นหิาแล้ะช่วยเหิลื้อนัก้เรียนที�ปิระสบั
ปิญัหิาทางจิติใจ)
 Recommendation	 28:	Assess	 law	 school	
practices	and	offer	faculty	education	on	promoting	
well-being	 in	 the	 classroom.	 	 (ข้่อเสนอแนะที�	28:	
ปิระเมินแนวปิฏิบััติิข่องโรงเรียนก้ฎหิมายแล้ะให้ิความร้้
แล้ะก้ารอบัรมแก้ค่ณาจารยเ์กี้�ยวกั้บัก้ารส่งเสริมสุข่ภาวะ
ในห้ิองเรียน)
	 Recommendation	29:	 Empower	 students	
to	help	fellow	students	in	need.	(ข้่อเสนอแนะที�	2๙:	 
ส่งเสริมให้ินัก้เรียนช่วยเหิลื้อเพื�อนนัก้เรียนที�ต้ิองก้ารความ
ช่วยเหิลื้อ)

 Recommendation	 30:	 Include	well-being	
topics	 in	 courses	on	professional	 responsibility.	 
(ข้่อเสนอแนะที�	30:	บัรรจุหัิวข้่อเรื�องสุข่ภาวะไว้ในหิลั้ก้ส้ติร
ความรับัผิดีชอบัทางวิชาชีพ)
 Recommendation	31:	Commit	 resources	 for	
on-site	professional	counselors.	 (ข้่อเสนอแนะที�	31:	 
จัดีให้ิมีก้ารให้ิบัริก้ารข่องที�ปิร่ก้ษามืออาชีพ)
 Recommendation	32:	Facilitate	a	confidential	
recovery	network.	(ข้่อเสนอแนะที�	32:	อำานวยความสะดีวก้
ให้ิมีเครือข่่ายก้ารให้ิความช่วยเหิลื้อที�เป็ินความลั้บั)
 Recommendation	 33:	 Provide	 education	
opportunities	 on	 topics	 related	 to	well-being.	 
(ข้่อเสนอแนะที�	 33:	 ให้ิก้ารศ่ก้ษาในหัิวข้่อที�เกี้�ยวข้่องกั้บั 
สุข่ภาวะ)
 Recommendation	34:	Discourage	alcohol-
centered	social	events.	(ข้่อเสนอแนะที�	3๔:	ไม่สนับัสนุน
กิ้จก้รรมทางสังคมที�มีก้ารดืี�มแอล้ก้อฮอล์้เป็ินหิลั้ก้)
 Recommendation	35:	Conduct	anonymous	
surveys	relating	to	student	well-being.	 (ข้่อเสนอแนะ
ที�	 3๕:	 ดีำาเนินก้ารสำารวจโดียไม่ระบุัชื�อเกี้�ยวกั้บัสุข่ภาวะ 
ข่องนัก้เรียน)	
	 ก้ล่้าวโดียสรุปิ	 คือ	 สุข่ภาพจิติข่องนัก้ก้ฎหิมาย
นั�นเปิ็นเรื�องที�สำาคัญ	ก้ารติระหินัก้ถ่งก้ารส่งเสริมสุข่ภาวะ	 
ก้ารบัริหิารจัดีก้ารความเครียดี	 ก้ารส่งเสริมก้ารด้ีแล้ 
ซ่ึ่�งกั้นแล้ะกั้นข่องนัก้ก้ฎหิมายจ่งเปิ็นเรื�องที�ต้ิองทำาอย่าง
เร่งด่ีวน	 เพราะหิาก้ปิล่้อยไว้นานจะทำาให้ิเกิ้ดีภาวะซ่ึ่มเศร้า
แล้ะอาจเก้ิดีความเสียหิายต่ิอร่างก้ายหิรือต่ิอชีวิติได้ี	 แล้ะ
ก้ารสนับัสนุนเรื�องสุข่ภาวะนั�นต้ิองเริ�มจาก้โรงเรียนหิรือ
หิลั้ก้ส้ติรก้ฎหิมายเพื�อเปิ็นก้ารเติรียมพร้อมทางใจสำาหิรับั
นัก้ก้ฎหิมายในอนาคติ	สำาหิรับัผ้้อ่านที�สนใจแล้ะผ้้เขี่ยนจะได้ี
นำาสาระดีี	ๆ	 ที�เกี้�ยวข้่องกั้บัก้ฎหิมายภาษาอังก้ฤษ	แล้ะก้าร
พัฒนาสมรรถนะดีา้นทัก้ษะอื�น	ๆ 	สำาหิรับันัก้ก้ฎหิมาย	ผ้เ้ขี่ยน
จะนำามาฝ่าก้ผ้้อ่านอีก้เมื�อมีโอก้าสที�เหิมาะสม
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(๑)	อัยก้ารจังหิวัดีปิระจำาสำานัก้งานอัยก้ารส้งสุดี	สำานัก้งานชี�ข่าดีคดีีอัยก้ารส้งสุดี,	อนุก้รรมก้ารพิจารณามาติรฐานก้ารศ่ก้ษาฯ	เนติิบััณฑิิติยสภา

วิิเคราะห์ข้�อสอบักฎีหมาย 

รวินท์	ชัยภิวัติรภัก้ดีี	 (๑)

วิธีีก�รติอบและตัิวอย่�ง
ข้้อสิ่อบผู้้้ช่ำวยผู้้้พิิพิ�กษ� สิ่นิ�มิจิ�ว ป ีพิ.ศ. 2๕๕๘ 
วิชำ�กฎหมิ�ยลักษณะพิย�นิหลักฐ�นิ 

คำาถาม 
	 บัทติัดีพยานหิล้ัก้ฐาน	 (Exclusionary	Rule)	 ใน
คดีีอาญาติามก้ฎหิมายไทยมคีวามหิมายวา่อย่างไร	แล้ะใหิ้
ยก้ตัิวอย่างติามปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณาความอาญา
มาอย่างน้ื่อย ๔ ประการ	 (สอบัวันเสาร์ที�	 10	มก้ราคม	
2๕๕8)

ธงคำาต่อบ
 บทตั่ด็พยานื่หลักฐานื่	หิมายถ่ง	บทบัญญัต่ขิ้อง
กฎีหมายที�ห้ามมิให้รับฟ้งัพยานื่หลักฐานื่บางชันิื่ด็หร่อ
บางประเภท โดียมีวัติถุปิระสงค์เพื�อเปิ็นหิลั้ก้ปิระกั้นแล้ะ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพข่องปิระชาชน	 รัก้ษาความสงบั
เรียบัร้อยในสังคมติล้อดีจนยับัยั�งมิให้ิเจ้าหิน้าที�ข่องรัฐ
ก้ระทำาก้ารที�มิชอบัในก้ารแสวงหิาพยานหิลั้ก้ฐาน	 เปิน็บัท
ยก้เว้นหิลั้ก้ก้ารรับัฟ้งัพยาน	หิล้ัก้ฐานในคดีีอาญาติาม
ปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณาความอาญา	มาติรา	226	ที�
บััญญัติิให้ิพยานทุก้ปิระเภทไม่ว่าจะเปิน็พยานวัติถุ	พยาน
เอก้สาร	หิรอืพยานบัคุคล้ซ่ึ่�งนา่จะพิส้จน์ได้ีว่าจำาเล้ยมีผิดี
หิรือบัริสุทธิ�ให้ิอ้างเปิ็นพยานหิลั้ก้ฐานได้ี	 มีก้ารบััญญัติิ
บัทตัิดีพยานหิลั้ก้ฐานในคดีีอาญาติามปิระมวล้ก้ฎหิมาย
วิธีพิจารณาความอาญา	เช่น
	 (ก้)	คำารับัสารภาพในชั�นจับักุ้มหิรือในชั�นรับัมอบัตัิว
ข่องผ้้ถ้ก้จับัว่าตินได้ีก้ระทำาความผิดี	(มาติรา	8๔	วรรคสี�)
	 (ข่)	พยานหิล้ัก้ฐานที�เกิ้ดีข่่�นโดียมิชอบั	 (มาติรา	
226)	ได้ีแก่้
	 1.	พยานหิลั้ก้ฐานที�เกิ้ดีจาก้ก้ารจ้งใจ	หิรือมีคำามั�น
สัญญาโดียมิชอบั
	 2.	พยานหิลั้ก้ฐานที�เกิ้ดีจาก้ก้ารข่้่เข็่ญ
	 3.	พยานหิลั้ก้ฐานที�เกิ้ดีจาก้ก้ารหิล้อก้ล้วง
	 ๔.	พยานหิลั้ก้ฐานที�เกิ้ดีจาก้ก้ารก้ระทำาโดียมิชอบั
ปิระก้ารอื�น	

	 (ค)	พยานหิล้ัก้ฐานที�เกิ้ดีข่่�นโดียชอบั	 แต่ิได้ีมา
เนื�องจาก้ก้ารก้ระทำาโดียมิชอบั	หิรือเป็ินพยานหิลั้ก้ฐานที�
ได้ีมาโดียอาศัยข้่อม้ล้ที�เกิ้ดีข่่�นหิรือได้ีมาโดียมิชอบั	(มาติรา	
226/1)
	 (ง)	พยานหิลั้ก้ฐานที�เกี้�ยวกั้บัก้ารก้ระทำาความผิดี
ครั�งอื�น	ๆ	หิรือความปิระพฤติิในทางเสื�อมเสียข่องจำาเล้ย	
ต้ิองห้ิามมิให้ิรับัฟ้งัเพื�อพิส้จน์ว่าจำาเล้ยเปิน็ผ้้ก้ระทำาความ
ผิดีในคดีีที�ถ้ก้ฟ้้อง	 เว้นแต่ิก้รณีจะเข้่าติามข้่อยก้เว้น	
(มาติรา	226/2)
	 (จ)	พยานบัอก้เล่้าห้ิามมิให้ิศาล้รับัฟ้งัเป็ินพยาน
หิลั้ก้ฐาน	 เว้นแต่ิก้รณีจะเข้่าติามข้่อยก้เว้น	 (มาติรา	
226/3)
	 (ฉ)	 ในคดีีความผิดีเกี้�ยวกั้บัเพศ	 ห้ิามมิให้ิจำาเล้ย
นำาสืบัด้ีวยพยานหิลั้ก้ฐานหิรือถามค้านด้ีวยคำาถามอันเกี้�ยว
กั้บัพฤติิก้รรมทางเพศข่องผ้เ้สียหิายก้บัับุัคคล้อื�นนอก้จาก้
จำาเล้ย	(มาติรา	226/๔)
	 (ช)	ห้ิามโจทก์้อ้างจำาเล้ยเป็ินพยาน	(มาติรา	232)
	 (ช)	 ถ้อยคำาที�ผ้้ต้ิองหิาให้ิไว้ต่ิอพนัก้งานสอบัสวน
ก่้อนมีก้ารแจ้งสิทธิติามมาติรา13๔/๔	วรรคหิน่�ง	หิรือ
ก่้อนที�จะดีำาเนินก้ารติามมาติรา	13๔/1	มาติรา	13๔/2	
แล้ะมาติรา	13๔/3	รับัฟ้งัเป็ินพยานหิลั้ก้ฐานในก้ารพิส้จน์
ความผิดีข่องผ้้ต้ิองหิาไม่ได้ี	(มาติรา	13๔/๔	วรรคท้าย)

หมายเหตุ่
	 1.	 ข้่อสอบัข้่อนี�เปิ็นข้่อสอบับัรรยายหิรือทฤษฎี	
แต่ิสังเก้ติได้ีว่าธงคำาติอบัก็้ยังย่ดีโยงกั้บัก้ารนำาตัิวบัท
ก้ฎหิมายในปิระมวล้ก้ฎหิมายวิธีพิจารณาความอาญามา
ติอบัซ่ึ่�งเปิ็นลั้ก้ษณะเฉพาะข่องก้ารติอบัข้่อสอบัผ้้ช่วย 
ผ้้พิพาก้ษาแล้ะอัยก้ารผ้้ช่วย	 ต่ิางจาก้ก้ารติอบัข้่อสอบัชั�น
ปิริญญาโทที�ธงคำาติอบัมัก้จะติอบัเกี้�ยวกั้บัหิลั้ก้ก้ฎหิมาย	
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ทฤษฎีก้ฎหิมาย	หิรือก้ฎหิมายต่ิางปิระเทศ	 เพราะฉะนั�น
ก้ารติอบัข้่อสอบัข้่อนี�ให้ิได้ีคะแนน	ผ้้เข้่าสอบัก็้จำาเปิน็ต้ิองร้้ 
ความหิมายข่องบัทตัิดีพยาน	 (Exclusionary	Rule)	 ว่า 
คืออะไร	แล้ะท่องจำาตัิวบัทก้ฎหิมายใหิไ้ด้ีด้ีวย	ถ่งจะเชื�อมโยง 
นำามาติอบัข้่อสอบัให้ิได้ีคะแนนดีี	 อีก้ทั�งผ้้เข้่าสอบัอาจ 
คำาติอบัข้่อนี�ได้ีดีีข่่�นหิาก้อ่านติำาราก้ฎหิมายข่องอาจารย์
ก้ฎหิมายบัางท่าน	
	 2.	บัทบััญญัติิเกี้�ยวกั้บับัทติัดีพยานนั�นมีจำานวน
หิล้ายปิระก้าร	แต่ิในคำาถามให้ิเลื้อก้ติอบัมาอย่างน้อย	๔	
ปิระก้าร	ซ่ึ่�งผ้้เข้่าสอบัอาจติอบัแค่	๔	ปิระก้ารหิรือมาก้ก้ว่า
นั�นก็้ได้ี	 แต่ิยังไงก็้ติามข่อให้ิคำาน่งถ่งระยะเวลาในื่การทำา
ข้้อสอบด้ีวย		
	 3.	ตั่วอย่างบทบัญญัติ่ที�เกี�ยวข้้อกับข้้อนีื่�	ได้ีแก่้
 มาต่รา ๒๒๖	บััญญัติิว่า	“พยานวตัิถุ	พยานเอก้สาร	
หิรือพยานบุัคคล้ซ่ึ่�งน่าจะพิส้จน์ได้ีว่าจำาเล้ยมีผิดีหิรือ
บัริสุทธิ�	ให้ิอ้างเปิน็พยานหิล้กั้ฐานไดี	้แต่ิต้ิองเปิน็พยานชนดิี
ที�มิได้ีเกิ้ดีข่่�นจาก้ก้ารจ้งใจ	 มีคำามั�นสัญญา	 ข่้่เข็่ญ	หิล้อก้
หิล้วงหิรือโดียมิชอบัปิระก้ารอื�น	แล้ะให้ิสืบัติามบัทบััญญัติิ
แห่ิงปิระมวล้ก้ฎหิมายนี�หิรือก้ฎหิมายอื�นอันว่าด้ีวยก้าร 
สืบัพยาน”
 มาต่รา ๒๒๖/๑ บััญญัติิว่า	 “ในก้รณีที�ความ
ปิราก้ฏแก่้ศาล้ว่า	พยานหิลั้ก้ฐานใดีเป็ินพยานหิลั้ก้ฐาน
ที�เกิ้ดีข่่�นโดียชอบัแติ่ได้ีมาเนื�องจาก้ก้ารก้ระทำาโดียมิชอบั	
หิรือเปิ็นพยานหิลั้ก้ฐานที�ได้ีมาโดียอาศัยข้่อม้ล้ที�เกิ้ดีข่่�น
หิรือได้ีมาโดียมิชอบั	หิ้ามมิให้ิศาล้รับัฟ้งัพยานหิล้ัก้ฐาน
นั�น	เว้นแต่ิก้ารรบััฟ้งัพยานหิล้กั้ฐานนั�นจะเปิน็ปิระโยชนต่์ิอ
ก้ารอำานวยความยุติิธรรมมาก้ก้ว่าผล้เสียอันเกิ้ดีจาก้ผล้ 

ก้ระทบัต่ิอมาติรฐานข่องระบับังานยุติิธรรมทางอาญาหิรือ
สิทธิเสรีภาพพื�นฐานข่องปิระชาชน
	 ในก้ารใช้ดุีล้พินิจรับัฟ้งัพยานหิลั้ก้ฐานติามวรรค
หิน่�ง	 ให้ิศาล้พิจารณาถ่งพฤติิก้ารณทั์�งปิวงแหิง่คดีี	 โดีย
ต้ิองคำาน่งถ่งปิจัจัยต่ิาง	ๆ	ดัีงต่ิอไปินี�ด้ีวย
	 (1)	 คุณค่าในเชิงพิส้จน์	ความสำาคัญ	แล้ะความ 
น่าเชื�อถือข่องพยานหิลั้ก้ฐานนั�น
	 (2)	พฤติิก้ารณ์แล้ะความร้ายแรงข่องความผิดีใน
คดีี
	 (3)	ลั้ก้ษณะแล้ะความเสียหิายที�เกิ้ดีจาก้ก้ารก้ระทำา
โดียมิชอบั
	 (๔)	ผ้้ที�ก้ระทำาก้ารโดียมิชอบัอันเปิน็เหิตุิให้ิได้ีพยาน
หิลั้ก้ฐานมานั�นได้ีรับัก้ารล้งโทษหิรือไม่เพียงใดี”	
 มาต่รา ๒๒๖/๒	 บััญญัติิว่า	 “ห้ิามมิให้ิศาล้รับัฟ้งั
พยานหิลั้ก้ฐานที�เกี้�ยวกั้บัก้ารก้ระทำาความผิดีครั�งอื�น	ๆ	
หิรือความปิระพฤติิในทางเสื�อมเสียข่องจำาเล้ย	 เพื�อพิส้จน์
ว่าจำาเล้ยเปิน็ผ้้ก้ระทำาความผิดีในคดีีที�ถ้ก้ฟ้อ้งเว้นแต่ิพยาน
หิลั้ก้ฐานอย่างหิน่�งอย่างใดีดัีงต่ิอไปินี�
	 (1)	 พยานหิล้ัก้ฐานที�เกี้�ยวเนื�องโดียติรงก้ับั 
องค์ปิระก้อบัความผิดีข่องคดีีที�ฟ้อ้ง
	 (2)	พยานหิลั้ก้ฐานที�แสดีงถ่งลั้ก้ษณะ	 วิธี	หิรือ 
ร้ปิแบับัเฉพาะในก้ารก้ระทำาความผิดีข่องจำาเล้ย
	 (3)	พยานหิล้ัก้ฐานที�หัิก้ล้้างข่้อก้ล่้าวอ้างข่อง
จำาเล้ยถ่งก้ารก้ระทำา	หิรือความปิระพฤติิในส่วนดีีข่องจำาเล้ย
	 ความในวรรคหิน่�งไม่ห้ิามก้ารนำาสืบัพยานหิลั้ก้ฐาน 
ดัีงก้ล่้าว	 เพื�อให้ิศาล้ใช้ปิระก้อบัดุีล้พินิจในก้ารก้ำาหินดีโทษ
หิรือเพิ�มโทษ”
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 มาต่รา ๒๒๖/3	 บััญญัติิว่า	“ข้่อความซ่ึ่�งเป็ินก้าร
บัอก้เล่้าที�พยานบุัคคล้ใดีนำามาเบิัก้ความต่ิอศาล้หิรือ 
ที�บัันท่ก้ไว้ในเอก้สารหิรือวัติถุอื�นใดีซ่ึ่�งอ้างเป็ินพยานหิลั้ก้
ฐานต่ิอศาล้	หิาก้นำาเสนอเพื�อพิส้จน์ความจริงแห่ิงข้่อความ
นั�น	ให้ิถือเป็ินพยานบัอก้เล่้า
	 ห้ิามมิให้ิศาล้รับัฟ้งัพยานบัอก้เล่้า	เว้นแต่ิ
	 (1)	ติามสภาพ	ลั้ก้ษณะ	แหิล่้งที�มา	แล้ะข้่อเท็จจริง
แวดีล้้อมข่องพยานบัอก้เล่้านั�นน่าเชื�อว่าจะพิส้จน์ความจริง
ได้ี	หิรือ
	 (2)	 มีเหิตุิจำาเปิ็น	 เนื�องจาก้ไม่สามารถนำาบุัคคล้
ซ่ึ่�งเปิน็ผ้้ที�ได้ีเห็ิน	 ได้ียิน	หิรอืทราบัข่อ้ความเกี้�ยวในเรื�องที� 
จะให้ิก้ารเป็ินพยานนั�นด้ีวยตินเองโดียติรงมาเป็ินพยานได้ี	 
แล้ะมีเหิตุิผล้สมควรเพื�อปิระโยชน์แห่ิงความยุติิธรรมที� 
จะรับัฟ้งัพยานบัอก้เล่้านั�น
	 ในก้รณีที�ศาล้เห็ินว่าไม่ควรรับัไว้ซ่ึ่�งพยานบัอก้
เล่้าใดี	แล้ะค่้ความฝ่่ายที�เกี้�ยวข้่องร้องคัดีค้านก่้อนที�ศาล้
จะดีำาเนินคดีีต่ิอไปิ	 ให้ิศาล้จดีรายงานระบุันาม	หิรือชนิดี
แล้ะลั้ก้ษณะข่องพยานบัอก้เล่้าเหิตุิผล้ที�ไม่ยอมรับั	 แล้ะ
ข้่อคัดีค้านข่องค่้ความฝ่่ายที�เกี้�ยวข้่องไว้	 ส่วนเหิตุิผล้ที� 
ค่้ความฝ่า่ยคัดีค้านยก้ข่่�นอ้างนั�น	ให้ิศาล้ใช้ดุีล้พินิจจดีล้งไว้ 
ในรายงานหิรือก้ำาหินดีให้ิค่้ความฝ่่ายนั�นยื�นคำาแถล้ง 
ต่ิอศาล้เพื�อรวมไว้ในสำานวน”
 มาต่รา ๒๒๖/๔	 บััญญัติิว่า	 “ในคดีีความผิดี 
เกี้�ยวกั้บัเพศ	 ห้ิามมิให้ิจำาเล้ยนำาสืบัด้ีวยพยานหิลั้ก้ฐาน
หิรือถามค้านด้ีวยคำาถามอันเกี้�ยวกั้บัพฤติิก้รรมทางเพศ
ข่องผ้้เสียหิายกั้บับุัคคล้อื�นนอก้จาก้จำาเล้ย	เว้นแต่ิจะได้ีรับั
อนุญาติจาก้ศาล้ติามคำาข่อ
	 ศาล้จะอนุญาติติามคำาข่อในวรรคหิน่�ง	 เฉพาะ
ในก้รณีที�ศาล้เห็ินว่าจะก่้อให้ิเกิ้ดีความยุติิธรรมในก้าร
พิจารณาพิพาก้ษาคดีี”

เคล็ด็(ไม่)ลับ   
	 สมัยผ้้เขี่ยนสอบัสัมภาษณ์อัยก้ารผ้้ช่วย	 ข้่อสอบั
สัมภาษณ์ครั�งนั�นก็้ออก้ให้ิติอบัเกี้�ยวกั้บัมาติรา	226/1	
ดัีงนั�นก้ารท่องตัิวบัทจ่งสำาคัญทั�งก้ารติอบัข้่อสอบัข้่อเขี่ยน	
ข้่อสอบัสัมภาษณ์	รวมทั�งก้ารทำางานจริงด้ีวย
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(๑)	อัยก้ารจังหิวัดีปิระจำาสำานัก้งานอัยก้ารส้งสุดี	ปิฏิบััติิราชก้ารในหิน้าที�ผ้้ช่วยเล้ข่านุก้ารอัยก้ารส้งสุดี	 
						นบั.	(เกี้ยรติินิยมอันดัีบั	1)	นมบั.	นบัท.

 นื่านื่าอารยประเทศีได็้ให้ความสำาคัญเกี�ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชัาติ่และสิ�งแวด็ล้อม เกิด็การต่่�นื่ตั่ว
เป็นื่วงกว้างในื่การต่ระหนัื่กถึงคุณค่าข้องสิ�งแวด็ล้อม 
ในื่หลายโอกาส เวทีแห่งสหประชัาชัาติ่ได้็มีความห่วงใย
ในื่เร่�องข้องสิ�งแวด็ล้อม ทั�งในื่ด็้านื่การเปลี�ยนื่แปลง
สภาพภ้มิอากาศี การอนุื่รักษ์ทรัพยากรธรรมชัาติ่ ความ 
หลากหลายทางชัวีภาพ การจดั็การข้องเสีย มลพิษ และ
สารเคมีอันื่ต่ราย ทำาให้เกิด็กฎีหมายสิ�งแวด็ล้อมระหว่าง
ประเทศีที�เกี�ยวข้้องมากมายภายใต่้สนื่ธิสัญญา อาทิ 
กรอบอนุื่สัญญาสหประชัาชัาติ่ว่าด้็วยการเปลี�ยนื่แปลง
สภาพภ้มิอากาศี (United Nations Framework 
Convention on Climate Change - UNFCCC) พิธีสาร
เกียวโต่ (Kyoto protocol) : เพ่�อลด็การปล่อยก๊าซึ่เร่อนื่
กระจก ความต่กลงปารีส (Paris Agreement) : เพ่�อ
ลด็การปล่อยก๊าซึ่เร่อนื่กระจก อนุื่สัญญาว่าด้็วยความ
หลากหลายทางชีัวภาพ (Convention on Biological 
Diversity - CBD) : เพ่�ออนุื่รักษ์ความหลากหลาย 
ทางชีัวภาพ การใช้ัประโยชัน์ื่จากองค์ประกอบข้อง 
ความหลากหลายทางชัีวภาพอย่างยั�งย่นื่ และแบ่งปันื่ 
ผู้ลประโยชัน์ื่ที�เกิด็จากการใช้ัทรัพยากรพันื่ธุกรรมอย่าง
เท่าเทียมและยุติ่ธรรม เป็นื่ต้่นื่
	 สำาหิรับัปิระเทศได้ีเข้่าร่วมติามข้่อติก้ล้งในเวที
สหิปิระชาชาติิดัีงก้ล่้าว	ซ่ึ่�งเป็ินหิลั้ก้ก้ารยืนยันถ่งความร่วม
มือแล้ะความใส่ใจในปิระเด็ีนสิ�งแวดีล้้อมข่องปิระเทศไทย 
ในเวทีสหิปิระชาชาติิอย่างจริงจัง	 เมื�อพิจารณาติาม
ก้ฎหิมายข่องปิระเทศไทยที�เกี้�ยวข้่องแล้้วก็้จะพบัว่า
ตัิ�งแต่ิก้ฎหิมายส้งสุดีข่องปิระเทศ	คือรัฐธรรมน้ญแหิ่ง 
ราชอาณาจัก้รไทย	พ.ศ.	2๕60	มาติรา	๕7	(2)	บััญญัติิว่า	
"รัฐต้ิอง	อนุรัก้ษ์	คุ้มครอง	บัำารุงรัก้ษา	ฟ้ื�นฟ้้	บัริหิารจัดีก้าร	
แล้ะใช้หิรือจัดีให้ิมีก้ารใช้ปิระโยชน์จาก้ทรัพยาก้รธรรมชาติิ	

บัทำควิามเรื�อง

ทรงพล้	สุวรรณพงศ์ 
(๑)

ผู้้้ก่อมิลพิิษเป็นิผู้้้จ่�ย

สิ�งแวดีล้้อม	 แล้ะความหิล้าก้หิล้ายทางชีวภาพ	 ให้ิเกิ้ดี
ปิระโยชน์อย่างสมดุีล้	แล้ะยั�งยืน	 โดียต้ิองให้ิปิระชาชนแล้ะ
ชุมชนในท้องถิ�นที�เกี้�ยวข้่องมีส่วนร่วมดีำาเนินก้ารแล้ะได้ีรบัั
ปิระโยชน์จาก้ก้ารดีำาเนินก้ารดัีงก้ล่้าวด้ีวยติามที�ก้ฎหิมาย
บััญญัติิ"	 แล้ะไดี้มีก้ารติราก้ฎหิมายหิล้ายฉบัับั	 เพื�อ
เจตินารมณ์ในก้ารอนุรัก้ษ์	 คุ้มครองทรพัยาก้รธรรมชาติิ	
แล้ะสิ�งแวดีล้้อม	 โดียมีก้ฎหิมายที�สำาคัญ	 ได้ีแก่้	พระราช
บััญญัติิส่งเสริมแล้ะรัก้ษาคุณภาพสิ�งแวดีล้้อมแหิ่ง
ชาติิ	พ.ศ.	2๕3๕	พระราชบััญญัติิโรงงาน	พ.ศ.	2๕3๕	 
พระราชบััญญติัิวัติถุอันติราย	พ.ศ.	2๕3๕	พระราชบััญญติัิ
คุ้มครองพันธ์ุพืช	พ.ศ.	2๕๔2	พระราชบััญญัติิสงวน 
แล้ะคุ้มครองสัติว์ปิา่	พ.ศ.	2๕62	เป็ินต้ิน
	 ก่้อให้ิเกิ้ดี	 “กฎีหมายสิ�งแวด็ล้อม”	 ซ่ึ่�งหิมายถ่ง	
ก้ฎหิมายที�บััญญัติิข่่�นโดียมีเจตินารมณ์หิลั้ก้เพื�อก้าร
อนุรัก้ษ์ทรัพยาก้รธรรมชาติิ	แล้ะสิ�งแวดีล้้อมทั�งระบับั	โดีย
วิธีก้ารปิก้ปิอ้ง	 เยียวยา	แล้ะสรา้งหิลั้ก้เก้ณฑ์ิเพื�อควบัคมุ
ก้ารใช้ทรัพยาก้รธรรมชาติิที�มีอย่้อย่างจำากั้ดีเพื�อให้ิเกิ้ดี
ก้ารใช้ปิระโยชน์อย่างยั�งยืน	ปิ้องก้ันแล้ะเยียวยาความ
เสื�อมโทรมข่องทรัพยาก้รธรรมชาติิแล้ะสิ�งแวดีล้้อมให้ิ 
ยังปิระโยชน์แก่้มนุษยชาติิอย่างส้งสุดี
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	 นอก้จาก้นี�คำาแนะนำาข่องปิระธานศาล้ฎีก้าเกี้�ยวกั้บั
ก้ารดีำาเนินคดีีสิ�งแวดีล้้อม	ได้ีให้ินิยามความหิมายข่องคำาว่า	
"คดีีสิ�งแวดีล้้อม"	หิมายความว่า

ข้้อ ๑	"คดีีสิ�งแวดีล้้อม"	หิมายความว่า
	 (1)	 คดีีแพ่งที�ก้ารก้ระทำาติามคำาฟ้อ้งก่้อให้ิเกิ้ดี
ความเสียหิายแก้่โจทก์้อันเนื�องมาจาก้ก้ารทำาล้ายหิรือ
เปิลี้�ยนแปิล้งสภาพทรพัยาก้รธรรมชาติิ	 สิ�งแวดีล้้อมข่อง
ชุมชน	หิรือระบับันิเวศ
	 (2)	คดีีแพ่งที�โจทก์้มีคำาข่อใหิจ้ำาเล้ยก้ระทำาก้ารหิรอื
งดีเว้นก้ระทำาก้ารเพื�อคุ้มครองรัก้ษาทรัพยาก้รธรรมชาติิ	
หิรือสิ�งแวดีล้้อมข่องชุมชน
	 (3)	คดีีแพ่งที�โจทก์้มีคำาข่อใหิจ้ำาเล้ยชดีใชค่้าสินไหิม
ทดีแทนหิรอืค่าเสียหิายเพื�อข่จัดีมล้พิษที�เกิ้ดีข่่�นหิรือฟ้ื�นฟ้้
สภาพแวดีล้้อมหิรือเพื�อม้ล้ค่าข่องทรัพยาก้รธรรมชาติิที�
เสียไปิ
	 (๔)	 คดีีแพ่งที�มีคำาข่อให้ิจำาเล้ยชดีใช้ค่าสินไหิม
ทดีแทนเพื�อความเสียหิายต่ิอชีวิติ	ร่างก้าย	สุข่ภาพ	อนามัย	
หิรือสิทธิใดี	ๆ 	ข่องโจทก้	์อันเกิ้ดีจาก้มล้พิษที�จำาเล้ยเปิน็ผ้้ก่้อ
หิรือต้ิองรับัผิดี

ข้้อ ๒	คดีีสิ�งแวดีล้้อมติามข้่อ	1	อาจเกิ้ดีข่่�นจาก้ก้ารฝ่า่ฝ่นื
หิรือไม่ปิฏิบััติิติามบัทบััญญัติิข่องปิระมวล้ก้ฎหิมายแพ่ง
แล้ะพาณิชย์	พระราชบััญญัติิ	หิรอืปิระก้าศข่องคณะปิฏิวติัิ	

ซ่ึ่�งมีบัทบััญญัติิเกี้�ยวกั้บัสิ�งแวดีล้้อมทรัพยาก้รธรรมชาติิ
หิรือมล้พิษ
	 ดัีงนั�นคดีีสิ�งแวดีล้้อม	จ่งเปิน็คดีีที�มีลั้ก้ษณะพิเศษ
แติก้ต่ิางจาก้คดีีแพ่ง	หิรือคดีีอาญาโดียทั�วไปิ	 เนื�องจาก้ 
ส่งผล้ก้ระทบัติอ่ก้ารดีำารงชวิีติข่องผ้้คนส่วนใหิญใ่นสังคม	
แล้ะก้ระทบัเปิ็นวงก้ว้างทั�งในด้ีานเศรษฐก้ิจ	 วัฒนธรรม	
สังคม	 แล้ะปิระชาก้ร	 จ่งมีหิลั้ก้ก้ารในก้ารดีำาเนินคดีี 
สิ�งแวดีล้้อมเกิ้ดีข่่�นมาก้มายเพื� อก้ารแก้้ไข่ปิัญหิา 
สิ�งแวดีล้้อมให้ิเกิ้ดีผล้เป็ินร้ปิธรรม	หิน่�งในหิลั้ก้ก้ารนั�น	คือ	
“หิลั้ก้ก้ารผ้้ก่้อมล้พิษเป็ินผ้้จ่าย”	ดัีงปิราก้ฏในคำาพิพากษา
ศีาลฎีีกาที� ๑๕๒๑๙/๒๕๕๘	หิรือ	“คดี็คลิตี่�”

คำาพิพากษาศีาลฎีีกาที� ๑๕๒๑๙/๒๕๕๘
	 “…ส่วนปิญัหิาวา่โจทก์้ทั�งแปิดีฟ้อ้งคดีีนี�เพื�อข่อให้ิ
บัังคับัจำาเล้ยทั�งสองแก้้ไข่ฟ้ื�นฟ้้นำาแร่ติะกั้�วออก้ให้ิหิมดีเพื�อ
ทำาให้ิล้ำาห้ิวยปิราศจาก้สารติะกั้�ว	 โดียให้ิจำาเล้ยทั�งสองเป็ิน
ผ้้ออก้ค่าใช้จ่ายแล้ะให้ิก้รมควบัคุมมล้พิษเป็ิน	ผ้้ติรวจสอบั 
แล้ะด้ีแล้ก้ารแก้้ไข่ฟ้ื� นฟ้้ล้ำาห้ิวยใหิ้สะอาดีปิราศจาก้ 
สารติะกั้�วแล้ะสารเคมีติ่าง	 ๆ	 ให้ิมีสภาพติามธรรมชาติิ 
ดัีงเดิีมนั�น	 เป็ินก้ารฟ้อ้งในฐานะชุมชนท้องถิ�นดัี�งเดิีม 
หิรือไม่	 เห็ินว่าติามคำาฟ้้องข่องโจทก์้ทั�งแปิดีบัรรยาย 
ฟ้อ้งไว้ว่า	โจทก์้ทั�งแปิดีเป็ินคนไทยเชื�อสายก้ะเหิรี�ยงอาศัย
อย่้ในชมุชนชื�อหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้าง	หิม่้บัา้นดัีงก้ล่้าวมีมาหิล้าย
ร้อยปิี	 มีบ้ัานอย่้อาศัยก้ว่า	๔0	หิลั้ง	 มีปิระชาก้รปิระมาณ	
200	 ถ่ง	300	คน	ดีำารงชีพด้ีวยก้ารอุปิโภคบัริโภคนำ�า
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แล้ะจับัสัติว์นำ�าในล้ำาห้ิวยสาธารณะซ่ึ่�งเก้ิดีข่่�นเองโดีย
ธรรมชาติิ	 ชื�อล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�	 ซ่ึ่�งเปิ็นล้ำาห้ิวยเพียงสายเดีียว 
ที�ไหิล้ผ่านหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้าง	 โจทก์้ทั�งแปิดีแล้ะชาวหิม่้บ้ัาน 
คลิ้ตีิ� ล่้ างจ่งเปิ็น ชุมชนท้องถิ�นดัี�ง เ ดิีมย่อมมีสิทธิ
อนุรัก้ษ์แล้ะมีส่วนร่วมในก้ารจัดีก้าร	ก้ารบัำารุงรัก้ษาแล้ะ 
ใช้ปิระโยชน์จาก้ทรัพยาก้รธรรมชาติิแล้ะสิ�งแวดีล้้อมอย่าง
สมดุีล้แล้ะยั�งยืน	 จ่งมีสิทธิที�จะมีส่วนร่วมกั้บัรัฐแล้ะชุมชน 
ในก้ารบัำารุงรัก้ษาแล้ะได้ีปิระโยชน์จาก้ทรัพยาก้รธรรมชาติิ
แล้ะความหิล้าก้หิล้ายทางชีวภาพแล้ะในก้ารคุ้มครอง	 
ส่งเสริมแล้ะรกั้ษาคณุภาพสิ�งแวดีล้้อมเพื�อให้ิโจทก์้ทั�งแปิดี 
แล้ะชาวหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้างดีำารงชีพอย่้ได้ีอย่างปิก้ติิแล้ะ 
ต่ิอเนื�องในสิ�งแวดีล้้อมที�จะไม่ก่้อให้ิเกิ้ดีอันติรายต่ิอ
สุข่ภาพ	อนามยั	สวัสดิีภาพหิรอืคุณภาพชวิีติข่องตินเอง	 
รวมทั�งมีหิน้าที�อนุรัก้ษ์ทรัพยาก้รธรรมชาติิแล้ะสิ�งแวดีล้้อม
ติามบัทบััญญัติิในรัฐธรรมน้ญแห่ิงราชอาณาจัก้รไทย	
พุทธศัก้ราช	2๕๔0	มาติรา	๔6,	๕6,	6๙
	 ก้ารที�จำาเล้ยทั�งสองจงใจปิล่้อยนำ�าเสียที�ปินเปิื� อน
สารติะกั้�วแล้ะสารเคมีจาก้ก้ารปิระก้อบักิ้จก้ารเหิมืองแร่
ติะกั้�วข่องจำาเล้ยทั�งสองล้งในล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�	ทำาให้ินำ�าในล้ำาห้ิวย
คลิ้ตีิ�ต้ิองสก้ปิรก้ปินเปิื� อนเพราะเจอืปินไปิด้ีวยติะกั้�วติะก้อน
ติะกั้�ว	 แล้ะสารเคมีจำานวนมาก้	จนทำาให้ินำ�าในล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�
เกิ้ดีเปิน็พิษ	เปิน็เหิตุิให้ิสัติว์นำ�าต่ิาง	ๆ	ที�อาศัยอย่้ในล้ำาห้ิวย 
คลิ้ตีิ�	 ชาวบ้ัานหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้างซ่ึ่�งรวมทั�งโจทก์้ทั�งแปิดี 
แล้ะสัติว์เลี้�ยงข่องชาวหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้างซ่ึ่�งอุปิโภคบัริโภคนำ�า
ในล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�เปิน็ปิระจำาติามวิถีชีวิติในก้ารดีำารงชีพดัี�งเดิีม
ข่องชาวบ้ัานหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้างได้ีรับัสารติะกั้�วแล้ะสารพิษ
ต่ิาง	ๆ	จาก้ก้ารปิระก้อบักิ้จก้ารเหิมืองแร่ติะกั้�วข่องจำาเล้ย
ทั�งสองเข้่าส่้ร่างก้าย	จนเกิ้ดีอาก้ารเจ็บัปิว่ยแล้ะสัติว์เลี้�ยง
ล้้มติายเปิน็จำานวนมาก้	จำาเล้ยทั�งสองซ่ึ่�งเปิน็เจา้ข่องแล้ะ
เปิน็ผ้้ครอบัครองแหิล่้งก้ำาเนิดีมล้พิษหิรือเปิน็แหิล่้งก้ำาเนิดี
ข่องก้ารรั�วไหิล้หิรือแพร่ก้ระจายข่องมล้พิษ	 อันเปิน็เหิติใุห้ิ
ชาวบ้ัานหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้างแล้ะโจทก์้ทั�งแปิดีได้ีรับัอันติราย
แก่้ชีวิติ	 ร่างก้าย	 สุข่ภาพ	อนามัยแล้ะเป็ินเหิตุิให้ิทรัพย์สิน
ข่องโจทก์้ทั�งแปิดีแล้ะข่องรัฐเสียหิาย	 มีหิน้าที�ต้ิองรับัผิดี
ชดีใช้ค่าสินไหิมทดีแทนหิรือค่าเสียหิายแก่้โจทก์้ทั�งแปิดีแล้ะ 
แก่้รัฐ	 ไม่ว่าก้ารรั�วไหิล้หิรือแพร่ก้ระจายข่องมล้พิษนั�น	จะ
เกิ้ดีจาก้ก้ารก้ระทำาโดียจงใจหิรือปิระมาทเลิ้นเล่้อข่อง
จำาเล้ยทั�งสองหิรือไม่ก็้ติาม	 ทั�งนี�ติามพระราชบััญญัติิ 
ส่ง เส ริมแล้ะ รัก้ษาคุณภาพสิ�งแวดีล้้อมแห่ิงชาติิ	 
พ.ศ.	2๕3๕	มาติรา	๙6,	๙7	ซ่ึ่�งติามคำาฟ้อ้งโจทก์้ทั�งแปิดี 
ได้ีบัรรยายไว้อย่างชัดีแจ้งแล้้วว่า	 โจทก์้ทั�งแปิดีแล้ะ 
ชาวบ้ัานหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ� ล่้างเป็ินชุมชนท้องถิ�นดัี�งเดิีม 
อันหิมายถ่ง	 ชุมชนที�ได้ีอาศัยทำากิ้นในพื�นที�มาแต่ิดัี�งเดิีม 

ใช้ปิระโยชน์	 ด้ีแล้รัก้ษา	แล้ะจัดีก้ารเกี้�ยวกั้บัล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�
ซ่ึ่�งเป็ินทรัพยาก้รธรรมชาติิในชุมชนทั�งจำาเล้ยทั�งสองก็้มี
ได้ีนำาสืบัโต้ิแย้งก้ารเปิน็ชุมชนท้องถิ�นดัี�งเดิีมที�ใช้ปิระโยชน์
จาก้ล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�ข่องโจทก์้ทั�งแปิดีแล้ะชาวบ้ัานหิม่้บ้ัาน 
คลิ้ตีิ�ล่้าง	 จ่งฟ้งัได้ีว่า	 โจทก้์ทั�งแปิดีแล้ะชาวบั้านหิม่้บั้าน 
คลิ้ตีิ�ล่้างเปิ็นชุมชนท้องถิ�นดัี�งเดิีม	 มีสิทธิที�จะอนุรัก้ษ์แล้ะ 
มีส่วนร่วมในก้ารจัดีก้าร	ก้ารบัำารุงรัก้ษาแล้ะใช้ปิระโยชน์
จาก้ล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�อย่างสมดุีล้แล้ะยั�งยืน
	 ดัีงนี�	เมื�อปิราก้ฏว่า	จำาเล้ยทั�งสองก่้อให้ิเกิ้ดีมล้พิษ
ในล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�	 โจทก้ทั์�งแปิดีแล้ะชาวบัา้นหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้าง
จ่งเปิน็ผ้้ถ้ก้โต้ิแย้งสิทธิจำาเล้ยทั�งสองนั�น	 เห็ินว่า	ก้ารด้ีแล้
รัก้ษาแล้ะแก้้ไข่พื�นฟ้้ทรัพยาก้รธรรมชาติิแล้ะสิ�งแวดีล้้อม
ถือเป็ินหิน้าที�โดียติรงข่องหิน่วยราชก้ารที�เกี้�ยวข้่องอย่้
แล้้ว	 แม้ไม่มีคดีีข่่�นมาส่้ศาล้	 หิรือก้รณีที�จำาเล้ยทั�งสอง 
ไม่ดีำาเนินก้ารแก้้ไข่ฟ้ื� นฟ้้ล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�ภายในเวล้าอัน
สมควร	ก้รมควบัคุมมล้พิษรวมถ่งหิน่วยงานราชก้ารที�
เกี้�ยวข้่องก็้ย่อมมีหิน้าที�ต้ิองดีำาเนินก้ารข่จัดีมล้พิษออก้จาก้ 
ล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�จนก้ว่าจะก้ล้บััมามสีภาพที�ไม่ก่้อให้ิเกิ้ดีอันติราย 
แก่้ชุมชนหิม่้บ้ัานคลิ้ตีิ�ล่้าง	โดียจำาเล้ยทั�งสองจะต้ิองรับัผิดี
ในคา่ใช้จ่ายทั�งหิมดีที�ทางราชก้ารติอ้งรับัภาระจา่ยจรงิใน
ก้ารข่จดัีมล้พิษดัีงก้ล่้าวติามพระราชบััญญติัิส่งเสริมแล้ะ
รัก้ษาคุณภาพสิ�งแวดีล้้อมแห่ิงชาติิ	พ.ศ.	2๕3๕	มาติรา	
๙6	วรรคสอง
	 จาก้คำาพิพาก้ษาศาล้ฎกี้าดีงัก้ล่้าว	สรุปิไดีว่้าศาล้
ฎีก้ามีคำาพิพาก้ษาแก้้ไข่ฟ้ื� นฟ้้ล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�ด้ีวยค่าใช้จ่าย
ข่องจำาเล้ยทั�งสอง	จนก้ว่าล้ำาห้ิวยคลิ้ตีิ�จะก้ลั้บัมามีสภาพที�
สามารถใช้อุปิโภคบัริโภคได้ีติามมาติรฐานข่องทางราชก้าร	
ก้รมควบัคุมมล้พิษมีหิน้าที�โดียติรงติามก้ฎหิมายในก้าร
คุ้มครองแล้ะรัก้ษาคุณภาพสิ�งแวดีล้้อม	รวมทั�งปิระสาน
เพื�อให้ิมีก้ารดีำาเนินก้ารฟ้ื�นฟ้้	ระงับัเหิตุิที�อาจเป็ินอันติราย
จาก้มล้พิษในพื�นที�ที�มีก้ารปินเปืิ� อนมล้พิษ	 อันเกิ้ดีจาก้
ก้ารปินเปืิ� อนข่องสารติะกั้�วให้ิก้ลั้บัมามีสภาพที�สามารถใช้
อุปิโภคบัริโภคได้ีติามมาติรฐานข่องทางราชก้ารแทนจำาเล้ย
ทั�งสองติามคำาพิพาก้ษาศาล้ฎีก้าโดียใหิ้ถือว่าค่าใช้จ่ายที�
เสียไปิเป็ิน	“หินี�”	ติามคำาพิพาก้ษาที�จะบัังคับัคดีีเอาแก่้จำาเล้ย
ทั�งสองต่ิอไปิ
	 คำาสั�งข่องศาล้ในคดีีนี�ถือเปิ็นบัรรทัดีฐานคดีีแรก้
ข่องปิระเทศไทยในก้ารยืนยันหิลั้ก้ก้าร	 “ผ้้ก่้อมล้พิษเปิ็น 
ผ้้จ่าย”	แล้ะเป็ินแนวทางในก้ารแก้้ไข่ปัิญหิาก้ารฟ้ื� นฟ้้ก้าร 
ปินเปืิ� อนมล้พิษในสิ�งแวดีล้้อมเพื�อให้ิหิน่วยงานรัฐที�มี
อำานาจหิน้าที�แล้ะมีความเชี�ยวชาญเข้่ามาดีำาเนินก้ารแก้้ไข่
ปิญัหิาแล้ะเรยีก้ค่าใช้จ่ายทั�งหิมดีจาก้ผ้้ก่้อให้ิเกิ้ดีมล้พิษได้ี
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	 หิลั้ก้ก้ารผ้้ก่้อมล้พิษเป็ินผ้้จ่าย	 (Polluters	Pay	
Principle:	 PPP)	 เปิ็นหิล้ัก้ก้ารข่องก้ารนำาวิธีก้ารทาง
เศรษฐศาสติรม์าใช้ในก้ารจัดีก้ารทรัพยาก้รธรรมชาติิแล้ะ
สิ�งแวดีล้้อม	 โดียผ้้ก่้อมล้พิษหิรือผ้้ก่้อความเสียหิายต่ิอ 
สิ�งแวดีล้้อมติอ้งเปิน็ผ้้รับัผิดีชอบัคา่ใช้จ่ายที�เกิ้ดีข่่�นทั�งหิมดี	
ทั�งในส่วนที�เกิ้ดีความเสียหิายข่่�นแล้้ว	 แล้ะก้ารปิ้องกั้น 
ความเสียหิายที�จะเกิ้ดีข่่�นต่ิอสุข่ภาพข่องมนุษย์หิรือ 
สิ�งแวดีล้้อมในอนาคติด้ีวย
	 ปิระวัติิความเปิ็นมา	 หิลั้ก้ก้าร	 "ผ้้ก่้อมล้พิษเปิ็น
ผ้้จ่าย"	 นี�เริ�มปิราก้ฎครั�งแรก้ในปีิ	ค.ศ.	1๙72	จาก้ข้่อ
เสนอแนะที�ปิระชุมองค์ก้ารระหิว่างปิระเทศเพื�อความ 
ร่วมมือทางเศรษฐกิ้จแล้ะก้ารพัฒนา	(The	international	
Organization	 for	 Economic	 Cooperation	 and	
Development : 	 OECD) 	 ที� แนะนำา ใ ห้ิควรนำาหิลั้ก้
เศรษฐศาสติร์ระหิว่างปิระเทศมาใช้ในก้ารสนับัสนุนก้าร
แก้้ไข่ปัิญหิาสิ�งแวดีล้้อม	 แล้ะต่ิอมาในปีิ	 ค.ศ.	 1๙7๕	
สหิภาพยุโรปิได้ีให้ิผนวก้หิลั้ก้ก้ารนี�ไว้ในสนธิสัญญา 
ก่้อตัิ�งปิระชาคมยุโรปิ	 (EC	 Treaty)	 แต่ิอย่างไรก็้ดีี	 
หิลั้ก้ก้ารดัีงก้ล่้าวนี�ก็้ได้ีมีก้ารใช้อย่างแพร่หิล้ายในปิระเทศ
ต่ิาง	ๆ	อย่้แล้้ว	แต่ิภายใต้ิชื�อที�ว่า	User	Pays	Principle	
โดียในปิี	ค.ศ.	1๙80	ทางสหิรัฐอเมริก้าได้ีมีก้ารปิรับัใช้
หิลั้ก้นี�ใน	Superfund	Program	 โดียมีวัติถุปิระสงค์เพื�อ
ฟ้ื� นฟ้้แก้้ไข่พื�นที�ปินเปิื� อนมล้พิษ	 โดียก้ฎหิมายฉบัับันี�ร้้จัก้
กั้นแพร่หิล้ายในชื�อว่า	Comprchensive	Environmental,	
Response,	and	Compensation	Act:	 (CERCLA)	แล้ะ 
ต่ิอมาหิล้ัก้ก้ารนี�ได้ีรับัก้ารยอมรับัอย่างแพร่หิล้ายใน 
ข้่อติก้ล้งแล้ะสนธิสัญญาระหิว่างปิระเทศมาก้มาย	เช่น	ในปีิ	
ค.ศ.	1๙๙2	ในก้ารปิระชมุสหิปิระชาชาติิว่าด้ีวยสิ�งแวดีล้้อม
แล้ะก้ารพัฒนา	(The	Rio	Declaration	on	Environment	
and	Development)	 ในข้่อ	16	 ให้ินำาหิลั้ก้นี�มาใช้บัังคับั	
แล้ะในก้ารปิระชุม	UNCED	ครั�งเดีียวกั้นนี�ก็้ยังได้ีนำาหิลั้ก้
ผ้้ก่้อมล้พิษเป็ินผ้้จ่ายมาก้ำาหินดีไว้ในแผนปิฏิบััติิก้าร	21					
(Agenda	21)
	 หิลั้ก้ก้ารผ้้ก่้อมล้พิษเป็ินผ้้จ่าย	 (Polluter	Pays	
Principle:	PPP)	เปิน็ก้ารผนวก้ต้ินทุนทางสังคมในค่าสินค้า 
แล้ะบัริก้ารเพื�อสะท้อนต้ินทุนที�แท้จริงในก้ระบัวนก้ารผลิ้ติ
แล้ะบัริโภค	 โดียผ้้สร้างผล้ก้ระทบัติ่อสิ�งแวดีล้้อมจาก้
ก้ารใช้ปิระโยชน์จาก้ทรัพยาก้รธรรมชาติิต้ิองเป็ินผ้้จ่าย	 
(มิ�งสรรพ์	ข่าวสะอาดี	แล้ะก้อบักุ้ล้	,	2๕๕2)
	 ในปิระเทศไทย	มีก้ารปิระยุก้ต์ิใช้หิลั้ก้ก้ารผ้้ก่้อมล้พิษ
เปิ็นผ้้จ่ายในก้ารก้ำาหินดีนโยบัายแล้ะแผนก้ารส่งเสริม 
แล้ะรัก้ษาคุณภาพสิ�งแวดีล้้อมแห่ิงชาติิ	 พ.ศ.	 2๕60	
-	2๕7๙	 ซ่ึ่�งมุ่งส่งเสริมปิระสิทธิภาพก้ารใช้เครื�องมือ 
เศรษฐศาสติร์ในก้ารใช้ทรัพยาก้รธรรมชาติิอย่างคุ้มค่า 

แล้ะก้่อเกิ้ดีมล้พิษน้อยที�สุดีโดียก้ารจัดีเก้็บัภาษีแล้ะ 
ค่าธรรมเนียมทรัพยาก้รธรรมชาติิแล้ะสิ�งแวดีล้้อม	
นอก้จาก้นี�ยังมีก้ารบัังคับัใช้ก้ฎหิมายในก้ารควบัคุม
คุณภาพสิ�งแวดีล้้อม	 เช่น	พระราชบััญญัติิส่งเสริมแล้ะ
รัก้ษาคณุภาพสิ�งแวดีล้้อมแหิง่ชาติิ	พ.ศ.	2๕3๕	ก้ำาหินดีใหิ้ 
ผ้้ปิระก้อบัก้ารสามารถปิล่้อยมล้พิษแต่ิล้ะชนิดีออก้ส่้ 
สิ�งแวดีล้้มได้ีไม่เกิ้นมาติรฐานขั่�นติำ�าพร้อมบัทล้งโทษก้รณี
ฝ่า่ฝ่นืซ่ึ่�งเปิน็ก้ารบัังคับัให้ิผ้้ปิระก้อบัก้ารต้ิองจ่ายค่าบัำาบััดี
มล้พิษ	ภายใติ้พระราชบััญญัติิโรงงาน	พ.ศ.	2๕3๕	 มี 
หิลั้ก้เก้ณฑ์ิเกี้�ยวกั้บัสถานที�ตัิ�งโรงงาน	 ลั้ก้ษณะอาคาร	 
ก้ารจัดีก้ารสภาพแวดีล้้อม	ปิระเภทเครื�องจัก้รแล้ะอุปิก้รณ์
ที�เกี้�ยวข้่อง	แล้ะก้รรมวิธี	รวมทั�งวิธีก้ารควบัคุมก้ารปิล่้อย
ข่องเสียแล้ะมล้พิษต่ิาง	ๆ	ข่องโรงงานอตุิสาหิก้รรม	แล้ะ
ก้ำาหินดีบัทล้งโทษทางอาญาไปิจนถ่งก้ารสั�งปิิดีโรงงาน
ก้รณีพบัก้ารก้ระทำาผิดี	(นฤมล้	เสก้ธีระ,	2๕๕6)	เป็ินต้ิน

บทสรุป
	 หิลั้ก้ในเรื�องผ้้ก่้อมล้พิษเปิ็นผ้้จ่าย	 มีแนวคิดีมา
จาก้หิลั้ก้ก้ารที�ก้ำาหินดีให้ิผ้้ที�ก่้อให้ิเกิ้ดีมล้พิษ	 ซ่ึ่�งจะเป็ิน 
ผ้้ใดีก็้ติามที�ก่้อให้ิเกิ้ดีความเสียหิายต่ิอทรัพยาก้รธรรมชาติิ
แล้ะสิ�งแวดีล้้อมจะติ้องเปิ็นผ้้แบัก้รับัภาระค่าใช้จ่าย 
อันเกิ้ดีจาก้ก้ารบัำาบััดี	ฟ้ื� นฟ้้	แก้้ไข่มล้พิษที�ตินได้ีเปิน็ผ้้ก่้อ
ข่่�น	เป็ินหิลั้ก้ก้ฎหิมายเพื�อใช้เป็ินหิลั้ก้ก้ารในก้ารจัดีก้ารกั้บั
ปิญัหิาสิ�งแวดีล้้อม	เป็ินก้ารเปิลี้�ยนแปิล้งหิลั้ก้ก้ารเดิีมข่อง 
ความรับัผิดีในก้รณีปิก้ติิ	 โดียพิจารณาจาก้ลั้ก้ษณะ
ความเสียหิายทางสิ�งแวดีล้้อมที�เกิ้ดีข่่�น	 แล้ะกิ้จก้รรมที� 
ก่้ออันติรายติ่อสิ�งแวดีล้้อมซ่ึ่�งมีลั้ก้ษณะความเสียหิายจะ 
มีความรุนแรง	 แล้ะมีข่อบัเข่ติที�ไม่จำากั้ดีทำาให้ิหิาก้นำาเอา
ความรับัผิดีร้ปิแบับัเดิีม	 ที�ให้ิสังคมโดียรวมเป็ินผ้้แบัก้รับั 
ภาระในค่าใช้จ่ายที�เกี้�ยวกั้บัก้ารควบัคุมมล้ภาวะที�เกิ้ดีข่่�น 
ทั�งหิมดี	ก่้อให้ิเกิ้ดีความไมยุ่ติิธรรมเก้ดิีข่่�น	 ทั�ง	ๆ	 ที�สังคม 
ส่วนใหิญ่มิได้ีเปิน็ก่้อให้ิเกิ้ดีข่่�นที�มีวัติถุปิระสงค์มุ่งคุ้มครอง
เฉพาะบุัคคล้	 แล้ะทรัพย์สินมาปิรับัใช้กั้บัก้รณีปิัญหิา
สิ�งแวดีล้้อมก็้จะไม่สามารถปิ้องกั้น	 แล้ะแก้้ไข่ปิัญหิา 
สิ�งแวดีล้้อมได้ีอย่างมีปิระสิทธิภาพ	ปิระก้อบักั้บัสาเหิตุิ 
ที�สำาคัญข่องปิญัหิาสิ�งแวดีล้้อม	 ส่วนหิน่�งเกิ้ดีข่่�นจาก้ก้าร
ที�มนุษย์แสวงหิาปิระโยชน์ทางเศรษฐก้ิจจาก้สิ�งแวดีล้้อม	
จ่งทำาให้ิต้ิองใช้ก้ล้ไก้ในก้ารแก้้ไข่ปัิญหิาที�ติรงกั้บัสาเหิตุิ	
ซ่ึ่�งก็้คือก้ล้ไก้ทางเศรษฐศาสติร์ติามหิลั้ก้	“ผ้้ก่้อมล้พิษเป็ิน 
ผ้้จ่าย”	 ซ่ึ่�งศาล้ไทยก้ย็อมรับัในหิล้กั้ก้ารนี�แล้ะนำามาปิรบััใช้
เพื�อแก้้ไข่คดีีสิ�งแวดีล้้อม	ซ่ึ่�งเป็ินคดีีที�มีความสำาคัญ	เพราะ
ผล้คดีีก้ระทบัถ่งคนเปิน็จำานวนมาก้	 ส่งผล้ก้ระทบัติอ่ชีวิติ	
สุข่อนามัยแล้ะความเป็ินอย่้	เพื�อจะสามารถแก้้ไข่ปัิญหิาคดีี
สิ�งแวดีล้้อมให้ิเกิ้ดีข่่�นได้ีอย่างแท้จริงแล้ะยั�งยืน
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เอกสารอ้างอิง
	 *	หิลั้ก้เศรษฐศาสติร์เพื�อก้ารจัดีก้ารทรัพยาก้รธรรมชาติิแล้ะสิ�งแวดีล้้อม	Economics	Principles	for	Natural	
Resources	and	Environmental	Management	เก้ศสุดีา	สิทธิสันติิกุ้ล้	"บััญจรัติน์	โจล้านันท์	วาสนา	จัก้ร์แก้้ว	มนันยา	
นันทสาร	วารสารเศรษฐศาสติร์	มหิาวิทยาลั้ยแม่โจ้	ปิทีี�	2	ฉบัับัที�	1	เดืีอนมก้ราคม	-	มิถุนายน	2๕6๕
	 **	มาติรก้ารทางก้ฎหิมายเกี้�ยวกั้บัก้ารฟ้อ้งเรียก้ค่าสินไหิมทดีแทนในคดีีเกี้�ยวกั้บัสิ�งแวดีล้้อม	
ชวัล้ก้านตีิ�	เก้ราะแก้้ว	นิติิศาสติรมหิาบััณฑิิติ	(หิมวดีวิชาก้ฎหิมายเอก้ชนแล้ะก้ฎหิมายธุรกิ้จ)
	 ***	จุล้สารศาล้ฎีก้า	ปิทีี�	๕	ฉบัับัที�	1	มก้ราคม-มีนาคม	2๕61
	 ****	คำาพิพาก้ษาศาล้ฎีก้าที�	1๕21๙/2๕๕8
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 ข้ณะนีื่� เนื่ติ่บัณฑิิต่ยสภา ในื่พระบรมราช้ัปถัมภ์ (กองทุนื่พัชัรกิติ่ยาภาเพ่�อการศึีกษากฎีหมาย) ก้ำาลั้งเปิิดี 
รับัสมัครนัก้ศ่ก้ษาก้ฎหิมายแล้ะผ้้ปิระก้อบัวิชาชีพก้ฎหิมายข่องไทย	เพื�อสอบัแข่่งขั่นรับัทุนพัชรกิ้ติิยาภาเพื�อก้ารศ่ก้ษา
ก้ฎหิมาย	ไปิศ่ก้ษาวิชาก้ฎหิมายในระดัีบัปิริญญาโท	ณ	คณะนิติิศาสติร์	มหิาวิทยาลั้ยคอร์แนล้	(Cornall	Law	School)	
ปิระเทศสหิรัฐอเมริก้า	จำานวน	1	ทุน	ตัิ�งแต่ิบััดีนี�เป็ินต้ินไปิ	จนื่ถึงวันื่ที� 30 กันื่ยายนื่ ๒๕๖7	ผ้้ที�สนใจสามารถด้ีรายล้ะเอียดี
เพิ�มเติิม	แล้ะดีาวน์โหิล้ดีใบัสมัครฯ	ได้ีที�	www.thethaibar.or.th	หัิวข้่อก้องทุนพัชรกิ้ติิยาภาเพื�อก้ารศ่ก้ษาก้ฎหิมาย	ครับั

(๑)	ก้รรมก้ารเนติิบััณฑิิติยสภา,	ปิระธานอนุก้รรมก้ารปิระชาสัมพันธ์	เนติิบััณฑิิติยสภา,	ปิระธานคณะก้รรมก้ารดีำาเนินก้ารสันนิบัาติสหิก้รณ์แห่ิงปิระเทศไทย,	
					อัยก้ารอาวุโส	สำานัก้งานก้ารสอบัสวน	สำานัก้งานอัยก้ารส้งสุดี
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เปิน็ปิระธาน	จะนำาผ้าพระก้ฐินพระราชทาน	ปิระจำาปิ	ี2๕67	จาก้ก้รมก้ารศาสนาไปิถวายพระสงฆ์จำาพรรษา	
ณ	 วัดีชัยพฤก้ษมาล้า	แข่วงติลิ้�งชัน	 เข่ติติลิ้�งชัน	ก้รุงเทพมหิานคร	 ในวันศุก้ร์ที�	8	พฤศจิก้ายน	2๕67	 
เวล้า	1๔.00	นาฬิิก้า	
	 โอก้าสนี�	ผมข่อเชญิชวนสมาชกิ้เนติิบััณฑิิติยสภาแล้ะผ้มี้จิติศรัทธาร่วมทำาบุัญในพิธีถวายผ้าพระก้ฐนิ
พระราชทานฯ	ปิระจำาปิ	ี2๕67	ดัีงก้ล่้าว	ได้ีที�	แผนก้ก้ารเงิน	ชั�น	2	อาคารเนติิบััณฑิิติยสภา	(ในวันแล้ะเวล้า
ราชก้าร)	หิรือโอนเงินเข้่าบััญชีเงินฝ่าก้เผื�อเรียก้	ธนาคารออมสิน	สาข่า	เดีอะพาซิึ่โอ	พาร์ค	ก้าญจนาภิเษก้	 
ชื�อบััญชี	“เนื่ติ่บัณฑิิต่ยสภา (กฐินื่พระราชัทานื่)”	เล้ข่ที�บััญชี	0 ๒ 0 3 ๙ 3 3 ๒ ๕ ๖ ๔ 0	ได้ีตัิ�งแต่ิบััดีนี�เป็ินต้ินไปิ
จนถ่งวันที�	7	พฤศจิก้ายน	2๕67	แล้ะหิาก้ท่านใดีมีความปิระสงค์จะข่อใบัอนุโมทนาบััติรเพื�อนำาไปิหัิดีล้ดีหิย่อน
ภาษี	ก้รุณาส่งหิลั้ก้ฐานก้ารโอนเงินไปิยังที�แผนก้ก้ารเงิน	ก้องคลั้ง	เนติิบััณฑิิติยสภา	โทร.	0	2887	682๔				
	 สอบัถามเพิ�มเติิมได้ีที�	ส่วนงานปิระชาสัมพันธ์เนติิบััณฑิิติยสภา	โทร.	0	2887	6810

ปิรเมศวร์	
อินทรชุมนุม 

(๑)

สิ่วัสิ่ดีครับ สิ่มิ�ชิำกจุลสิ่�รข่้�วเนิติิบัณฑิิติยสิ่ภ�และผู้้้อ่�นิทุกท่�นิ
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วันที�	31	พฤษภาคม	2๕67	นื่ายชัาต่รี สุวรรณินื่ เลข้าธิการเนื่ติ่บัณฑิิต่ยสภา	เปิน็ปิระธานในพิธีถวายพระพรชัยมงคล้	
สมเด็ีจพระนางเจ้าสุทิดีา	พัชรสุธาพิมล้ลั้ก้ษณ	พระบัรมราชินี	เนื�องในโอก้าสวันเฉลิ้มพระชนมพรรษา	3	มิถุนายน	2๕67	
ณ	บัริเวณหิน้าห้ิองมหิาวชิราวุธ	(ห้ิองปิระชุมใหิญ่)	ชั�น	2	อาคารเนติิบััณฑิิติยสภา	เพื�อแสดีงออก้ถ่งความจงรัก้ภัก้ดีี 

แล้ะสำาน่ก้ในพระมหิาก้รุณาธิคุณที�ทรงมีต่ิอเนติิบััณฑิิติยสภา	ในพระบัรมราช้ปิถัมภ์	ที�ได้ีทรงรับัเปิน็องค์สมาชิก้กิ้ติติิมศัก้ดิี�
แห่ิงเนติิบััณฑิิติยสภา	ทั�งยังเสด็ีจพระราชดีำาเนินในพิธีพระราชทานปิระก้าศนียบััติรเนติิบััณฑิิติอีก้หิล้ายสมัย	โดียมี

ผ้้อำานวยก้ารก้องคลั้ง	แล้ะพนัก้งานเนติิบััณฑิิติยสภา	ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล้ฯ	โดียพร้อมเพรียงกั้น

เนิติิบัณฑิิติยสิ่ภ� ในิพิระบรมิร�ช้ำปถัุมิภ์ จัดพิิธีีถุว�ยพิระพิรชัำยมิงคล 
สิ่มิเด็จพิระนิ�งเจ้�สุิ่ทิด� พัิชำรสุิ่ธี�พิิมิลลักษณ พิระบรมิร�ชิำนีิ 

เน่ิ�องในิโอก�สิ่วันิเฉลิมิพิระชำนิมิพิรรษ� 3 มิิถุุนิ�ยนิ 2๕67

ข่้าวิเนื่ติิบััณฑิิติยสภา



บัรรณาธิิการแถลง

เอกสิ่�รและภ�พิประกอบใช้ำในิกิจก�รเผู้ยแพิร่ให้คว�มิร้้ท�งก�รศ่กษ�ข้องเนิติิบัณฑิิติยสิ่ภ� 
ห้�มิจำ�หน่ิ�ย หร่อแสิ่วงห�กำ�ไรท�งก�รค้�

 จุลสารข่้าวเนื่ติ่บัณฑิิต่ยสภาฉบับนีื่�	ปิระก้อบัด้ีวยเนื�อหิาดัีงนี�	บัทอาเศียรวาทถวายพระพรชัยมงคล้	
สมเด็็จพระนื่างเจ้าสุทิด็า พัชัรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิันีื่ ปิระพันธ์โดีย นัื่ฐวุฒิิ นื่าคเกิด็,	 บัทความ	
เน่ื่�องจากปก	เสนอเรื�อง	"๕ มิถุนื่ายนื่ วันื่สิ�งแวด็ล้อมโลก”,	บัทความ	ปัญหาจากข้้อหาร่อกฎีหมายที�น่ื่าสนื่ใจ 
เสนอเรื�อง	 "การด็ำาเนิื่นื่คดี็ผู้้้รับจ้างซึึ่�งมิได้็มีภ้มิลำาเนื่าอย่้ในื่ราชัอาณาจักรต่ามสัญญาจ้างก่อสร้างซึึ่�งทำา
ขึ้�นื่นื่อกราชัอาณาจักร”	 โดีย	มนื่ต่รี ยะรังษี	ก้ล่้าวถ่ง	ก้ระทรวง	ก้.	ข่อหิารือ	ก้รณีสัญญาที�จัดีทำาข่่�นในราช
อาณาจัก้รกั้มพ้ชา	แล้ะม้ล้คดีีเกิ้ดีข่่�นในราชอาณาจัก้รกั้มพ้ชา	 ผ้้รับัจ้างที�เป็ินค่้สัญญาเป็ินนิติิบุัคคล้ที�มิได้ี
จดีทะเบีัยนติามก้ฎหิมายไทย	แต่ิผ้้ว่าจ้าง	 คือ	หิน่วยงาน	อ.	ณ	ก้รุงพนมเปิญ	ซ่ึ่�งถือเป็ินส่วนราชก้ารภายใต้ิ
สำานัก้งาน	ปิ.	ที�มีภ้มิล้ำาเนาอย่้ในราชอาณาจกั้รไทย	ก้ารดีำาเนนิก้ารทางก้ฎหิมายสามารถฟ้อ้งคดีีต่ิอศาล้ไทยไดี้
หิรือไม่	อย่างไร	ฯล้ฯ,	บัทความ	เจาะฎีีกาเด่็นื่	เสนอเรื�อง	"ฟ้อ้งข้อให้ลงโทษ ป.อ. ต่ามมาต่รา ๑๔๙ แต่่ได้็ความว่า 
จับกุม่โดำยมิ่ชอบแล้วเรีียกรัีบเงินั้ตาม่ม่าตรีา ๑๔๘ ศีาลลงโทษไม่ได้็เพราะเป็นื่การพิพากษาเกินื่คำาข้อ  
คงลงโทษได็้ต่ามมาต่รา ๑๕7”	 โดีย	 รังสิชััย บรรณกิจวิจารณ์,	มนื่ต่์ชััย ชันิื่นื่ทรลีลา	 แล้ะ	 พิมพ์สุรางค์  
ชันิื่นื่ทรลีลา	ก้ล่้าวถ่ง	คำาพิพาก้ษาศาล้ฎกี้าที�	๔78๙/2๕6๕,	บัทความ	ภาษาอังกฤษสำาหรับนัื่กกฎีหมาย  
เสนอเรื�อง	"The Path to Lawyer Well-Being" โดีย	ผู้ศี. ด็ร. ประภาภรณ์ โรจน์ื่ศิีริรัต่น์ื่	ก้ล่้าวถ่ง	คำาศัพท์
ภาษาอังก้ฤษจาก้บัทความแล้ะข่่าวที�เกี้�ยวข้่องกั้บัปิัญหิาสุข่ภาพทางจิติใจข่องนัก้ก้ฎหิมายแล้ะทางออก้ 
เกี้�ยวกั้บัก้ารสร้างสุข่ภาวะข่องนัก้ก้ฎหิมาย	บัทความ	วิเคราะห์ข้้อสอบกฎีหมาย : วิธีการต่อบและตั่วอย่าง	โดีย  
รวินื่ท์ ชััยภิวัต่รภักดี็ เสนอเรื�อง	"ข้้อสอบผู้้้ช่ัวยผู้้้พิพากษา สนื่ามจิ�ว ปี พ.ศี. ๒๕๕๘"	วิเคราะห์ิ	วิชัากฎีหมาย 
ลักษณะพยานื่,	บัทความเรื�อง	"ผู้้้ก่อมลพิษเป็นื่ผู้้้จ่าย”	 โดีย	ทรงพล สุวรรณพงศ์ี	ก้ล่้าวถ่ง	คดีีสิ�งแวดีล้้อม 
เป็ินคดีีที�มีลั้ก้ษณะพิเศษแติก้ติา่งจาก้คดีีแพ่ง	หิรือคดีีอาญาโดียทั�วไปิ	เนื�องจาก้ส่งผล้ก้ระทบัติอ่ก้ารดีำารงชวิีติ
ข่องผ้้คนส่วนใหิญ่ในสังคม	แล้ะก้ระทบัเปิน็วงก้ว้างทั�งในด้ีานเศรษฐกิ้จ	วัฒนธรรม	สังคม	แล้ะปิระชาก้ร	จ่งมี
หิลั้ก้ก้ารในก้ารดีำาเนินคดีีสิ�งแวดีล้้อมเกิ้ดีข่่�นมาก้มายเพื�อก้ารแก้้ไข่ปิญัหิาสิ�งแวดีล้้อมให้ิเกิ้ดีผล้เปิน็ร้ปิธรรม	
พร้อมคำาพิพาก้ษาศาล้ฎีก้าที�น่าสนใจ	ปิดิีท้ายด้ีวย	"มุมข่้าว”	โดีย	ปรเมศีวร์ อินื่ทรชุัมนุื่ม

	 	 	 	 	 	 	 พบักั้นใหิม่เดืีอนก้รก้ฎาคม
	 	 	 	 	 	 	 ก้ฤษฎา	บุัณยสมิติ

	 ติามที�องค์ก้ารสหิปิระชาชาติิ	 (United	Nations:	UN)	ก้ำาหินดีให้ิวันที�	๕ มิถุนื่ายนื่ ข้องทุกปี เป็ิน 
วันื่สิ�งแวด็ล้อมโลก (World Environment Day)	 แล้ะได้ีจัดีตัิ�งโครงก้ารสิ�งแวดีล้้อมแห่ิงสหิปิระชาชาติิ	 
(United	Nations	 Environment	 Programme:	UNEP)	 ข่่�น	 เพื�อดีำาเนินกิ้จก้รรมด้ีานสิ�งแวดีล้้อมให้ิ 
ทั�วโล้ก้ติระหินัก้แล้ะร่วมกั้นด้ีแล้รัก้ษาสิ�งแวดีล้้อม	 โดียในปีิ	2๕67	UNEP	ก้ำาหินดีรณรงค์ภายใต้ิหัิวข้่อ	 
LAND	RESTORATION,	DESERTIFICATION	&	DROUGHT	RESILIENCE	“พลิ้ก้ฟ้ื�นผืนดิีน	ส้้วิก้ฤติภัยแล้้ง”	
ก้รุงเทพมหิานคร	โดียสำานัก้สิ�งแวดีล้้อม	จ่งก้ำาหินดีจัดีกิ้จก้รรมเพื�อสื�อสารก้ารขั่บัเคลื้�อนเมืองสิ�งแวดีล้้อมดีี
อย่างยั�งยืน	สอดีคล้้องกั้บักิ้จก้รรมในช่วงเดืีอนวันสิ�งแวดีล้้อมโล้ก้	เพื�อปิลุ้ก้ก้ระแสแล้ะก้ระตุ้ินให้ิทุก้ภาคส่วน
ติระหินัก้ถ่งปิญัหิาข่องผล้ก้ระทบัที�เกิ้ดีจาก้ก้ารทำาล้ายสิ�งแวดีล้้อม


