


 
       

 
ก ำหนดกำร 

 โครงกำรอบรม “ประกำศนียบัตรกฎหมำยแรงงำนเพ่ือกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงมืออำชีพในยุค ๔.๐” 
 

วัน/เวลา หัวข้อ วิทยากร 
 

วันเสำร์ที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๑ 
9.00 – 12.00 นาฬิกา 

 
 

ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  
และกำรแก้ไขเพ่ิมเติมสภำพกำรจ้ำง 

 
 

อำจำรย์วรเทพ เชื้อสุนทรโสภณ 
ผู้พิพากษาศาลช้ันต้น 

ประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎกีา 
 

13.00 – 16.00 นาฬิกา สัญญำจ้ำงแรงงำน ข้อสัญญำท่ีไม่เป็นธรรม 
(ข้อตกลงห้ำมค้ำแข่ง หรือสญัญำให้ทุน)            

และหลักประกันกำรท ำงำน 
 

อำจำรย์พิพัฒน์  กิจเสถียรพงษ ์
ผู้พิพากษาศาลแพ่ง 

 
วันอำทิตย์ท่ี ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๑ 

9.00 – 12.00 นาฬิกา 

 
 

กำรสอบสวนและกำรลงโทษทำงวินัย 

 
 

อำจำรย์พงษ์รัตน์  เครือกลิ่น 
ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ 

ในศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
 

13.00 – 16.00 นาฬิกา กฎหมำยประกันสังคม 
และเงินทดแทน 

อำจำรย์สุเจตน์  สถำพรนำนนท์ 
ผู้พิพากษาศาลช้ันต้น 

ประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษา 
ศาลอุทธรณค์ดีช านัญพิเศษ 

 
วันเสำร์ที่ ๗ กรกฎำคม ๒๕๖๑ 

9.00 – 10.30 นาฬิกา 
 

มำตรฐำนแรงงำนระหว่ำงประเทศกับกำร
คุ้มครองแรงงำนในประเทศไทย 

 
อำจำรย์อิสรำ วรรณสวำท 

ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล 
ประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษา 
ศาลอุทธรณค์ดีช านัญพิเศษ 

 
10.45 – 12.15 นาฬิกา กำรสิ้นสุดสัญญำจ้ำงแรงงำน (เลิกจ้ำง ลำออก  

เกษียณก่อนก ำหนด) กำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำ  
อำจำรย์ฉันทนำ เจริญศักด์ิ 

ผู้พิพากษาศาลช้ันต้น 
ประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎกีา 

 
13.00 – 16.00 นาฬิกา ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพิเศษ  

(กำรย้ำยสถำนประกอบกำร หรือ กำรน ำ
เครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมำใช้แทนแรงงำน) 

และกำรเลิกจ้ำงที่ไม่เป็นธรรม 
 

อำจำรย์ ดร.ฉันทนำ เจริญศักด์ิ 
ผู้พิพากษาศาลช้ันต้น 

ประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎกีา 
 
 
 



 
วันอำทิตย์ท่ี ๘ กรกฎำคม ๒๕๖๑ 

9.00 – 12.00 นาฬิกา 

 
 

มำตรกำรแรงงำนสัมพันธ์ สหภำพแรงงำน         
กำรกระท ำอันไม่เป็นธรรม และคณะกรรมกำร

ลูกจ้ำง 
 

 
 

อำจำรย์เกรียงไกร  เจียมบุญศร ี
ทนายความหุ้นส่วนอาวโุส  

บริษัทอีเอส เคาน์เซล จ ากดั 

13.00 – 16.00 นาฬิกา ภำษีอำกรกับกำรจ้ำงแรงงำน 
 

 

อำจำรย์จริฉวี อินทจำร 
เลขานุการศาลภาษีอากรกลาง  

 
วันเสำร์ที่ ๑๔ กรกฎำคม ๒๕๖๑ 

9.00 – 12.00 นาฬิกา 

 
 

กำรด ำเนินคดีสำมัญและกำรด ำเนินคดีแบบกลุ่ม
ในศำลแรงงำน  

และกำรอุทธรณ์ ฎีกำในคดีแรงงำน 
 

 
 

อำจำรย์สุนำฏ หำญเพียรพงศ์ 
เลขานุการศาลแรงงานกลาง 

 

 
13.00 – 16.00 นาฬิกา 

 
กำรคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ 

ในกำรจ้ำงแรงงำน 
(ข้อมลูส่วนบุคคล ควำมลับทำงกำรค้ำ ลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร เครื่องหมำยกำรค้ำ) 

 
อำจำรย์ฐิติ  สุเสำรจั 

ผู้พิพากษาศาลช้ันต้นประจ ากองผูช่้วยผู้
พิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 

 
อำจำรย์กฤติน  ศรีรฐั 

ผู้พิพากษาศาลช้ันต้นประจ ากองผูช่้วยผู้
พิพากษาศาลฎีกา 

 
อำจำรย์เพ่ิมศักดิ์  สำธิตภิญโญ 

ผู้พิพากษาศาลช้ันต้นประจ ากองผูช่้วยผู้
พิพากษาศาลฎีกา 

 
 

วันอำทิตย์ท่ี ๑๕  กรกฎำคม ๒๕๖๑ 
9.00 – 12.00 นาฬิกา 

 
 

กำรไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพำทแรงงำนใน
องค์กร 

 

 
 

ทนำยควำมหุ้นส่วน 
จำก law firm ชั้นน ำ 

13.00 – 16.00 นาฬิกา “กำรบังคับคดีในคดีแรงงำน (กรณีนำยจ้ำงถูก
บังคับคดีทำงแพ่ง ล้มละลำยหรือเข้ำสู่

กระบวนกำรฟ้ืนฟูกิจกำร และทรพัย์สินที่ไม่อยู่
ในข่ำยบังคับคดี)”  

 

 
อยู่ระหว่างตดิต่อ 

 



 
 

โครงการอบรม  
“ประกาศนียบัตรกฎหมายแรงงานเพ่ือการบริหารงานบุคคลอย่างมืออาชีพในยุค ๔.๐” 

............................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 

ในกระแสความเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจยุค ๔.๐ ด้วยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ส่งผลให้
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่
การผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรม  ผู้ประกอบการจึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถแข่งขันในระบบ
เศรษฐกิจยุค ๔.๐ ได้ ซึ่งนอกจากการปรับตัวในส่วนของสินค้าหรือบริการแล้ว การปรับตัวที่ส าคัญอีก
ประการหนึ่งก็คือ การปรับเปลี่ยนคุณสมบัติของลูกจ้างซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในภาคอุตสาหกรรม 
จากเดิมที่ต้องการ "ลูกจ้างมีฝีมือ" (Skilled Labour)  จะเปลี่ยนไปเป็น "ลูกจ้างที่มีความคิดสร้างสรรค์" 
มีความสามารถที่จะคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้แก่นายจ้างได้  รวมทั้งจะมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
เครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคนมากยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและรูปแบบการจ้างงาน 
ไม่ว่าจะเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร (Restructuring หรือ Reorganization) การลดขนาด
องค์กร (Down Sizing) เป็นต้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของนายจ้างดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบโดยตรง                  
ต่อสภาพการจ้างของลูกจ้างด้วยเช่นกัน ทั้งการโยกย้ายหน้าที่  โยกย้ายสถานที่ท างาน รวมไปถึงการ 
เลิกจ้างแรงงาน  

การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจยุค ๔.๐ ดังกล่าวจึงมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดปัญหา                   
ข้อพิพาทแรงงานขึ้นภายในสถานประกอบการ ผู้ประกอบการ  นายจ้าง  ลูกจ้าง  และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  เนื่องจากความรู้ความเข้าใจ                  
ในกฎหมายแรงงานแตเ่พียงอย่างเดียวและในรูปแบบเดิมไม่เพียงพอต่อการบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้างได้เหมาะสมต่อระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ ผู้ประกอบการ  นายจ้าง  ลูกจ้าง  และบุคคล
ที่เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม 
การจ ากัดสิทธิและเสรีภาพในการท างานของลูกจ้างหากลูกจ้างล่วงรู้ข้อมูลที่ส าคัญ หรือองค์ความรู้ 
(Know How) ของนายจ้าง การปรับเปลี่ยนสภาพการจ้าง การโยกย้ายหน้าที่หรือสถานที่ท างาน                 
การย้ายสถานประกอบการ หรือการน าเทคโนโลยีหรือเครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคน กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งเป็นกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อการคิดค้นนวัตกรรมของลูกจ้าง กฎหมาย
ภาษีอากร การบังคับคดีแรงงาน การระงับข้อพิพาทภายในองค์กร รวมถึงมาตรฐานแรงงานระหว่าง
ประเทศอันจะเป็นผลให้เกิดความสงบสุขในสถานประกอบการ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรและสังคม
ได้อย่างยั่งยืน 

ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาตระหนักและเห็นความส าคัญในการ
เผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมายแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กฎหมายภาษีอากร กฎหมาย



๒ 
 

ลิขสิทธิ์ กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายเครื่องหมายการค้า กฎหมายความลับทางการค้า กฎหมายเกี่ยวกับ
การบังคับคดี  และมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ  จึงจัดโครงการอบรมประกาศนียบัตรกฎหมาย
แรงงานเพื่อการบริหารงานบุคคลอย่างมืออาชีพในยุค ๔.๐ ขึ้น โดยมุ่งเตรียมความพร้อมให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และสามารถน ากฎหมาย
แรงงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร สังคม และประเทศ  
 

๒.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในกฎหมายแรงงานที่ส าคัญในประเทศ
ไทย และมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ ทั้งด้านแนวคิด ทฤษฎี หลักการส าคัญ ตลอดจนการบังคับ
ใช้กฎหมาย ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
  ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง
แรงงาน ได้แก่ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายเครื่องหมายการค้า 
กฎหมายความลับทางการค้า และกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดี เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ                 
การเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่เศรษฐกิจยุค ๔.๐ 
  ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 
 
๓.   เป้าหมาย 
  นิสิต นักศึกษา ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร สมาคมนายจ้าง สหภาพ
แรงงาน ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์ ที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์  นิติกร  
ทนายความ ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ อาจารย์ และบุคคลที่สนใจ  
 
๔.  จ านวนผู้เข้าอบรม 
  ประมาณ 60 คน 
 
๕.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม 
       บุคคลที่สนใจ  (ไม่จ ากัดคณุวุฒิ)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๖.  ประโยชน์ที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับ 
           ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับความรู้  ความเข้าใจในหลักการ  แนวคิด  วิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง
และเหมาะสมตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเรียนรู้วิธีการคิด วิเคราะห์เชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในองค์กร  และได้รับประกาศนียบัตรจากส านักอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
 
๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑  ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายแรงงาน  และกฎหมายอืน่
ที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
  ๗.๒  เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมด้วยกั น 
และระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร ท าให้เกิดการใช้กฎหมายแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างสร้างสรรค์  
  ๗.๓  ส่งเสริมกิจกรรมทางวชิาการของส านักอบรมศึกษากฎหมายแหง่เนติบัณฑติยสภา 
ให้เกิดประโยชนต์่อสงัคมและประเทศ 
 
8. คณะวิทยากร (รอยืนยนั) 
 1. อาจารย์พิพัฒน ์ กิจเสถยีรพงษ์ ผู้พิพากษาศาลแพ่ง 
 2. อาจารย์วรเทพ เชื้อสุนทรโสภณ  ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ ากองผู้ชว่ยผู้พิพากษาศาลฎีกา 
 3. อาจารย์พงษ์รัตน์  เครือกลิ่น  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
 4. อาจารย์ ดร. ฉันทนา เจริญศักดิ์ ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา 
 5. อาจารย์อิสรา วรรณสวาท  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษา 
      ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
 6. อาจารย์สุเจตน์  สถาพรนานนท์ ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษา 
      ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
 7. อาจารย์เกรียงไกร  เจียมบุญศรี  ทนายความหุ้นส่วนอาวุโส บริษัทอีเอส เคาน์เซล จ ากัด 
 8. อาจารย์จิรฉวี อินทจาร  เลขานุการศาลภาษีอากรกลาง 
 9. อาจารย์สุรัฐพล ฤทธิ์รักษา  ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา 
 10. อาจารย์ฐิติ  สุเสารัจ    ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษา 
      ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ 
 11. อาจารย์กฤติน  ศรีรัฐ  ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา 
 12. อาจารย์เพ่ิมศักดิ์  สาธิตภิญโญ ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ ากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา 
 13. อาจารย์ชัยพร ทรัพย์วรณิช   ทนายความหุ้นส่วนบริษัทเบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด 
 14. อาจารย์สุนาฏ หาญเพียรพงศ์  เลขานุการศาลแรงงานกลาง 
 
 
 

 



๔ 
 

9.  ระยะเวลาอบรม 
  ระหว่างวันเสาร์ที ่30 มถิุนายน  ๒๕๖๑ ถึงวันอาทิตยท่ี์ 15 กรกฎาคม ๒๕๖๑    
(อบรมเฉพาะวนัเสารแ์ละวนัอาทติย์) วันละ ๖ ชั่วโมง  จ านวน ๖ วนั 
  รวมระยะเวลาการอบรม  จ านวน  ๓๖  ชัว่โมง   
 
10.  ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
  ค่าลงทะเบียน  เอกสาร  อปุกรณ์การอบรม  อาหารกลางวนั  เครือ่งดืม่  อาหารว่าง  
ตลอดการอบรม  คนละ 15,000 บาท   
 
๑1.  สถานที่อบรม 
  ห้องบรรยายรพีพัฒนศกัดิ ์ชัน้ 4 อาคารเนตบิัณฑิตยสภา เลขที่  ๓๒/๒ – ๘  หมู่ที ่16 
ถนนกาญจนาภิเษก แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ  ๑๐๑๗๐ 
 
๑2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา แผนกบริหารการศึกษา 
 
๑3.  ผู้อนุมัติโครงการ 
  เนตบิัณฑิตยสภา  ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

............................................... 


