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ดร. ฉนัทนา  เจริญศกัด์ิ  

รองเลขาธิการสถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม

2

พระราชบัญญัตจิัดตั้งศาลแรงงานและ           
วธีิพจิารณาคดีแรงงาน  พ.ศ. 2522

(มผีลใช้บังคบัตั้งแต่  12 พฤษภาคม  2522)
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1.  มีลกัษณะพิเศษ

2.  เกีย่วขอ้งกบั กม. ท่ีมีหลกัการ  แนวคิด แตกต่าง

3. ใหไ้ดร้บัการตดัสินจากผูท่ี้มีความรู ้ความเขา้ใจ

เหตุผลส ำคญั

4. เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี ไม่มีอคติต่อกนั
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5ม. 29

ประหยดั

สะดวก

รวดเรว็

เท่ียงธรรม

ECONOMICAL

EASY

EXPRESS

EQUITABLE

6

➢ ไม่ต้องช าระค่าฤชาธรรมเนียม  (ม. 27)

➢ ฟ้อง  ให้การ  และแถลงด้วยวาจาได้  (ม. 35, 39)

➢ มนิีติกรแนะน า ไม่ต้องว่าจ้างทนายความ

➢ ศาลซักถามพยานเอง  (ม. 45)

➢ ศาลจ่ายค่าพยานให้  (ม.47)
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7

➢ ฟ้อง  ให้การ  และแถลงด้วยวาจาได้  (ม. 35, 39)

➢ ศาลเรียกพยานมาสืบเอง  (ม. 45)

➢ มนิีติกรแนะน า  และช่วยในการ

ด าเนินคดี

8

➢ ฟ้องได้ทันที  (ม. 35)
➢ นัดพจิารณาเร็ว  (ม. 37)
➢ ไกล่เกลีย่เป็นหลกั  (ม. 38, 43)
➢ นัดพจิารณาตดิต่อ  (ม. 45)
➢ บันทึกค าพยานโดยย่อ  (ม.46)

➢ พพิากษาเร็ว  (ม. 50)
➢ อุทธรณ์เร็ว  (ม. 54)
➢ ตดัสินอุทธรณ์เร็ว  (ม. 56)
➢ การน าคดขีึน้ศาลฎกีา ต้องได้รับอนุญาต (ม. 57/1)
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➢ ศาลในระบบไตรภาค ี (ม. 18)
ผู้พพิากษาผู้มีความรู้และความเข้าใจ 
ผู้พพิากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง
ผู้พพิากษาสมทบฝ่ายลูกจ้าง

➢ ศาลเรียกพยานมาสืบเอง  (ม. 45)
➢ ศาลซักถามพยานเอง  (ม. 45)
➢ ศาลน าสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกจิ

มาวนิิจฉัยได้  (ม. 48)

10

ศาลแรงงาน

กลาง

ศาลแรงงาน

จงัหวดั

ศาลแรงงาน

ภาค
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11

ที่ตั้ง  404 ถนนพระราม 4
แขวงมหาพฤฒาราม  เขตบางรัก  กรุงเทพ   10500

โทรศัพท์  02-235-1500 - 8
เปิดท าการเม่ือวนัที่  23 เมษายน  2523

ศาล เขตอ านาจศาล ทีต่ั้ง

แรงงานกลาง กรุงเทพมหานคร กรุงเทพ 

แรงงานภาค 1 ชยันาท นนทบุรี ปทุมธานี อยุธยำ ลพบุรี  สมุทรปราการ สระบุรี สิงห์บุรี 
อ่างทอง  

สระบุรี

แรงงานภาค 2 จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแก้ว ชลบุรี

แรงงานภาค 3 ชยัภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย ์ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ

นครราชสีมา

แรงงานภาค 4 กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น นครพนม มหาสารคาม มุกดาหาร ร้อยเอด็ เลย สกลนคร 
หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี  บึงกาฬ

อุดรธานี

แรงงานภาค 5 เชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่

แรงงานภาค 6 ก าแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พจิิตร พษิณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทยั อุตรดติถ์ 
อุทยัธานี 

นครสวรรค์

แรงงานภาค 7 กาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขนัธ์  เพชรบุรี  ราชบุรี  สมุทรสงคราม 
สุพรรณบุรี  สมุทรสาคร

กาญจนบุรี

แรงงานภาค 8 กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พงังา ภูเกต็ ระนอง สุราษฎร์ธานี ภูเกต็

แรงงานภาค 9 ตรัง นราธิวาส ปัตตานี พทัลุง ยะลา สงขลา สตูล สงขลา
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13

คดีแรงงาน

คดแีรงงานทั่วไป (ม.8)

คดีตามค าวนิิจฉัยของ
ประธานศาลอทุธรณ์  (ม.9)

คดีเลกิจ้างไม่เป็นธรรม (ม.49)

14

❖ คดพีพิาทเกีย่วด้วยสิทธิหรือหน้าที่ตาม

➢ สัญญำจ้ำงแรงงำน

➢ ข้อตกลงเกีย่วกบัสภาพการจ้าง

❖ คดพีพิาทเกีย่วด้วยสิทธิหรือหน้าที่ตาม

➢ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

➢ กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพนัธ์

ม. 8
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15

❖ คดพีพิาทเกีย่วด้วยสิทธิหรือหน้าที่ตาม

➢ กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวสิำหกจิสัมพนัธ์

➢ กฎหมายว่าด้วยการจดัหางานและคุ้มครอง

คนหางาน

➢ กฎหมายว่าด้วยการประกนัสังคม

➢ กฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน

ม. 8

16

❖ กรณต้ีองใช้สิทธิทางศาลตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพนัธ์

กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวสิำหกจิสัมพนัธ์

ม. 8
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17

❖ คดอุีทธรณ์ค าวนิิจฉัยของ
➢ เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

➢ คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์หรือรัฐมนตรีตาม

กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพนัธ์

➢คณะกรรมกำรแรงงำนรัฐวสิำหกจิสัมพนัธ์หรือ

รัฐมนตรีตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวสิำหกจิสัมพันธ์
ม. 8

18

❖ คดอุีทธรณ์ค าวนิิจฉัยของ
➢ คณะกรรมการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการ

ประกนัสังคม

➢คณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทนตามกฎหมาย

ว่าด้วยเงนิทดแทน

ม. 8
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19

❖ คดอีนัเกดิแต่มูลละเมิดระหว่างนายจ้างและ 

ลูกจ้าง สืบเน่ืองจำกข้อพพิำทแรงงำน หรือ

เกีย่วกบักำรท ำงำนตำมสัญญำจ้ำงแรงงำน

❖ คดอีนัเกดิแต่มูลละเมิดระหว่างลูกจ้างกบัลูกจ้าง

ที่เกดิจำกกำรท ำงำนในทำงกำรที่จ้ำง

ม. 8

20

❖ ข้อพพิาทแรงงานที่รัฐมนตรีขอให้ศาลแรงงาน

ช้ีขาดตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพนัธ์

กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวิสำหกจิสัมพนัธ์

หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครอง

คนหางาน

ม. 8
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21

❖ คดทีี่มีกฎหมายบัญญัตใิห้อยู่ในอ านาจของ

ศาลแรงงาน

เช่น  คดตีามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองผู้รับ
งานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553

ม. 8

คดดีงักล่ำวข้ำงต้น

ในกรณทีี่กฎหมายใดบัญญัตใิห้ร้องเรียนต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่หรือปฏิบัตติามขั้นตอน
และวธีิการที่ก าหนดไว้ จะด าเนินการในศาล
แรงงานได้ต่อเม่ือได้ปฏิบัตติามขั้นตอนและ
วธีิการการที่กฎหมายดงักล่าวบัญญัติไว้แล้ว

ม. 8

21
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ขั้นตอนท่ีตอ้งปฏิบติัก่อนฟ้อง
1. กรณทีีม่กีารกระท าอนัไม่เป็นธรรม ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 121, 122 และ 123 ซ่ึง
ผู้เสียหายต้องร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์
ก่อน

2. กรณทีีม่กีารประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซ่ึงลูกจ้างหรือผู้มี
สิทธิต้องย่ืนค าร้องขอรับเงินทดแทนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่
ส านักงานประกนัสังคมก่อน

24

1332/2543
การฟ้องเลิกจา้งท่ีไม่เป็นธรรม ตาม พ.ร.บ. จดัตั้ง   

ศาลแรงงานฯ มาตรา 49 กฎหมายไม่ไดก้ าหนดขั้นตอน

ก่อนฟ้อง

แต่  > การฟ้องอา้งว่า ในระหว่างท่ีขอ้ตกลงเกี่ยวกบั

สภาพการจา้งมีผลใชบ้งัคบัไม่เขา้ขอ้ยกเวน้  เป็นการฟ้อง

เรื่องการกระท าอนัไม่เป็นธรรม (พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์ฯ 

มาตรา 123) จะตอ้งยืน่ค ารอ้งกล่าวหาต่อคณะกรรมการ

แรงงานสมัพนัธก่์อน  เมือ่ไม่ด าเนินการ  จึงฟ้องในส่วนนี้

ไม่ได้

23

24
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25

❖ ฟ้องกล่าวอ้างว่านายจ้าง “เลกิจ้างไม่เป็นธรรม”
ต่อลูกจ้าง

❖ ขอให้ศาลมีค าส่ังให้นายจ้าง

➢ รับกลบัเข้าท างานในอตัราค่าจ้างขณะเลกิจ้าง  หรือ

➢ ชดใช้ค่าเสียหายแทน

ม. 49

26

คดีตามค าวินิจฉยัของ

ประธานศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษ

➢ คดทีี่นายจ้างฟ้องผู้ค า้ประกนัความเสียหายอนัเกดิจากการ
ท างานของลูกจ้าง  (เทียบค าวนิิจฉัยที่ 16 / 2536)

➢คดทีี่สมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพฟ้องกองทุนส ารองเลีย้ง
ชีพที่จดทะเบียนแล้ว (เทียบค าวนิิจฉัยที่ 88 / 2545)

25
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27

ในกรณทีี่มีปัญหาว่าคดใีดจะอยู่ในอ านาจ
ของศาลแรงงานหรือไม่
➢ ประธานศาลอุทธรณ์คดชี านัญพเิศษ เท่าน้ัน

ที่มีอ านาจวนิิจฉัย
➢ ค าวนิิจฉัยเป็นที่สุด (อุทธรณ์ – ฎกีาไม่ได้)

ม. 9 (ใหม่)

เทยีบค าพพิากษาฎกีาที ่  57 / 2533 , 1849 / 2533
8136 – 8139 / 2542

28

องคค์ณะ

องค์คณะ
พจิารณาพพิากษาคดี

ผู้พพิากษาสมทบ
ฝ่ายนายจ้าง ผู้พพิากษา ผู้พพิากษาสมทบ

ฝ่ายลูกจ้าง

ม. 17

27

28
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29

ผู้พพิากษาศาลแรงงาน

พระมหากษัตริย์จะได้ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้า  แต่งตั้งผู้พพิากษาศาลแรงงานจาก
ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม 
และเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจในปัญหา
แรงงาน

ม. 12

30

ผ ูพิ้พากษาสมทบ

➢ มีคุณสมบัตติามทีก่ฎหมายก าหนด

➢ ได้รับเลือกตั้งจากองค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

และผ่านการคดัเลือกจากศาลยุตธิรรม

➢ อยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี

➢ ได้รับค่าป่วยการ

➢ เป็นเจ้าพนักงานในต าแหน่งตุลาการ

➢ รักษาวนัิยเช่นเดยีวกบัข้าราชการตุลาการ

29

30



16

31

การด าเนินคดีแรงงาน

32

1. พ.ร.บ. จดัตั้งศาลแรงงานฯ พ.ศ. 2522

2.  ขอ้ก าหนดศาลแรงงานฯ พ.ศ. 2556

3.  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง

31

32
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“พระราชบัญญัติจัดตัง้ศาลแรงงานฯ”  

มาตรา 29 เพือ่ใหก้ารด าเนินกระบวนพิจารณาคดี

แรงงานเป็นไปโดย ประหยดั  สะดวก  รวดเร็ว  และ

เที่ยงธรรม   ใหอ้ธิบดีผูพ้พิากษาศาลแรงงานกลางมี

อ านาจออกขอ้ก าหนดใด ๆ ใชบ้ังคับในศาลแรงงานได้

เมือ่ไดร้บัอนุมติัจากประธานศาลฎีกาแลว้

ขอ้ก าหนดนั้นเมือ่ไดป้ระกาศในราชกิจจานุกเบกษา

แลว้  ใหใ้ชบ้งัคบัได้

34

ข้อก าหนดศาลแรงงาน
ว่าด้วยการด าเนินกระบวนพจิารณา

ในศาลแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๕๖

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒

อธิบดีผู้พพิากษาศาลแรงงานกลางออกข้อก าหนดส าหรับใช้

บังคับในศาลแรงงานทุกศาล  เพ่ือให้การด าเนินกระบวน

พจิารณาคดีแรงงานเป็นไปโดยประหยัด  สะดวก  รวดเร็ว  และ

เท่ียงโรรม  โดยได้รับอนุมัติจากประธานศาลฎีกา  ดังต่อไปน้ี ....

ลงช่ือ .................................................
(นายสมจิตร์  ทองศรี)                         

อธิบดีผู้พพิากษาศาลแรงงานกลาง

33

34
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“พระราชบัญญัติจัดตัง้ศาลแรงงานฯ”  

มาตรา 31 ใหน้ าบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัแก่การด าเนนิกระบวนพิจารณา

ในศาลแรงงานเท่าทีไ่ม่ขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติันี้

โดยอนุโลม

มาตรา 57 การพิจารณาและการช้ีขาดตดัสนิคดี

แรงงานในศาลอุทธรณค์ดีช านัญพเิศษและผลแห่งค าพิพากษา

หรือค าสัง่ของศาลอุทธรณค์ดีช านญัพิเศษ ใหน้ าบทบญัญติัแห่ง

พระราชบญัญติันี้ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมา

ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

“พระราชบัญญัติจัดตัง้ศาลแรงงานฯ”  

มาตรา 57/1 การฎกีาค าพิพากษาหรือค าสัง่ของศาล

อุทธรณค์ดีช านญัพิเศษ  ใหน้ าบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

การพิจารณาและการช้ีขาดตดัสนิคดีแรงงานในศาลฎกีา

ใหน้ าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติันี้ และประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

35

36



19

37

การฟ้องคดีในศาลแรงงาน

การฟ้องคดีแรงงาน

 ใหเ้สนอต่อ “ศาลท่ีมูลคดีเกิดข้ึน”

 ยืน่ฟ้องต่อศาลท่ีโจทกห์รือจ าเลยมีภูมิล าเนา       

หากการพิจารณาคดีสะดวก  ศาลนั้นจะรบัไวก้็ได ้ 

(ตอ้งท าค ารอ้งยืน่พรอ้มค าฟ้อง)

ม. 33

38

ค่าฤชาธรรมเนียม

การย่ืนค าฟ้อง  การด าเนินกระบวนพิจารณา
ใดๆในศาลแรงงาน  ให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องช าระ
ค่าฤชาธรรมเนียม (รวมถึงการด าเนินคดีช้ันอุทธรณ์
ช้ันศาลฎกีา  และการบังคบัคดแีรงงานด้วย)

( ข้อควรคิด  ควรเก็บค่าขึ้นศาลกรณีลูกจ้างฟ้องเรียกค่าเสียหายเกิน 100 เท่า
ของอตัราค่าจ้างต่อเดือนหรือไม่ ??)

ม. 27

37

38
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39

3739 / 2541 ค่าฤชาธรรมเนียมรวมถึง

ค่าทนายความด้วย  (ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 161)  ในคดี

แรงงานคู่ความไม่ต้องช าระค่าทนายความแก่คู่ความอีก

ฝ่ายหน่ึง

6052 / 2546 การอุทธรณ์คดีแรงงาน  แม้

โจทก์จะเสียค่าทนายความ  จ าเลยก็ไม่ต้องรับผิดช าระ

ค่าทนายความแทนโจทก์

40

1353 / 2551 เงนิที่ต้องวางศาลในคดฟ้ีองเพกิ

ถอนค าส่ังพนักงานตรวจแรงงาน  ไม่ใช่ค่าฤชาธรรมเนียม

(ไม่ได้รับยกเว้น ตาม พ.ร.บ. จดัตั้งศาล  มาตรา 27)

1210 / 2548  เงนิที่จ าเลยทั้งสองต้องช าระหนี้
ตามค าพพิากษาศาลแรงงาน  มิใช่ค่าฤชาธรรมเนียม  

(ไม่ได้รับยกเว้น ตาม พ.ร.บ. จดัตั้งศาล  มาตรา 27)

39

40
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41

การสง่ค ู่ความหรือเอกสาร

โดยเจ้าพนักงานศาล

ส่งทางไปรษณย์ี
ลงทะเบียนตอบรับ

โดยวธีิอ่ืน
ม. 25

ทางโทรสาร

42

การยน่หรอืขยายระยะเวลา

ศาลแรงงานมีอ านาจย่นหรือขยายระยะเวลา

➢ ได้ตามความจ าเป็น  และ

➢ เพ่ือประโยชน์แห่งความยุตธิรรม

ม. 26

41

42
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43

5326 – 5327 / 2542 พ.ร.บ. จดัตั้งศาลแรงงาน    มาตรา 26
ได้ บัญญตัเิร่ืองการขยายเวลาไว้เป็นการ
เฉพาะแล้ว จงึไม่ต้องน าหลกัเกณฑ์เร่ือง
เหตุสุดวสัิยหรือพฤตกิารณ์พเิศษตาม 
ป.ว.ิพ. มาตรา 23 มาใช้โดยอนุโลมอกี

44

3057 – 3058 / 2548

มาตรา 26  มิได้ก าหนดให้คู่ความต้องย่ืนค าร้อง
ก่อนส้ินสุดระยะเวลา

ดังนี้  แม้ระยะเวลำยื่นอุทธรณ์จะส้ินสุดลงแล้ว 
คู่ควำมก็ขอขยำยเวลำอุทธรณ์ได้ ศาลจะพิจารณาถึง
ความจ าเป็นและประโยชน์แห่งความยุตธิรรม

43

44
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45

5852 / 2548

ศาลแรงงานมีค าส่ังในค าบังคบัว่า  

“ไม่มีผู้รับโดยชอบให้ปิดและให้มีผลเป็น

การรับหมายทันที”

เป็นการส่ังให้ย่นเวลาตามมาตรา 26

46

กรณมีีเหตุสมควร... ศาลแรงงานอาจ
ส่ังให้ด าเนินกระบวนพจิารณา  ณ

1)  สถานที่ที่มูลคดเีกดิขึน้  หรือ
2)  สถานที่อ่ืน   หรือ                          
3)  ในวนัหยุดงานหรือในเวลาใด ๆ กไ็ด้

ม. 28

45

46
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47

การยื่นค าฟ้องคดีแรงงาน

ค าฟ้อง

เป็นหนังสือ แถลงด้วยวาจา

โจทก์หลายคนแต่งตั้งผู้แทนในการด าเนินคดไีด้

ม. 35
ต้องปฏิบัตติามที่ กม. ก าหนด (วางเงนิ)

48

การนดัพิจารณา

ศาล : รับคดไีว้พจิารณา

ก าหนดวนัเวลา
ในการพจิารณาคดโีดยเร็ว

ออกหมายเรียกจ าเลย ส่ังให้โจทก์มาศาล

ม. 37

47

48
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49

คู่ความไม่มามาศาลโดยไม่แจ้งเหตุที่ไม่มา

➢ โจทก์ไม่มา ศาลส่ังจ าหน่ายคด ี (ถือว่าโจทก์ไม่
ประสงค์จะด าเนินคดต่ีอไป)

➢ จ าเลยไม่มา ศาลส่ังว่าขาดนัด  และพจิารณาช้ีขาด
ตดัสินไปฝ่ายเดยีว

ม. 40

50

3831/2535 โจทก์ไม่มาศาลในวันนัดสืบพยานโจทก์
ถือว่าโจทก์ขาดนัดพจิารณา

5569/2538 ศาลแรงงานก าหนดวนันัดสืบพยานโจทก์
วนัเดยีวกบัวนันัดพจิารณา  ย่อมเป็นไป
ตามข้อก าหนดของศาลแรงงาน   ข้อ 10

49

50



26

51

การขอพิจารณาคดีใหม่

เม่ือศาลส่ังจ าหน่ายคดี
❖ โจทก์ต้องแถลงให้ศาลทราบถงึความ

จ าเป็นและเหตุผลที่ไม่อาจมาศาลได้
❖ ภายใน 7 วนั  นับแต่ศาลมีค าส่ัง
❖ ขอให้ยกคดขีึน้พจิารณาใหม่
❖ ศาลเห็นสมควรกจ็ะเพกิถอนค าส่ังเดมิ

(โจทก์อาจฟ้องใหม่ได้ หากคดไีม่ขาดอายุความ)

ม. 41

52

การขอพิจารณาคดีใหม่

เม่ือศาลส่ังว่าจ าเลยขาดนัด 
❖ จ าเลยต้องแถลงให้ศาลทราบถงึความจ าเป็น

และเหตุผลที่ไม่อาจมาศาลได้
❖ ภายใน 7 วนั  นับแต่ศาลมีค าส่ัง
❖ ขอให้ยกคดขีึน้พจิารณาใหม่
❖ ศาลเห็นสมควรกจ็ะเพกิถอนค าส่ังเดมิ

ม. 41

51

52
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53

การไกลเ่กลี่ย

 ศาลแรงงานต้องไกล่เกลีย่โดยเปิดเผยหรือเป็นการลบั 

 หากตกลงกนัได้ คดเีป็นอนัยุติ

 หากตกลงกนัไม่ได้  ศาลด าเนินกระบวนการพจิารณา

ต่อไป

 ศาลไกล่เกลีย่ได้ตลอดการพจิารณาคดี

ม. 38,43

54

- เป็นหนา้ท่ีตามกฎหมาย

- ลบัเฉพาะต่อหนา้ค ู่ความ

- ไกลเ่กลี่ยไดท้กุระยะ

53

54
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55

ตกลงได้

ตกลงไมไ่ด้

ถอนฟ้อง

ด าเนินกระบวนพจิารณาต่อไป

ผลการไกลเ่กลี่ย

พพิากษาตามยอม

56

การใหก้าร

ค าให้การ
เป็นหนังสือ

ด้วยวาจา

จ าเลยให้การก่อนหรือในวนันัดพจิารณากไ็ด้

ม. 37,39
จ าเลยจะไม่ให้การต่อสู้คดกีไ็ด้

55

56
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57

การก าหนดประเด็นขอ้พิพาท

✓ กรณทีี่มีประเดน็ที่ไม่อาจตกลงกนัได้ ศาล
 จดประเด็นข้อพพิาท
 บันทกึค าแถลงของโจทก์กบัค าให้การจ าเลย
 ให้คู่ความน าพยานสืบก่อน / หลงักไ็ด้
 ก าหนดวนัสืบพยาน
 หากจ าเลยไม่ให้การ บันทกึ

ด าเนินกระบวนพจิารณาต่อไป

ม. 39

58

2259/2540 การก าหนดประเด็นและหน้าที่น าสืบ  เป็น
อ านาจและดุลพนิิจของศาลแรงงานโดยเฉพาะ

5345/2542 คู่ความไม่มีสิทธิคดัค้านว่าศาลแรงงานก าหนด
ประเด็นพิพาท  หรือระบุให้คู่ความฝ่ายใดสืบ
พยานก่อนหลงัไม่ถูกต้อง

839/2545 คดีแรงงานไม่มีการช้ีสองสถาน โจทก์ต้องย่ืน
ค าร้องขอแก้ไขค าฟ้องก่อนวันสืบพยานไม่
น้อยกว่า 7 วนั

57

58
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59

การสืบพยานคดีแรงงาน

✓ การอ้าง / ย่ืนบัญชีพยาน  ให้ปฏิบัตติามระยะเวลา
ที่ศาลก าหนด

✓ ศาลเรียกพยานหลกัฐานมาสืบได้เอง
✓ ศาลซักถามพยานเอง (ทนายความหรือตวัความ

ซักถามได้เม่ือได้รับอนุญาตจากศาล)
✓ การถามค้านและถามตงิไม่มีในคดแีรงงาน
✓ ศาลบันทึกค าเบิกความพยานโดยย่อได้

ม. 44,45,46

60

การพิพากษา

เม่ือสืบพยานตามที่จ าเป็นแล้ว  การ
พจิารณาเป็นอนัส้ินสุด   ศาลแรงงานอ่าน
ค าพพิากษาหรือค าส่ังภายใน 3 วนั

แต่เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม...  อาจพจิารณา
ต่อไปได้

ม. 50

59

60
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61

ค าพิพากษา

 ท าเป็นหนังสือ

 แสดงข้อเท็จจริงที่ฟังได้โดยสรุป

 มีค าวนิิจฉัยในประเดน็แห่งคดแีละ
เหตุผลแห่งค าวนิิจฉัย

ม. 51

62

หลกัการตัดสินคดแีรงงาน

จะต้องค านึงถึง.....

ส ภ า พ ก า ร ท า ง า น   ภ า ว ะ ค่ า ค ร อ ง ชี พ              
ความเดือดร้อนของลูกจ้าง  ระดับค่าจ้าง  สิทธิ
ประโยชน์ของลูกจ้างในกิจการประเภทเดียวกัน  
ฐานะแห่งกจิการของนายจ้าง  เศรษฐกจิ สังคม

ม. 48

61

62
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63

การพิพากษาเกินค าขอ

ศาลแรงงาน  พพิากษา / ส่ัง
เกนิไปกว่าหรือนอกจากที่ปรากฏ
ในค าฟ้อง

หา้ม !

เว้นแต่...

ศาลเห็นสมควรเพ่ือความเป็นธรรมแก่คู่ความ 
จะพพิากษาเกนิไปกว่าหรือนอกจากฟ้องกไ็ด้

ม. 52

64

2232 / 2524 ฟ้องขอค่าชดเชย 18,120 บาท  (ค านวณขาด
ไป 60 บาท) พพิากษาให้จ่าย 18,180 บาทได้

391 / 2525 ฟ้องเรียกค่าจ้างระหว่างพักงาน 22,403 บาท
พพิากษาให้จ่าย 23,343.33 บาทตามที่ได้ความ
ได้

63

64
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65

4085 / 2535 ฟ้องขอให้บังคับนายจ้างรับกลับเข้าท างาน                        
และจ่ายค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ย (ไม่ได้  
ฟ้องเรียกค่าชดเชยและค่าจ้าง)

พิพากษาให้รับผิดจ่ายค่าชดเชยและค่าจ้าง
ย่อมไม่ชอบด้วยมาตรา 52

2507 / 2541 ร้องขออนุญาตลงโทษเลิกจ้างกรรมการลูกจ้าง
ศาลอนุญาตให้ลงโทษตักเตือนเป็นหนังสือและ
พกังาน 7 วนัซ่ึงเป็นโทษสถานเบากว่าได้

66

7174 – 7185 / 2542 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยเพยีง 36,450
บาท  ศาลพพิากษาให้จ่ายค่าชดเชย 72,800
บาท  เกนิจากค าฟ้อง  แม้นายจ้างอุทธรณ์
รับว่าลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชย 40,500
บาท  ศาลกต้็องพพิากษาให้ตามที่ลูกจ้างมี
สิทธิเท่าน้ัน  

36,450 72,800 40,500

4502 / 2545 ลูกจ้างฟ้องให้นายจ้างจ่ายสินจ้างแทนการ
บอกกล่าวล่วงหน้า   165,000 บาท  ศาลพพิากษาให้จ่ายตาม
สิทธิตามกฎหมายจ านวน  231,000  บาท  ได้

65

66
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67

289/2548 แม้ค าฟ้องของโจทก์จะ
บรรยายถึงสิทธิที่จะได้โบนัส แต่โจทก์ไม่ได้
ขอให้จ าเลยจ่ายโบนัสให้แก่โจทก์ในค าขอ
ท้ายฟ้อง ศาลแรงงานไม่อาจพิพากษาให้
จ าเลยจ่ายโบนัสให้แก่โจทก์ได้ เป็นการ
พพิากษาเกนิค าขอ

68

ค าพิพากษาผูกพนับุคคลภายนอก

ค าพิพากษา / ค าส่ังให้ผูกพัน
คู่ความ  แต่ศาลแรงงานก าหนดให้
ผูกพันนายจ้างและลูกจ้างอ่ืนซ่ึงมี
ผลประโยชน์ร่วมกันในมูลความแห่ง
คดด้ีวยได้

ม. 53

67

68
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69

3825 / 2545 ฟ้องระบุช่ือและต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ

บริษทัเป็นจ าเลย  ทั้งจ าเลยและบริษัทมีฐานะ

เป็นนายจ้าง  ศาลฎีกาก าหนดให้ค าพิพากษา

ผูกพนับริษทัให้ร่วมรับผดิกบัจ าเลยได้

1. พ.ร.บ. จดัตั้งศาลอุทธรณค์ดีช านญัพิเศษ พ.ศ. 2558

:  ใชบ้ังคับ 15 ธ.ค. 2558

2.  พ.ร.บ. จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558 :  ใชบ้ังคับ 15 ธ.ค. 2558

3.   พ.ร.บ.แกไ้ขเพิม่เติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ่ง (ฉบบัท่ี 27) พ.ศ. 2558  

:  ใชบ้ังคับ 8 พ.ย. 2558
70
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การอทุธรณ์

คดีแรงงานอทุธรณไ์ด้

 เฉพาะปัญหาข้อกฎหมาย

 ภายใน 15 วนั  นับแต่วนัอ่าน

 โดยท าเป็นหนังสือพร้อมส าเนา

 (ผู้รับอุทธรณ์ต้องแก้อุทธรณ์ภายใน 7 วนั) 

ม. 54

72

ค ำพพิำกษำศำลฎกีำที่  1983 / 2531

การอุทธรณ์ว่าศาลวนิิจฉัยขดัต่อ

พยานหลกัฐานในส านวน  เป็นการโต้เถียง

ดุลพนิิจในการรับฟังพยานเป็นข้อเท็จจริง

(ต้องห้ามมใิห้อุทธรณ์)

71

72



37

73

422 – 423 / 2541 (2572/2541, 5492/2541, 5493/2541)

การอุทธรณ์หยบิยกข้อเท็จจริงบางส่วน

เพ่ืออ้างว่าศาลฟังข้อเท็จจริงไม่ตรงกบั

ค าคู่ความ  เป็นการโต้เถยีงดุลพนิิจใน

การรับฟังพยาน  เป็นข้อเท็จจริง
5764 – 5766 / 2541 การอุทธรณ์ว่า “สมควร” ให้เล่ือนคดี

หรือไม่  เป็นการโต้แย้งดุลพนิิจ เป็น

ข้อเท็จจริง

74

4469/2549

การโต้แย้งดุลพินิจของศาลแรงงานที่อนุญาตให้
โจทก์ถอนฟ้องเป็นอุทธรณ์ในข้อเท็จจริง

4435/2549

จ าเลยมิได้ยกปัญหาเร่ืองฟ้องเคลือบคลุม(ซ่ึงมิใช่
ปัญหาอันเกี่ยวด้วยความสงบเรียบร้อย) ขึ้นต่อสู้ใน
ค าให้การ จึงเป็นข้อที่มิได้ยกขึ้นว่ากัน ว่าแล้วใน
ศาลแรงงาน

73
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75

การพจิารณาของศาลอุทธรณ์คดชี านัญพเิศษ

1.  ถือตามข้อเทจ็จริงทีศ่าลแรงงาน

ได้วนิิจฉัย

2.  ตัดสินโดยแผนกคดแีรงงาน

76

การพิจารณาคดีของศาลอทุธรณค์ดัช านญัพิเศษ

ศาลฎกีามีค าพพิากษา / ค าส่ังโดยเร็ว  โดยถือ
ข้อเท็จจริงตามที่ศาลแรงงานฟังมา  (หากข้อเท็จจริง
ไม่พอ ศาลฎกีาส่ังให้ศาลแรงงานฟังเพิม่เตมิได้)

 จดัตั้งแผนกคดแีรงงาน

 ขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เช่ียวชาญ

มาให้ความเห็นได้

ม. 56,57

75
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77

การฎกีา

การฎีกาคดีแรงงาน

 โดยหลกัฎกีาไม่ได้  เว้นแต่ ! ได้รับอนุญาต

 ย่ืนค าร้อง พร้อมฎกีาภายใน 1 เดือน

 ค าร้องต้องชัดแจ้งตามข้อก าหนดประธานศาล
ฎกีา 

 ส่งส านวนให้อกีฝ่ายคดัค้าน 
ม. 54

1.  พ.ร.บ. จดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558 :  ใชบ้ังคับ 15 ธ.ค. 2558

2.   พ.ร.บ.แกไ้ขเพิม่เติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ่ง (ฉบบัท่ี 27) พ.ศ. 2558  

:  ใชบ้ังคับ 8 พ.ย. 2558

3. ขอ้ก าหนดประธานศาลฎีกา ว่าดว้ยการขออนุญาตฎีกา

ในคดีแพ่ง พ.ศ. 2558 :  ใชบ้ังคับ 1 ธ.ค. 2558
78
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การฎีกา  ท าไดเ้ม่ือไดร้บัอนุญาตจากศาลฎีกา

การฎีกา ใหน้ า ป.วิ.พ. มาใชโ้ดยอนุโลม

ปัญหาส าคญัท่ีศาลฎีกาจะรบัไวพิ้จารณา  ตอ้งเป็นไปตาม ป.วิ.พ. 

มาตรา 249  เช่น  ปัญหาเกีย่วพนักบัความสงบเรียบรอ้ยของ

ประชาชน,  ค าพพิากษาหรือค าสั่งศาลอุทธรณค์ดีช านัญพิเศษ

วินิจฉัยขอ้กฎหมายส าคญัขดักบัแนวค าพพิากษาศาลฎีกา, เพือ่

เป็นการพฒันาการตีความกฎหมาย  ฯลฯ

หลกัการขออนุญาตฎีกา

80
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การเลิกจา้งไม่เป็นธรรม

การพิจารณาคดีกรณีเลิกจ้าง  ถ้าศาลแรงงานเห็นว่ า 
การเลกิจ้างไม่เป็นธรรมแก่ลูกจ้าง  ศาลแรงงานมีอ านาจส่ัง

1) ให้รับเข้าท างานต่อไป
ในอตัราค่าจ้างที่ได้รับ
ขณะเลกิจ้าง

2) ให้ชดใช้ค่าเสียหายแทนหรือ

ม. 49 ลูกจ้างไม่มีสิทธิฟ้องขอให้เพกิถอนค าส่ังเลกิจ้างได้ (7213/2546)

82

การเลิกจา้งไม่เป็นธรรม

(1)  กฎหมายไม่ได้ก าหนดลกัษณะเฉพาะไว้

(2)  ดุลพนิิจขององค์คณะผู้พพิากษา

(3)  แนววนิิจฉัยของศาลฎกีา

81

82
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83

2652 / 2523 นายจ้างเลกิจ้างลูกจ้างโดยไม่มีสาเหตุ

เป็นการเลกิจ้างโดยไม่เป็นธรรม

3941 / 2549           จ าเลยให้การต่อสู้คดีว่า มิได้เลิกจ้าง 

เม่ือข้อเท็จจริงฟังได้ว่าเลิกจ้าง ก็เป็นการเลิกจ้างโดยไม่

มีเหตุที่จะอ้างได้ตามกฎหมาย (4789/2549)

(1) เลิกจา้งโดยไม่มีสาเหตุ

84

(2) เลิกจา้งโดยไม่มีเหตสุมควร
1347 / 2525 ลูกจ้างแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่อยู่ใน

อ านาจของตน  มีข้อความบางตอนไม่

เหมาะสม

328 / 2543 ลูกจ้างขัดค าส่ังกรรมการผู้จัดการ  แต่ปฏิบัติตาม

ค าส่ังรองประธานกรรมการบริษัท  ซ่ึงเป็นผู้บังคบั

บัญชาในสายงาน

83

84
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(3) เลิกจา้งโดยไม่มีความผิด

1458 / 2524 ฉีกหนังสือเตือนที่นายจ้างมอบให้

3431 / 2525 ปกครองผู้ใต้บังคบับัญชาในลกัษณะเข้มงวด
กวดขนั

46 / 2537 โอนลูกจ้างไปท างานบริษทัอ่ืนโดยลูกจ้างไม่
ยนิยอม

86

2578 / 2537 ข้อบังคบัก าหนดให้ลูกจ้างพกัระหว่าง  11.30  –

13.30 น.  แต่ลูกจ้างไม่อยู่ที่โต๊ะท างานในระหว่าง

เวลา 11.00 – 13.00 น.
295 / 2541 ลูกจ้างท าหน้าที่ผู้อ านวยการฝ่ายบุคคลแสดง

ความคิดเห็นต่อประธานกรรมการโดยเสนอ

ปัญหาและข้อควรปรับปรุงในการปฏิบัติงาน

ของผู้จดัการทั่วไป
7492 / 2542 ลูกจ้างมิได้กระท าผดิร้ายแรงตามข้อบังคบั 

85

86
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87

1253 / 2526 นายจ้างเลกิจ้างลูกจ้างโดยเหตุนอก

เหนือจากสัญญาและข้อบังคับ

(4) เลิกจา้งดว้ยเหตนุอกสญัญาจา้ง

88

1684 / 2526 ลูกจ้างเล่นการพนัน  ตามข้อบังคับ 

ก าหนดโทษเพยีงลดขั้นเงนิเดือน แต่นายจ้างเลิกจ้าง

3453 / 2549 ลูกจ้างด่ืมสุราเล็กน้อย โต้เถียงกับ

ผู้บังคับบัญชาเล็กน้อย ข้อบังคับให้ลงโทษอ่ืน มิใช่ให้

ออกจากงาน แต่นายจ้างให้ออก

(5) เลิกจา้งอันเป็นการลงโทษเกินระดับ

87

88
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89

(6) เลิกจา้งอันเป็นการลงโทษ
ขา้มล าดับ / ขา้มขัน้ตอน

3360 / 2526 ข้อบังคบัก าหนดให้ลงโทษตามล าดบัขั้นคือ

ตกัเตือนด้วยวาจา       ตกัเตือนเป็นหนังสือ   

 ล   และหากถูกลงโทษมาแล้วยงักระท าผดิ

ซ ้าอกีจะถูกไล่ออกจากงาน



แต่... ลูกจ้างท าผดิคร้ังแรก       ไล่ออกทันที

90

2067 / 2529 ส่ังเลกิจ้างโดยไล่ออก  ทั้งที่ข้อบังคับ 

ให้ภาคทัณฑ์  หรือตดัเงนิเดือน  หรือ

ลดขั้นเงนิเดือนหรือค่าจ้าง

(7) เลิกจา้งอันเป็นการลงโทษขดัระเบียบ

89

90
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91

2729 / 2529 ไม่มีประจักษ์พยานรู้เห็นว่าลูกจ้าง

ขโมยของตามที่กล่าวหา

(8) เลิกจา้งโดยอา้งวา่ท าผิด  
แต่ไม่มีพยานหลกัฐาน

92

5324 / 2538 ลูกจ้างลงนามรับรองความสมควรการ

เดนิอากาศ  ทั้ง ๆ ที่ใบอนุญาตขาดต่อ

อายุ  ซ่ึงพนักงานอ่ืนกเ็คยกระท าเช่น

เดยีวกนั  แต่ไม่ถูกเลกิจ้าง

(9) เลิกจา้งอันเป็นการเลือกปฏบิติั

91

92
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93

(10) เลิกจา้งกรณีปรบัปรงุหน่วยงาน

5396 / 2540 เลกิจ้างอ้างยุบต าแหน่งให้ไปท างานหน้าที่อ่ืน

ที่ค่าตอบแทนน้อยลง  แล้วลูกจ้างไม่ไป

4799 / 2541 เลิกจ้างอ้างว่าเป็นนโยบายลดค่าใช้จ่าย (ไม่มี

เหตุจ าเป็น – สมควรเพยีงพอ)

94

96 – 98 / 2544 เลิกจ้างอ้างความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ

ต้องปรับผงัองค์กรโดยไม่มีหลกัเกณฑ์

และการประเมินที่เป็นธรรม

6068 – 6069 / 2545 เลกิจ้างอ้างลดค่าใช้จ่าย  มิได้ด าเนิน

การในทางที่ให้เกดิความพอใจ  ไม่

แสดงผลการประเมินอย่างถูกต้อง

93
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95

1850/2547 แม้ผลประกอบการจะมีก าไร
สุทธิน้อยลง เ ม่ือยังไม่ประสบภาวะการ
ขาดทุนจนถึงขนาดต้องลดรายจ่ายและลด
จ านวนพนักงานเพ่ือพยุงฐานะให้อยู่รอด การ
เลกิจ้างอ้างว่าลดค่าจ้างจึงเป็นการเลิกจ้างที่ไม่
มีเหตุอันสมควร เป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็น
ธรรม

96

7363/2548

เม่ือมกีารยุบต าแหน่งเดมิทีลู่กจ้างด ารงอยู่
แล้ว ตั้งต าแหน่งใหม่ นายจ้างควรพิจารณา
ตามสมควรว่าลูกจ้างไม่เหมาะกับต าแหน่งที่
ตั้งขึน้ใหม่หรือไม่ นายจ้างจ้างคนอ่ืนมาด ารง
ต าแหน่ง ใหม่ โดยไ ม่ ไ ด้พิจารณาความ
เหมาะสมของลูกจ้าง กเ็ป็นการเลิกจ้างไม่เป็น
ธรรม

95
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1256 -1257/2549

นายจ้างอ้างว่าค าส่ังซ้ือลดลง เพ่ือพยุงฐานะ ต้อง
เลิกจ้างเพ่ือลดค่าใช้จ่าย แต่ไม่ปรากฏว่างานได้ลดลง
มากหรือประสบกับการขาดทุนถึงขนาดต้องลด
รายจ่ายโดยลดพนักงานลง แม้การเลกิจ้างจะได้กระท า
ตามขั้นตอน มิได้เลือกปฏิบัติหรือกลั่นแกล้ง แต่การ
ประกอบกจิการในปีที่เลกิจ้างและปีต่อมากย็ังคงมีก าไร
สุทธิโดยเฉลี่ยปีละ 1,500 ล้านบาท เป็นการ
เลกิจ้างที่ไม่เป็นธรรม

98

4533/2549

นายจ้างเลกิจ้างโดยอาศัยเหตุว่าโครงการ
ส้ินสุดลง โดยไม่มเีหตุอนัจ าเป็นและสมควร
เป็นการเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม

97
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การเลิกจา้งไม่เป็นธรรม

(จึง) หมายถึงการเลิกจา้งท่ี

 ไม่มีสาเหตุ

 มีสาเหตุแต่ยงัไม่สมควรถงึขนาดที่จะเลกิจ้าง

 ใช้เหตุนอกระเบียบ  ข้อบังคบั หรือสัญญาจ้าง

 ไม่มีพยานหลกัฐานแสดงข้อเท็จจริงว่าลูกจ้างท าผดิ

 ไม่ปรากฏว่าลูกจ้างกระท าความผดิ

 เกดิจากเจตนากลัน่แกล้ง

100

อ านาจศาลแรงงาน

(1)  รับกลบัเข้าท างานในอตัราค่าจ้างที่ได้รับในขณะ

ที่เลกิจ้าง

2578 / 2537 ศาลแรงงานส่ังให้รับกลบัเข้าท างาน

โดยนับอายุงานต่อเน่ืองได้

99

100
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101

อ านาจศาลแรงงาน

(2)  ส่ังให้นายจ้างชดใช้ค่าเสียหายให้แทน  โดยศาลจะ

พจิารณาถึงค่าเสียหายตามค าขอท้ายฟ้อง  และ

ก าหนดให้โดยค านึงถึง
1.  อายุ

3.  ความเดือดร้อน

5.  ค่าชดเชย

2.  ระยะเวลาท างาน

4.  มูลเหตุการเลกิจ้าง

102

ดลุพินิจของศาล

การสัง่ให ้: รับกลบัเข้าท างาน

ชดใช้ค่าเสียหาย
หรือ

เป็นดุลพนิิจ  ต้องส่ังอย่างใดอย่างหน่ึง

ม. 49
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103

5324 / 2538 ค าขอท้ายฟ้อง      : ให้ชดใช้ค่าเสียหาย

หรือรับกลบัเข้าท างาน

ศาลพพิากษาให้    : รับกลบัเข้าท างาน 

(ค่าเสียหายย่อมตกไป)

4635 / 2541 ค่าเสียหายจากการเลกิจ้างไม่เป็นธรรม

มิใช่เงนิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ลูกจ้างท าบันทึกสละสิทธิในเงนิดงักล่าวได้

104

8706 / 2543 ค าขอท้ายฟ้อง : 

ให้รับกลบัเข้าท างานตามเดมิ

***(มิได้ขอให้ชดใช้ค่าเสียหาย)***

ศาลใช้ดุลพนิิจก าหนดให้

“จ่ายค่าเสียหาย” แทนได้

103
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105

5025 / 2548

ค าขอท้ายฟ้อง : มีค าขอเพยีงประการเดยีว  

แต่ศาลจะส่ังให้  

“รับกลบัเข้าท างาน  หรือจ่ายค่าเสียหาย”

กไ็ด้......

106

4362/2549

มาตรา 49 ให้อ านาจศาลแรงงานพพิากษาให้นายจ้างรับลูกจ้าง
เข้าท างานหรือชดใช้ค่าเสียหายเท่าน้ัน จะพิพากษาให้นายจ้างชดใช้
ค่าเสียหายในระหว่างลูกจ้างถูกพักงานและถูกเลิกจ้างจนถึงเวลาที่
นายจ้างรับกลับเข้าท างานไม่ได้ แต่การที่โจทก์ขอให้ศาลพิพากษาให้
จ า เลยชดใช้ค่าเ สียหายดังกล่าวเป็นการขอให้ชดใช้ค่าเ สียหาย
ตามสัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 
575 เม่ือจ าเลยผิดสัญญาจ้างแรงงานโดยเลิกจ้างโจทก์อย่างไม่เป็น
ธรรมเป็นเหตุให้โจทก์ได้รับความเสียหายที่ไม่ได้ท างานและไม่ได้รับ
ค่าจ้าง โจทก์ย่อมมีสิทธิได้รับค่าเสียหายจากจ าเลยแม้จะไม่ได้ท างานให้
จ าเลยกต็าม
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107

การเลกิจ้างที่ไม่เป็นธรรมกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรม

1496/2544 ค าฟ้องของโจทก์แยกเป็นสองส่วน ส่วน
แรกอ้างว่าจ าเลยเลิกจ้างอันเป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรม 
แต่โจทก์มิได้ย่ืนค าร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงาน
สัมพนัธ์ โจทก์จึงไม่มีอ านาจฟ้องตามมาตรา 8 วรรคท้าย อกี
ส่วนหน่ึงอ้างว่าจ าเลยเลกิจ้างโจทก์โดยไม่เป็นธรรม ซ่ึงไม่มี
กฎหมายก าหนดให้ร้องเรียนหรือปฏิบัติตามขั้นตอนก่อน 
โจทก์จึงมอี านาจฟ้อง

108

กรณมีใิช่การเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม

5410/2544 เลกิจ้างเน่ืองจากหมิ่น
ประมาทนายจ้าง

9518/2544 เลกิจ้างด้วยเหตุที่ลูกจ้าง
บาดหมางกนั ท าให้เกดิการแบ่งเป็นสองฝ่าย นายจ้าง
เตือนแล้วกไ็ม่เลกิ

7047/2546 ลูกจ้างมีพฤตกิารณ์ไม่อาจ
ไว้วางใจให้ท างานต่อไป

107
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109

กรณมีใิช่การเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม

1333/2547 เลิกจ้างเน่ืองจากลูกจ้างฝ่าฝืน
ข้อบังคับ แม้นายจ้างจะไม่ได้ตั้ งคณะกรรมกา ร
สอบสวนให้ถูกต้องก่อนกต็าม

678 – 681/2548 เลกิจ้างด้วยเหตุไม่มี
งานด้านช่างและดูแลสถานที่ต่อไปเน่ืองจากนายจ้าง
ย้ายที่ท าการไปยงัอาคารใหม่ที่มีเทคโนโลยทีันสมัย

110

4882 / 2548

เลิกจ้างเน่ืองจากลูกจ้างขอโอนย้ายไปหน่วยงานอ่ืน  

และไม่ผ่านการทดลองงานส าหรับงานในต าแหน่งอ่ืน

ต าแหน่งเดิมถูกยุบไปโดยลูกจ้างทราบดีก่อนโอนย้าย  

นายจ้างไม่อาจจดังานอ่ืนที่เหมาะสมให้ได้

มิใช่การเลกิจ้างที่ไม่เป็นธรรม
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111

5608 - 5609 / 2548

ลูกจ้างเบิกเงินอ้างว่าน าไปเลี้ยงรับรองและซ้ือ

ของขวัญให้แก่ลูกค้า  แต่มิได้น าเงินไปใช้ตามที่อ้าง  และ

มิได้คืนเงินตามก าหนด  จนนายจ้างทวงถามจึงคืนให้

พฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริตอันเป็นเหตุให้นายจ้างไม่

ไว้วางใจให้ปฏิบัตหิน้าที่ต่อไป

มิใช่การเลกิจ้างที่ไม่เป็นธรรม

112

724 / 2549

ลูกจ้างเป็นหัวหน้าพนักงานขายต้องควบคุมดูแล

พนักงานขาย  แต่กลับลาป่วยทั้ งเดือน และเป็นการลา

ต่อเน่ืองถึง ๗ คร้ัง  ถือว่าหย่อนสมรรถภาพในการท างาน  

นายจ้างเลิกจ้างด้วยเหตุดังกล่าวเป็นการเลกิจ้างที่มีเหตุอัน

สมควร

มิใช่การเลกิจ้างที่ไม่เป็นธรรม
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