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คําบรรยาย คร้ังที่ ๓ 

กฎหมายแรงงาน 

หนาท่ีของนายจางและผูตองรับผิดเสมือนนายจาง 

ก. นายจาง 

๑.หนาที่ของนายจาง 

 นายจางเปนผูลงทุนลงแรงในกิจการจึงเปนผูมีอํานาจหนาที่ท้ังหมดในงานตามหลัก managerial 

prerogative ซึ่งดุลพินิจในการบริหารงานของนายจางภายใตหลัก good faith จะไดรับการคุมครองจากศาล

ตามหลัก business judgment rule โดยมีขอยกเวนบางอยางเทานั้น นอกจากนั้นตามกฎหมายวาดวยสัญญา

จางแรงงานโดยทั่วไปจะกําหนดสิทธิและหนาที่ระหวางนายจางและลูกจางไว ซึ่งหากไมมีกําหนดเปนหนังสือก็

สามารถพิจารณาจากสิทธิและหนาท่ีตามที่กฎหมายกําหนด หรือจากประเพณีปฏิบัติ แนวทางการทํางาน

ระหวางกันได นอกจากสิทธิและหนาที่ท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนแลว ทั้งนายจางและลูกจางยังมีหนาที่ตองปฏิบัติ

ตอกันโดยปริยาย (implied term of the contract) อีกดวย เชน หนาที่ตองปฏิบัติตอกันอยางเชื่อถือไววางใจ 

หรอื Duty of trust and confidence ในสวนของนายจางที่ตองปฏิบัติตอลูกจางนั้น นายจางตองปฏิบัติตอ

ลูกจางอยางที่นายจางที่ดีควรทํา ไมกระทําการใหลูกจางไมอาจทนทํางานตอไปได หรือไมกระทําการใดท่ี

ปราศจากเหตุผลสมควรหรือขาดเหตุอันเหมาะสม (reasonable or proper cause) อันเปนเหตุทําลาย

ความสัมพันธในการทํางานรวมกัน เชน ตองไมกลั่นแกลง (bullying) ไมตําหนิหรือดูหม่ินเกินสมควร 

(derogatory comments or insulting remarks) มีคําเตือนโดยไมเปนธรรม (unjustified disciplinary 

warning) เปนตน นอกจากนั้นนายจางยังมีหนาที่สําคัญอีกประการคือ หนาท่ีดานสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางาน หรือ Duty of Care ซึ่งเปนหนาที่ของนายจางท่ีตองปฏิบัติตามหลักเกณฑความ

ปลอดภัยในการทํางาน เชน พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย     อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือ

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ กฎกระทรวงกําหนดอัตราน้ําหนักที่นายจางใหลูกจางทํางานได พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตน 

๑.๑ หนาที่โดยท่ัวไป 

 ๑.๑.๑ หนาท่ีตามกฎหมายแพงและพาณิชย 

 มาตรา ๑๔ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาท่ีที่กําหนดไวในประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดไวเปนอยางอื่น 
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 มาตรานี้กําหนดใหนอกจากนายจางลูกจางตองปฏิบัติตอกันตามกฎหมายคุมครองแรงงานแลวยังตอง

ปฏิบัติใหถูกตองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เร่ืองจางแรงงาน อีกดวย เชน 

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๖ บัญญัติวา ถาตามพฤติการณไมอาจคาดหมาย

ไดวางานนั้นจะพึงทําใหเปลาไซร ทานยอมถือเอาโดยปริยายวามีคํามั่นจะใหสินจาง 

 มาตรา ๕๘๐ บัญญัติวา ถาไมมีกําหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณีวาจะพึงจายสินจางเม่ือไร 

ทานวาพึงจายเม่ืองานไดทําแลวเสร็จ ถาการจายสินจางนั้นไดกําหนดไวเปนระยะเวลา กใ็หพึงจายเม่ือสุด

ระยะเวลาเชนน้ันทุกคราวไป 

 บทบัญญัติมาตรา ๕๗๖ นี้เพียงแตกําหนดหนาที่ของนายจางท่ีจะตองใหคาจางแกผูท่ีทํางานให แต

นายจางมิไดมีหนาท่ีตองมอบหมายงานใหลูกจาง สวนคาจางน้ันปกติตองจายตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๐ (๑) ประกอบประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๐ สําหรบักรณีท่ี

มีการคาํนวณคาจางเปนรายเดือนหรอืระยะเวลาอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือน ใหจายเดือนละไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง 

และหากไมมีกําหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณีก็ใหจายเมื่อสุดระยะเวลาคือวันสิ้นเดือนตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๐ หากเปนการคํานวณคาจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๗๐ (๒) คือการคาํนวณคาจางนอกจาก (๑) และไมมีขอตกลงใหจายกันเมื่อใดก็ใหจายเมื่องาน

ไดทําเสร็จ หรอืเมื่อสุดระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวทุกคราว เชน การกําหนดคาจางรายปก็ตองจายเมื่อมีการ

ทํางานมาครบหนึ่งปแลว เปนตน 

๑.นายจางมีหนาที่จายคาจาง แตไมมีหนาที่ตองมอบหมายงาน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๕๐/๒๕๒๕ ไมมีบทบัญญัติของกฎหมายกําหนดใหนายจางมีหนาที่ตอง

มอบหมายงานใหลูกจางทําและเมื่อไมปรากฏวาสัญญาจางไดกําหนดใหนายจางมีหนาที่เชนนั้น ดังนั้น การท่ี

นายจางจะมอบหมายงานใหลูกจางทําหรือไมจึงเปนสิทธิของนายจาง เม่ือนายจางจายคาจางใหลูกจางแลวก็

ถือไมไดวามีขอโตแยงเก่ียวกับสิทธิหนาที่อของลูกจาง ลูกจางหามีอํานาจฟองขอใหศาลพิพากษาใหนายจาง

มอบหมายงานใหลูกจางทําไม 

๒.การไมมอบหมายงานตองไมทําใหลูกจางเสียหาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๖๒/๒๕๕๕ การไมมอบหมายงานของนายจาง จะตองไมเปนการทําให

เสียหายแกลูกจางดวย 

  

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๘ บัญญัติวา ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชัด

หรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ หากมาปรากฏวาไรฝมือเชนนั้นไซร ทานวานายจางชอบที่จะบอก

เลิกสัญญาเสียได 
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กรณีตามมาตรานี้เปนการแสดงเจตนาของนายจางที่รับลูกจางเขาทํางานโดยสําคัญผิดในคุณสมบัติ

ของบุคคลซึ่งมีผลเปนโมฆียะ กลาวคือคุณสมบัติของลูกจางที่เปนผูมีฝมือพิเศษถือไดวาเปนความสําคัญผิดใน

คุณสมบัติซึ่งตามปกติถือเปนสาระสําคัญแหงนิติกรรมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๗ ซึ่ง

หากมิไดมีความสําคัญผิดดังกลาว การอันเปนโมฆียะนั้นคงจะมิไดกระทําขึ้นจึงจะเขากรณีตามมาตรานี้ หาก

เปนเพียงความสําคัญผิดแตไมมีผลถึงความสามารถของบุคคลจะไมเปนกรณีน้ี เชน 

คุณวุฒิการศึกษาเปนสิ่งแสดงความรู แตไมใชสาระสําคัญของความรูพเิศษ 

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๕/๒๕๔๙  จําเลยทั้งสามติดตอและตกลงรับโจทกเขาทํางานกับจําเลยที่ 

๑ เพราะเห็นวาโจทกเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณสามารถทําหนาที่บริหารดูแลงานทรพัยสิน

ทางปญญาอันเปนสาระสําคัญของสัญญาจางงาน การเปนเนติบัณฑิตมลรัฐแคลิฟอรเนีย หาใชสาระสําคัญของ

สัญญาจางงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมีคุณสมบัติเดนเปนพิเศษ มีความนาเชื่อถือและนาไววางใจในการดูแล

และบริหารงานมากยิ่งขึ้นเทานั้น การที่โจทกระบุในใบสมัครงานวาเปนเนติบัณฑิตมลรฐัแคลิฟอรเนียอันเปน

การเท็จ สัญญาจางระหวางโจทกและจําเลยที่ ๑ จึงไมเปนโมฆียกรรม 

สําหรับกรณีการแสดงคุณสมบัติโดยทั่วไปอันเปนเท็จน้ัน แมจะไมเขากรณีตามมาตรานี้แตก็มีผลให

นายจางสามารถเลิกจางไดหากพบวาคุณสมบัติที่แสดงไวนั้นไมเปนความจริง โดยเฉพาะหากเปนนายจางใน

กิจการที่จําเปนตองอาศัยความถูกตองแทจริงของประสบการณการทํางานเดิมท่ีลูกจางเคยทํามากอน เชน 

กรณีนายจางเปนกิจการรับขนสงคนโดยสารซึ่งจําเปนตองไดคนขับรถยนตโดยสารที่มีประสบการณและมีความ

รับผิดชอบตอคนโดยสาร ก็จําเปนตองไดลูกจางที่ทําหนาที่คนขับรถยนตโดยสารท่ีมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

โดยสารสาธารณะและไมใชผูที่ละเมิดกฎจราจรอยูเปนนิจ เปนตน  

การทํางานดานการเงิน ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติสําคัญ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๐๖๘/๒๕๒๙ จําเลยเปนธนาคารซึ่งดาํเนินกิจการและธุรกิจดานการเงิน 

กิจการของจําเลยจะดําเนินไปดวยความราบรื่น มั่นคง หรืออยูในความเลื่อมใสศรัทธาของประชาชนหรือลูกคา

นั้น ยอมข้ึนอยูกับความซื่อสัตยสุจริตและความประพฤติของพนักงานเปนสําคัญ การท่ีจําเลยกําหนดใหผูย่ืนใบ

สมัครเขาทํางานกับจําเลยแสดงรายการในใบสมัครเขาทํางานวาเคยตองคดีใด ๆ มากอนหรือไม ก็เพ่ือจะได

คัดเลือกผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริตหรือไมมีประวัติดางพรอยมากอนใหเขาทํางานกับจําเลย เมื่อลูกจางยื่นใบ

สมัครเขาทํางานกับจําเลยโดยแสดงขอความอันเปนเท็จ ทําใหจําเลยหลงเชื่อในคุณสมบัติของลูกจางและ

ยอมรับใหเขาทํางานนั้น อาจทําใหกิจการของจําเลยไดรับความเสียหาย การที่จําเลยทราบความจริงใน

ภายหลัง จําเลยยอมมีสิทธิเลิกจางโจทกได 

 ขอมูลการถูกเลิกจางจากนายจางเดิม เปนเร่ืองสําคัญที่ตองไมแสดงเท็จ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๔๕๘/๒๕๓๑ การท่ีลูกจางย่ืนใบสมัครงานแจงขอความอันเปนเท็จวาได

ลาออกจากบริษัทเดิม แตความจริงถูกเลิกจางเพราะขาดงานเกินสามวันโดยไมมีเหตุอันควรนั้น เปนการแสดง
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คุณสมบัติอันเปนเท็จเปนเหตุใหนายจางหลงเชื่อในคุณสมบัติของลูกจางและยอมรับใหเปนลูกจาง ดังนี้ อาจทํา

ใหกิจการของนายจางไดรบัความเสียหายนายจางยอมมีสิทธิเลิกจางตามขอกําหนดในใบสมัครงานนั้นไดโดยไม

จําตองเกิดความเสียหายรายแรงตอนายจางเสียกอน 

 ๑.๑.๒ หนาท่ีเก่ียวกับเอกสารของลูกจาง 

 ๑. หนาท่ีจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ทะเบียนลูกจาง และเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง 

 มาตรา ๑๐๘ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไป จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน

เปนภาษาไทย และขอบังคับนั้นอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการดังตอไปนี้ 

 (๑) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 

 (๒) วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 

  (๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

 (๔) วันและสถานท่ีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด 

 (๕) วันลาและหลักเกณฑการลา 

 (๖) วินัยและโทษทางวินัย 

 (๗) การรองทุกข 

 (๘) การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ 

 ใหนายจางประกาศใชขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายจางมีลูกจาง

รวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไป และใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับน้ันไว ณ สถานประกอบกิจการหรือ

สํานักงานของนายจางตลอดเวลา 

 ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางาน

ของลูกจาง หรือเพ่ิมเติมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดวยก็ได เพื่อใหลูกจางไดทราบและเขาถึงได

โดยสะดวก 

 บทบัญญัติมาตรานี้กําหนดหนาที่ของนายจางท่ีมีลูกจางครบสิบคนขึ้นไปตองมีขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางานโดยมีรายละเอียดเบ้ืองตนตาม (๑) ถึง (๘) แตหากนายจางประสงคจะใหมีรายละเอียดอื่นมากกวานี้ก็

สามารถเพ่ิมได แตในสวนของการองทุกขตองเปนไปตามมาตรา ๑๐๘ ซึ่งตองระบุขอบเขตขั้นตอนการรองทุกข 

การสอบสวน การยุติเร่ืองและการคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของไวดวย  ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานน้ี

นอกจากจะเปนกติกาในลักษณะเชนเดียวกันกับขอตกลงตามสัญญาจางแรงงานแลวยังถือเปนขอตกลงเก่ียวกับ



5 
 

 

สภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๐ วรรคสาม ดวย ดังนั้นหากมีการ

ประกาศใชแลว แมวาตอมาจํานวนลูกจางจะลดลงต่ํากวาสิบคน นายจางยังคงมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามอยูตอไป

ตามมาตรา ๑๑๑  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๘๑/๒๕๕๒ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๐ 

วรรคสาม บัญญัติใหในกรณีเปนที่สงสัยวาในสถานประกอบกิจการมีขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางหรือไม ให

ถือวาขอบังคับเก่ียวกับการทํางานที่นายจางตองจัดใหมีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเปนขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจาง ดังนั้น หากผูรองประสงคจะแกไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางานซึ่งเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางโดยไมแจงขอเรียกรองตอลูกจางในทางที่ไมเปนคณุแกลูกจาง ผู

รองตองไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือมิฉะนั้นผูรองจะตองแจงขอเรียกรองตอลูกจางตามพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๓ จนมีการเจรจาตกลงกันหรือหากไมสามารถตกลงกันไดก็ตองปฏิบัติ

ใหถูกตองตามขั้นตอนของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ตอไป 

 คําพิพากษาศาลฎีกาดังกลาววางหลักการใหเห็นวิธีการแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับเก่ียวกับการทาํงาน และ

เมื่อแกไขเพิ่มเติมแลวใหดําเนินการตามมาตรา ๑๐๘ วรรคสอง หรือวรรคสามตอไป ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 

๑๑๐ 

กรณีนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง

 ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคาํสั่งของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกิน

สมควร ใหศาลมีอาํนาจสั่งใหสัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นมีผลใชบังคับ

เพียงเทาที่เปนธรรมพอสมควรแกกรณี 

 การท่ีศาลจะสั่งตามมาตรานี้ตองปรากฏกอนวาสัญญาจางขอบังคบัเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือ

คําสัง่ของนายจางดังกลาวไมเปนโมฆะ เพียงแตไมเปนธรรมตอลูกจาง โดยศาลจะพิจารณาวาสัญญานั้นเปน

สัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณทีี่เปนไปโดยชอบหรือไม เปนการเกินสมควรหรือเอา

เปรยีบกันเกินกวาจะพึงคาดหมายไดหรือไม หากเปนสัญญาจํากัดสิทธิในการแขงขันจะพิจารณาจากพ้ืนที่และ

ระยะเวลาที่จํากัด  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๐๕๐/๒๕๕๙ สัญญาระหวางโจทกซึ่งเปนลูกจางกับจําเลยซึ่งเปนนายจาง

สมัครใจผูกพันกันตามโครงการจายเงินโบนัสในรูปแบบหุนสามัญ ซึ่งจําเลยจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อเปน

สวัสดิการสงเสริมและจูงใจใหลูกจางจงรักภักดีตอองคกรเปนสัญญาจางแรงงาน โดยสัญญามีขอตกลงใหใน

กรณีที่การจางแรงงานของพนักงานสิ้นสุดลง พนักงานจะไมมีสิทธิจองซื้อหุน โดยไมไดกําหนดถึงกรณีลูกจาง

ลาออก ท้ังยังกําหนดเงื่อนไขลอย ๆ ไมชัดแจงวาสาเหตุที่ไมไดจองซื้อหุนหรือยกเลิกสิทธิการจองซื้อหุนเกิดจาก

การกระทําหรือความผิดของฝายใด ท้ังไมมีขอกําหนดอัตราคาปรับหรอืริบเงินโบนัสตามพฤติการณการกระทํา
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ที่เปนเหตุใหไมไดจองซื้อหุน เมื่อพิจารณาสภาพการทํางาน ภาวะคาครองชีพ ความเดือดรอนของโจทก ระดับ

คาจาง หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของโจทก ฐานะแหงกิจการของจําเลย สภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ัวไป และสภาพ

ขอบังคับโครงการประกอบกันแลว ขอบังคับโครงการดังกลาวของจําเลย ทําใหจําเลยในฐานะนายจางไดเปรียบ

โจทกซึ่งเปนลูกจางเกินสมควร ศาลแรงงานกลางจึงมีอํานาจสั่งใหขอตกลงตามสัญญาจางแรงงานดังกลาวมผีล

ใชบังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ 

โดยใหจําเลยจายคืนเงินโบนัสสวนที่ยังไมไดนําไปซื้อหุนพรอมดอกเบ้ียแกโจทก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ จําเลยมอบอํานาจใหไตเรือเปนตัวแทนกําหนดคาจาง

ลูกจางตําแหนงตาง ๆ ตามอัตราทั่วไป โดยประมาณใหลูกจางแตละคนทราบเมื่อแรกเขาทํางาน หลังจากออก

เรือทํางานไปสองเที่ยวเรือแลวจึงจะกําหนดคาจางท่ีแทจรงิใหลูกจางทราบ การที่จําเลยจะมากําหนดอัตรา

คาจางในภายหลังโดยลดคาจางเม่ือเรือกลับเขาฝงโดยอางวาปรึกษาหารือกับไตเรือเทากับเปนการกําหนด

คาจางตามอําเภอใจ ยอมไมเปนธรรมตอลูกจางและถือวาเปนสัญญาจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกิน

สมควร ศาลแรงงานกลางยอมมีอํานาจสั่งใหสัญญาจางมีผลบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๕๗๐/๒๕๕๙ คูมือสําหรบัพนักงานขาย ที่กําหนดใหพนักงานขายตอง

รับผิดชอบบัญชีขายทุกรายการที่ตนเองขาย เชน รานคาเก็บเงินไมได เช็คคืน เปนตน เปนการตกลงประกันการ

กอใหเกิดความเสียหายไวลวงหนาวาลูกจางที่มีสวนไดรบัคาตอบแทนการขายจะตองรับผิดชดใชความเสียหาย

จากการตัดสินใจขายสินคาใหแกลูกคาของนายจาง อันมีลักษณะเปนสัญญาตางตอบแทนสิทธิและผลประโยชน

ระหวางนายจางกับลูกจาง จึงไมมีผลเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศลีธรรมอันดีของประชาชน แตการ

ที่จําเลยซึ่งเปนนายจางกําหนดระเบียบใหโจทกซึ่งเปนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานโดยชอบ

และสุจริตแลวยังจะตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายที่ตนมิไดกอใหเกิดขึ้นดวย ยอมเปนระเบียบที่ทําให

นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรและไมเปนธรรมแกลูกจาง คูมือสําหรับพนักงานขายดังกลาวคงมีผลบังคับ

ใชใหโจทกรับผิดชําระคาสินคาแทนลูกคาของจําเลยไดเฉพาะกรณีท่ีโจทกตัดสินใจขายสินคาและรบัชําระคา

สินคาดวยเช็คจากลูกคาโดยไมถูกตองและไมสุจริตอันเปนผลใหไมสามารถเก็บเงินคาสินคาใหแกจําเลยได

เทานั้น 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๙๐/๒๕๕๒ ขอตกลงในสัญญาใหทุนฝกอบรมตางประเทศท่ีกําหนดใหจําเลย

ตองกลับมาทํางานกับโจทกเปนเวลา ๓ ป มิฉะน้ันตองเสียเบี้ยปรับ ๓ เทา ของจํานวนคาใชจายที่จําเลยจะตอง

ชดใชคืนพรอมดวยดอกเบ้ียอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นั้น จําเลยสามารถจะเลือกเอาไดวาจะกลบัมาทํางานกับโจทก

หรือชดใชคาใชจายในการฝกอบรมคนืโจทกพรอมทั้งเสียเบี้ยปรับ ๓ เทาของจํานวนเงินท่ีจะตองชดใชคืน 

ขอกําหนดเบ้ียปรับ ๓ เทา จึงไมเปนขอกําหนดที่ทําใหจําเลยตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายได

ตามปกติ  
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  คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๒๗๕/๒๕๔๓ ขอตกลงระหวางโจทกกับจําเลยที่กําหนดวาในระหวางการ

จางงานหรือภายใน ๕ ปนับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง จําเลยจะตองไมทํางานใหแกบริษัทคูแขงทางการคาของ

โจทกหรือมีหุนในบริษัทคูแขงทางการคาของโจทกซึ่งครอบคลุมถึงประเทศไทย ประเทศสาธารณรัฐ

เวียดนาม ประเทศกัมพูชาประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศเมียนมาร

(พมา) เก่ียวกับกิจการขนยายของตามบานฯ เปนเพียงขอจํากัดหามการประกอบอาชีพแขงขันกับโจทกโดย

จํากัดประเภทของธุรกิจไวอยางชัดเจนมิไดหามประกอบอาชีพปดทางทํามาหาไดของจําเลยอยางเด็ดขาดและ

จําเลยสามารถประกอบอาชีพหรือทํางานในบรษิัทประกอบธุรกิจเก่ียวกับการขายสินคาหรือบริการอ่ืน ๆ ที่อยู

นอกเหนือขอตกลงไดขอบเขตพื้นที่ก็หามเฉพาะในกลุมประเทศในแหลมอินโดจีนมิไดรวมถึงประเทศใกลเคียง

อ่ืน ๆ ดวย ลักษณะของขอตกลงเชนนี้ไมใชเปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดทีเดียว เพียงแต

เปนการหามประกอบอาชีพบางอยางที่แขงขันกับโจทกในระยะเวลาหนึ่งเทานั้น เปนสัญญาตางตอบแทนท่ี

รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีที่ชอบในเชิงของธุรกิจ ไมเปนการปดการทํามาหาไดของฝายใดโดยเด็ดขาด

จนไมอาจดํารงอยูได จึงไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศลีธรรมอันดีของประชาชน ไมเปนโมฆะ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๔๘/๒๕๓๓ สัญญาที่บริษัทโจทกทํากับจําเลยทั้งสองซึ่ง เปนลูกจางวา

ภายในกําหนดเวลา ๒๔ เดือน  นับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง ลูกจางจะไมเขาไปเกี่ยวของหรือดําเนินการไมวาจะ

เปนโดยตรงหรือโดยออมกับการพัฒนา ทํา ผลิต หรือจําหนาย (สุดแต จะพึงปรับได กับกรณีของ

ลูกจาง) ซึ่ง ผลิตภัณฑอันเปนการแขงขันกับผลิตภัณฑของบริษัทโจทกที่ตนได เคยมีสวนเก่ียวของอยูดวย ใน

ระหวางที่ทํางานกับบรษิัทโจทก โดย ไมไดรับความยินยอมจากบริษัทโจทก สัญญาดังกลาวไมไดหามจําเลยทั้ง

สองไมใหกระทําโดยเด็ดขาด คงหามจําเลยเฉพาะสิ่งท่ีเปนการแขงขันกับงานของบริษัทโจทก และในสวนของ

งานที่จําเลยเคยทํากับบริษัทโจทก ทั้งเปนการหามเพียงตาม กําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนเทานั้น ไมเปน

การตดัการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชน

ของคูกรณีในเชงิ การประกอบธุรกิจโดยชอบไมขัดตอ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ไม

เปนโมฆะ. 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๕/๒๕๔๙ ตามใบสมัครงานตอนทายมีขอสรปุไววา "นอกจากนี้ ขาพเจา

ยินยอมที่จะไมทํางานเพื่อหรือทําประโยชนใหกับสํานักงานกฎหมายอ่ืนในกรงุเทพมหานครเปนเวลา ๒ ป ใน

กรณีที่ขาพเจาไดออกจากการทํางานที่ ติลลิกี แอนด กิบบินส ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม (ประโยคขางตน

ดังกลาวมิใหนํามาใชกับทนายซึ่งทํางานใหกับบรษิัท)" โดยขอความในวงเล็บของตนฉบับที่เปนภาษาอังกฤษ

ระบุวา "(The preceding sentence dose not apply to lawyers engaged with the firm.)" คําใน

วงเลบ็คําวา "lawyers" นั้น ยอมหมายถึงทนายความผูทําหนาที่วาความหรือใหคําปรึกษาเปนการเฉพาะ

เทานั้น โจทกเขาทํางานตําแหนงหัวหนางานทรัพยสินทางปญญาและตําแหนงสดุทายเปนผูอํานวยการฝายงาน

ทรัพยสินทางปญญาอันเปนตําแหนงท่ีสามารถลวงรูความลับในทางการคาและขอมูลการคาของจําเลย

ได ขอตกลงดังกลาวเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีในกิจการประกอบธุรกิจโดย

ชอบ ไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศลีธรรมอันดีของประชาชน ไมเปนโมฆะ  



8 
 

 

 

๒.หนาที่จัดทําทะเบียนลูกจาง 

 มาตรา ๑๑๒ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดทําทะเบียนลูกจางเปนภาษาไทย และ

เก็บไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานกังานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดใน

เวลาทําการ 

 การจัดทําทะเบียนลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําภายในสิบหาวันนบัแตวันที่รับลูกจาง

เขาทํางาน 

 ทะเบียนลูกจางตามมาตรานี้เปนสิ่งจําเปนท่ีนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไปตองจัดใหมีเพ่ือเปน

หลักฐานยืนยันการทํางานของลูกจางโดยตองมีรายการตาง ๆ ตามมาตรา ๑๑๓ อันเปนรายละเอียดท่ีสําคัญ

เมื่อเกิดกรณีพิพาทขึ้นสามารถใชเปนประโยชนในทางคดีได 

 ๓.หนาที่จัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนการทํางาน 

 มาตรา ๑๑๔ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแตสิบคนขึ้นไปจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คา

ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ซึ่งอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 

 (๑) วันและเวลาทํางาน 

 (๒) ผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซี่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

 (๓) อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดที่

ลูกจางแตละคนไดรับ 

 เมื่อมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอ่ืนใหถือวาหลักฐานการโอนเงิน

เขาบัญชีเงินฝากของลูกจางเปนเอกสารเกี่ยวกับการจายเงินดังกลาว 

 เอกสารเก่ียวกับการจายคาจางตามมาตรานี้ นายจางจะตองเก็บไวไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงิน

และตองเก็บรักษาทะเบียนลูกจางไมนอยกวาสองปนับแตสิ้นสุดการจาง และหากมีขอพิพาทแรงงานหรือการ

ฟองรองคดีแรงงานนายจางตองเก็บรักษาไวจนกวาจะมีคําส่ังหรอืคําพิพากษาถึงที่สุดตามมาตรา ๑๑๕ และ

นายจางยังมีหนาที่ตองแสดงสภาพการจางและการทํางานตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูท่ี

อธิบดีมอบหมายทุกเดือนมกราคมของแตละปดวยตามมาตรา ๑๑๕/๑ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ บัญญัติ

ไวในหมวดที่ ๙ วาดวยเร่ืองการควบคุม มาตรา ๑๑๒ และมาตรา ๑๑๓ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้น
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ไปจัดทําทะเบียนลูกจาง ซึ่งตองมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อตัวและชื่อสกุล อัตราคาจาง ประโยชนตอบแทนอยาง

อ่ืนที่จายใหแกลูกจาง เอกสารการจายคาจาง หากนายจางไมสามารถแสดงทะเบียนลูกจางและเอกสารการ

จายคาจางกับคาตอบแทนอยางอื่น หรือแสดงไดไมสมบูรณครบถวน เมื่อมีขอสงสัยฝายนายจางก็ตองรับผิดตอ

ลูกจางในประเด็นดังกลาวเพราะมีหนาที่จัดทําเอกสารนั้นโดยตรง 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ นิยาม “ขอมูลสวนบุคคล” 

หมายความวา “ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไม

รวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ” และ “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา “บุคคลหรือนิติ

บุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวมรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล” ทั้งนี้ตามมาตรา 

๑๙ กําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะกระทําการเก็บรวมรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไมไดหาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมไวกอนหรอืในขณะนั้น และเจาของขอมูลสวนบุคคลจะถอนความ

ยินยอมเมื่อใดก็ไดโดยไมกระทบตอการใชหรือเปดเผยขอมูลท่ีเคยใหความยินยอมไปแลวโดยชอบ และตองเก็บ

รวมรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไว

ดังกลาว เวนแตจะไดรับความยินยอมหรือเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายใหกระทําไดตามมาตรา ๒๑ และ

มาตรา ๒๓ ทั้งนี้ตองคํานึงถึงขอมูลที่หามไวตามมาตรา ๒๖ เชน ขอมูลเกี่ยวกับสหภาพแรงงาน และขอยกเวน

ตามมาตรานี้โดยเฉพาะใน (๕) (ค) สําหรับการคุมครองแรงงาน การประกันสังคม เปนตน  

๑.๒ หนาที่จายคาตอบแทนอื่นแกลูกจาง 

 ๑.๒.๑ เงินกรณีลูกจางเดินทางไปทํางาน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๑ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางเดินทางไป

ทํางานในทองที่อื่น นอกจากทองท่ีสําหรับการทํางานปกติในวันหยุด ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจาง

ในวันหยุดตามมาตรา ๕๖(๑)  

 มาตรา ๗๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองท่ีอื่น นอกจากทองท่ีสําหรับการ

ทํางานปกติ ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ 

ในระหวางเดินทาง แตสําหรับการเดินทางในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแก

ลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖(๑) ดวย เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลา

หรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

 มาตรา ๗๓ ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ 

 บทบัญญัติสามมาตรานี้เปนการกําหนดหนาที่ของนายจางที่จะตองออกคาใชจายในการเดินทางให

ลูกจางสําหรับกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองที่อื่นตามระเบียบและขอบังคบัเก่ียวกับการ

ทํางาน หากเปนการเดินทางในวันหยุดนายจางตองจายคาจางเทากับคาจางในวันหยุดใหลูกจางดวย แต

ระหวางการเดินทางไปทํางานนอกทองที่สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมีสทิธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 

๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ 
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 ๑.๒.๒ เงินกรณีที่นายจางหยุดกจิการ 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนตอง

หยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว ดวยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญอันมีผลกระทบตอการ

ประกอบกิจการของนายจาง จนทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซึ่งมิใชเหตุสุดวิสัย ให

นายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับกอน

นายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน ณ สถานท่ีจายเงินตามมาตรา ๕๕ 

และภายในกําหนดเวลาการจายเงินตามมาตรา ๗๐ (๑) 

 ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเริ่มหยุด

กิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวาสามวันทําการ 

 วัตถุประสงคของมาตรานี้ตามแนวคําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙ คือ 

 ๑.ตองการคุมครองนายจางที่ประสบปญหาในการดําเนินกิจการ มีความจําเปนตองหยุดกิจการ

ทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว โดยนายจางยังมีความประสงคจะประกอบกิจการของตนตอไปอีกเพ่ือ

บรรเทาคาใชจายของนายจาง จึงใหนายจางรับภาระจายเงินใหแกลูกจางในระหวางการหยุดงานเพียงไมนอย

กวารอยละเจ็ดสบิหาของคาจางในวันทํางานท่ีลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการ 

 ๒.ตองการคุมครองลูกจางมิใหนายจางตองรับภาระคาใชจายดานแรงงานทั้งหมดในระหวางประสบ

ปญหาในการดําเนนิกิจการ มิใหนายจางอางเปนเหตุใหเลิกจางลูกจาง 

 ๓.แมกฎหมายจะใหสิทธินายจางหยุดกิจการชั่วคราวเพ่ือแกไขวิกฤตการณได แตหากปรากฎใน

ภายหลังวานายจางกลาวอางยกเหตุจําเปนตองหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ เปนความเท็จเพ่ือเอาเปรียบลูกจาง 

ลูกจางชอบที่จะใชสิทธิฟองเรียกคาเสียหายรวมทั้งสิทธิประโยชนตาง ๆ หากมี ตามสัญญาจางหรือขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางจากนายจางได (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๘๘๘๐-๘๘๘๖/๒๕๔๒) 

 ๔. ในป ๒๕๖๒ ไดมีการแกไขเพ่ิมเติมมาตรานี้โดยกําหนดสถานที่จายเงิน ณ สถานที่ทํางานตาม

มาตรา ๕๕ โดยตองจายอยางนอยเดือนละคร้ังตามมาตรา ๗๐ (๑) นอกจากนั้นยังกําหนดใหหากนายจางผิด

นัดไมจายเงินในระหวางหยุดกิจการชั่วคราว จะตองรบัผิดเสียดอกเบ้ียในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป ตามมาตรา ๙ 

วรรคหนึ่ง ดวย 

หลักการ 

๑.เหตุจําเปนที่สําคัญ ไมจําเปนตองเกิดจากการขาดทุนเทานั้น 

 การจาย “เงินกรณนีายจางหยุดกิจการ” ตามมาตรานี้ เปนกรณีเพียงแตนายจางมี “เหตุจําเปนที่

สําคัญ” เทานั้นซึ่งตองพิจารณาจากเหตุเปนกรณี ๆ ไป หาใชวาจะตองมาจากสาเหตุที่นายจางประสบปญหา

การขาดทุนเพียงประการเดียวไม (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙)  

๒.นายจางตองมีกําหนดเวลาที่แนนอนในการแกไขเหตุดังกลาว 
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ตองมีความจําเปนอยางมากทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการตามปกติได มิใชเปนแตเพียง

ความจําเปนท่ัว ๆ ไป เล็ก ๆ นอย ๆ ซึ่งไมสงผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางมากนัก อีกทั้ง

ระยะเวลาในการแกไขเหตุแหงความจําเปนดังกลาวจะตองมีกําหนดเวลาที่แนนอนติดตอกันอยางพอสมควร

ดวย (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๑๓๑/๒๕๕๓) 

๓.เหตุดังกลาวตองมีผลกระทบโดยตรงตอกิจการ 

 น้ําทวม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๕๐๙/๒๕๕๙ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ 

ไมไดบัญญัติวาเหตุสุดวิสัยที่เปนเหตุใหนายจางตองหยุดกิจการนั้นจะตองเปนเหตุรุนแรงถึงขนาดใหนายจางไม

สามารถประกอบกิจการตามปกติไดโดยสิ้นเชิงเทานั้น เพียงแตบัญญัติวาในกรณทีี่นายจางมีเหตุจําเปนโดยเหตุ

สําคัญอันมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางจนไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติ นายจาง

อาจหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวได การท่ีโจทกหยุดกิจการชั่วคราวเฉพาะลูกจางในแผนก

ผลิตเครื่องเสียงติดรถยนตดวยเหตุโรงงานผลิตชิ้นสวนที่โจทกตองสั่งซื้อเพื่อนํามาประกอบการผลิตเครื่องเสียง

ติดรถยนตประสบอุทกภัยน้ําทวมจนไมสามารถประกอบกิจการผลิตชิ้นสวนนําสงโจทกได ซึ่งเปนเหตุที่มี

ผลกระทบโดยตรงตอวิกฤตทางเศรษฐกิจในกิจการของโจทก ถือวาโจทกมีเหตุจําเปนตองหยุดกิจการบางสวน

เปนการชั่วคราวตามมาตรา ๗๕  

ตองผลิตตามคําสั่งซื้อและอาศัยวัตถุดิบจากผูสั่งซื้อเทานั้น  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙ การท่ีกิจการของจําเลยซึ่งผลิตเครื่องหนังโดยมี

เครื่องหมายการคาของผูสั่งซื้อจากตางประเทศตองผลิตตามคําสั่งซื้อตามความประสงคของผูสั่งซื้อโดยไมอาจ

เตรียมไวลวงหนา เมื่อมีคําสั่งซื้อสินคานอยลงและขาดชวง เพราะตองรอวัตถุดิบจากตางประเทศ ทําใหเกิด

ชวงเวลาที่ตองรอวัตถุดิบในการผลิต จําเลยจึงตองปดโรงงานผลิตไปบางสวน และหยุดกิจการบางสวนโดย

ไมไดเลือกปฏิบัติ อันเปนความจําเปนที่มีผลกระทบตอการประกอบกิจการของจําเลยอยางมาก จําเลยยอม

หยุดกิจการบางสวนเปนการชั่วคราวไดตามมาตรา ๗๕ นี้ 

 ขาดเทคโนโลยีทําใหสินคาถูกยกเลิก 

 การท่ีนายจางไดรบัคําสั่งซื้อจากลูกคาลดลงอยางมากและนายจางขาดเทคโนโลยีในการพัฒนาสินคา

ใหดีขึ้นจึงตองลดการผลิตลง ถือเปนเหตุจําเปนตามมาตรา ๗๕ (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๙๑๒๘/๒๕๔๗)  

 อยูระหวางฟนฟูกิจการ 

นายจางที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการและถูกยกเลิกการสั่งซื้อสินคาจากลูกคาจํานวนมาก ก็ถือเปน

เหตุจําเปนตามมาตรา ๗๕ (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๖๖-๒๔๐๖/๒๕๔๖)   

 ขาดทุนสะสม ไมมีคําสั่งซื้อ 
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คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๔๙/๒๕๕๐ โจทกขาดทุนสะสม ๑๑๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท เกินกวาทุนจด

ทะเบียนที่มีเพียง ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ไมมีคําสั่งซื้อและสินคาที่ผลิตจําหนายไมไดจนโจทกตองหาทางขาย

กิจการเพ่ือนาํมาจายคืนใหเจาหนี้ จึงเปนกรณีโจทกมีความจําเปนตองหยุดกิจการผลิตท้ังหมดหรือบางสวน

เปนการชั่วคราวโดยเหตุท่ีมิใชเหตุสุดวิสัยตามมาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง 

๔. หากปญหาท่ีมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางเกิดจากการบริหารจัดการของนายจาง 

การไมวางแผนงานที่ดี ดังนี้ไมใชกรณีตามมาตรา ๗๕ 

 ความไมแนนอนปกติทางการคา 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๑๓๑/๒๕๕๓ ระหวางวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗ ถึงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน 

๒๕๔๗ โจทกสั่งใหลูกจางรวม ๗๓ คน หยุดทํางานชั่วคราวเปนบางวันเปนระยะ ๆ การหยุดทํางานชั่วคราว

ดังกลาวโจทกแจงใหลูกจางทราบลวงหนาเพียงหนึ่งหรือสองวันเทานั้น และสาเหตุที่โจทกใหลูกจางหยุดงาน

เนื่องจากลูกคาสั่งซื้อสินคาลดลง ลักษณะการสั่งใหลูกจางหยุดงานชั่วคราวของโจทกดังกลาวเปนการหยุดงาน

เปนบางวันเปนระยะ ๆ ตามที่โจทกอางวาโจทกประสบปญหาการสั่งซื้อสินคาจากลูกคาลดลงซึ่งไมมีความ

แนนอน แมโจทกจะอางวาลูกคาจะสั่งซื้อสินคาเปนรายสัปดาห โจทกจะทราบการสั่งซื้อลวงหนาเพียง ๓ ถึง ๕ 

วัน ก็ตาม ก็เปนเร่ืองปกติของการคาที่อาจมีความไมแนนอนบาง โจทกควรจะตองวางแผนการบรหิารกิจการ

ของโจทกลวงหนา มิใชนําสาเหตุดังกลาวมาสั่งใหลูกจางหยุดทํางานชั่วคราวเปนบางวันเปนระยะ ๆ เชนนี้ จึง

มิใชเหตุจําเปนถึงขนาดตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวตามมาตรา ๗๕ 

 ไมกักตุนวัตถุดิบใหเพียงพอ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๙๖๐/๒๕๔๘ การท่ีนายจางใหลูกจาง ๔๔๔ คน หยุดงานเปนระยะ ๆ 

จํานวน ๑๗ ครั้ง คร้ังหนึ่งไมเกิน ๒ วัน  รวม ๓๑ วัน ในระหวางวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๕ ถึงวันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๕ แมโจทกจะอางวายอดสั่งซื้อสินคาลดลงก็ตาม ลักษณะการสั่งใหหยุดงานชั่วคราวของ

โจทกเปนการหยุดงานตามที่โจทกคาดหมายวาจะประสบปญหาการสั่งซื้อสินคาของลูกคาซึ่งไมมีความแนนอน 

ประกอบกับโจทกมีปญหาดานแรงงานกับลูกจางและบางคร้ังโจทกขาดวัตถุดิบเนื่องจากไมไดกักตุนวัตถุดิบไว 

ความจําเปนในการหยุดงานชั่วคราวของโจทกจึงเปนผลสืบเนื่องมาจากการบริหารจัดการของโจทกเองที่ขาด

การวางแผนงานที่ดีและมีปญหาดานแรงงาน มิใชเปนเหตุจําเปนถึงขนาดตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวน

เปนการชั่วคราวตามมาตรา ๗๕ 

๕. หากการหยุดกิจการของนายจางตามมาตราน้ีเกิดจากเหตุสุดวิสัย บางกรณีอาจถือวาการชําระหน้ีตก

เปนพนวิสัยเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งอันจะโทษฝายหน่ึงฝายใดไมได ตามหลักสัญญาตางตอบแทน 

เชนน้ีนายจางไมตองจายเงินตามมาตรา ๗๕ แกลูกจาง แตบางกรณีไมถือเปนการพนวิสัยที่จะชําระคาจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๘/๒๕๒๕ น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมโรงงานจนนายจางตองปด

โรงงาน ประกอบกับลูกจางพรอมที่จะทํางานใหนายจาง จึงไมถือเปนเหตุใหการชําระหนี้คาจางของนายจาง

กลายเปนพนวิสัย 



13 
 

 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๘๘๙๑-๑๘๘๙๖/๒๕๕๗ ชวงเวลาที่ศูนยเครื่องจักรท่ีโจทกทํางานรวมทั้ง

บานพักอาศัยและบริเวณรอบบานพักอาศัยถูกน้ําทวมท่ีศูนยราชการถนนแจงวัฒนะ นายจางมีศูนยบัญชาการ

สั่งงานและใหลูกจางมารวมตัวกันทีหมูบานสรานนทปากเกร็ด แมลูกจางไมไดเขาพักอาศัยในที่พักชั่วคราวที่

นายจางจัดใหก็ยังมีหนาที่ตองไปรวมตัวหรือทํางานตามคําสั่งนายจาง เมื่อลูกจางไมไปทํางานโดยไมแจงสาเหตุ

ใหนายจางทราบเปนเวลา ๓ วันทํางานติดตอกัน แสดงวาลูกจางคํานึงถึงความจําเปนของตนเปนประการ

สําคัญโดยไมสนใจงานที่ตองทําหรือความเดือดรอนของนายจางที่มีสาเหตุจากน้ําทวมใหญเชนเดยีวกัน จึงเปน

การละทิ้งหนาท่ีเปนเวลา ๓ วันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควรตามมาตรา ๑๑๙ (๕) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๗๙/๒๕๒๖ การท่ีจําเลยหยุดกิจการเพ่ือซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหมมิได

เปนเหตุขัดขวางอยางใดท่ีจะทําใหจําเลยจายสินจางไมได เพราะยังไมพนวิสัยที่จะชําระหนี้จายสินจางแกโจทก 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๗๑/๒๕๒๔ สัญญาจางเฝารักษาไมของกลางมีขอความวา ผูรับจางยอมรับ

เฝารักษาไมของกลางโดยคิดคาจางเฝารักษาเปนรายเดือนตามจํานวนปริมาตรของไม ถาไมท่ีรับจางเฝารักษา

ขาดหายหรือเปนอันตรายยอมใหผูจางปรับไหมตามชนิดและปริมาตรของไมที่สูญหายหรือเปนอันตรายไป ใน

ระหวางที่ผูรับจางเฝารักษาไมตามสัญญา ผูรับจางอาจขนไมของกลางทั้งหมดหรือบางสวนปากที่เดิมในเวลาใด

ก็ได ไมที่นําไปแลวเปนอันพนจากความรับผิดของผูรับจาง สัญญาเชนนี้ตองถือวาเปนสัญญาจางแรงงาน 

เพราะอํานาจการครอบครองไมอยูแกผูจาง ผูรับจางเพียงแตเฝารักษามิใหไมสูญหายหรือเปนอันตรายไป การที่

เกิดฝนตกผิดปกติติดตอกันหลายวันทําใหนํ้าในคลองไหลเชี่ยวจนสามารถพัดพาไมท่ีผูกรวมเปนแพอยูในคลอง

ออกไปสูแมน้ําตามหาไมพบนั้น เปนกรณีที่ไมหลุดลอยหายไปเนื่องจากภัยธรรมชาติเหลือวิสัยที่จะปองกันได 

นับเปนเหตุสุดวิสัย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๑๙๐-๒๑๙๓/๒๕๔๕ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ , 

๑๑๙ มิไดมีขอยกเวนวานายจางไมตองจายคาชดเชยเมื่อเลิกจางลูกจางเพราะเหตุสุดวิสัย และ ป.พ.พ. มาตรา 

๕๘๓ ก็มิไดบัญญัติยกเวนไมตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาในกรณีเลิกจางเพราะเหตุสุดวิสัย

เชนเดียวกัน จําเลยเลิกจางโจทกโดยโจทกมิไดกระทําผิดจึงตองจายคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนาแกโจทก 

๖. การท่ีนายจางจะหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ ตองแจงใหลูกจางที่เกี่ยวของและพนักงานตรวจแรงงาน

ทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเร่ิมหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวาสามวันทําการดวย 

 สําหรับกรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ นั้น คณะรัฐมนตรี

นอกจากจะมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอขอทบทวนอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บสําหรบัผูประกันตน

ตามมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แลว คณะรัฐมนตรียังเห็นชอบตามที่กระทรวง

แรงงานเสนอทบทวนอัตราและระยะเวลาการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานตามรางกฎกระทรวงการ

ไดรบัประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเน่ืองจากมีเหตุสุดวิสัย พ.ศ...   ตอมาไดออกเปนกฎกระทรวงการไดรับ

ประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเน่ืองจากมีเหตุสุดวิสัย อันเกิดจากการระบาดของโรคติดตออันตรายตาม

กฎหมายวาดวยโรคติดตอ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถือไดวาคณะรัฐมนตรีไดรบัรองวาการวางงานเพราะเหตุตาม

กฎกระทรวงเปนเหตสุุดวิสัย โดยนิยามคําวา “เหตุสุดวิสัย” หมายความวา ภัยอันเกิดจากการระบาดของโรค
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ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคติดตออันตรายอ่ืนตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอซึ่งมีผลกระทบตอ

สาธารณชน และถึงขนาดผูประกันตนไมสามารถทํางานไดหรือนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติ 

และไดกําหนดให กรณีหนวยงานภาครัฐมีคําสั่งใหนายจางหยุดประกอบกิจการ เพ่ือปองกันความเสี่ยงตอการ

แพรระบาดของโรค ใหลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนที่ไมไดรบัคาจางมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน 

ดังน้ันหากเปนกรณีหนวยงานภาครัฐมีคําสั่งใหนายจางหยุดประกอบกิจการ ตองถือเปนเหตุสุดวิสัย แตหาก

ไมใชกิจการดังกลาวแลวนายจางเห็นวาเศรษฐกิจไมดีจึงปดงานเองชั่วคราวไมถือเปนเหตุสุดวิสัย แตอาจเขา

กรณีมีเหตุจําเปนท่ีสําคัญและนายจางตองปฏิบัติตอลูกจางตามมาตรา ๗๕ นี้  

๑.๓ หนาที่จายคาตอบแทนใหถูกตอง 

 ๑.๓.๑ การคํานวณคาจางของลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงาน  

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๐ เพ่ือประโยชนในการจายคาจางตาม

มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจาง

ตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย ใหนายจางจายคาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวัน

ทํางานที่ลูกจางไดรับในงวดการจายคาจางกอนวันหยุดหรือวันลานั้น 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๒๑/๒๕๒๘ โจทกมิใชลกูจางท่ีไดรบัคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน

หนวยแตโจทกเปนลูกจางประจําของจําเลย ไดรับคาจางอัตราสุดทายวันนละ ๗๕ บาท คาครองชีพเดือนละ 

๔๐๐ บาท การคิดคาชดเชยจึงตองนําคาจางรายวันมาคูณดวยหนึ่งรอยแปดสิบวันและคาจางรายเดือนมาคูณ

ดวยหก จะเปนคาชดเชยที่โจทกจะพึงไดรบั สวนการท่ีโจทกจะไมไดรับคาจางในวันลากิจและในวันหยุดประจํา

สัปดาห เปนเพียงการคํานวณจายคาจางของจําเลยไมมีผลมาถึงการคํานวณจายคาชดเชยซึ่งกฎหมายได

บัญญัติไวโดยเฉพาะ 

 ๑.๓.๒ การคํานวนอตัราคาจางตอช่ัวโมง 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนแกการคํานวณคา

ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน 

อัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน หมายถึงคาจางหารดวยผลคูณของสามสิบและจํานวนช่ัวโมงทํางานใน

วันทํางานตอวันโดยเฉลี่ย 

 ในกรณีท่ีลูกจางทํางานโดยมีเวลาทํางานปกติเทากันทุกวัน เชน ทํางานวันจันทรถึงวันเสาร วันละ ๗ 

ชั่วโมง จะนํา ๓๐ หารคาจางรายเดือนเปนคาจางรายวัน แลวเอาคาจางรายวันหาร ๗ ชั่วโมง จะไดคาจางตอ

ชั่วโมง 

 สวนกรณีที่ลกูจางทํางานโดยมีเวลาทํางานปกติไมเทากันในแตละวัน เชน ทํางานวันจันทรถึงวันศุกร 

วันละ ๘ ชั่วโมง และวันเสารอีก ๕ ชั่วโมง จะนําจํานวนชั่วโมงท้ังหมดที่ทํารวมกันเปน ๔๕ ชั่วโมง หารจํานวน

วันที่ทํางานคือ ๖ วัน จะไดชั่วโมงทํางานและคาจางเฉลี่ยตอวัน  

 



15 
 

 

๑.๓.๓ การคํานวณระยะเวลาทํางาน 

 มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาทํางานของลูกจางตามพระราชบัญญัติน้ี ให

นับวันหยุด วันลา วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของลูกจางและวันที่นายจางสั่งใหลูกจาง

หยุดงานเพ่ือประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาทํางานของลูกจางดวย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๒๐๓๗/๒๕๕๓ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๙ 

บัญญัติวา เพ่ือประโยชนในการคาํนวณระยะเวลาทํางานของลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนับวันหยุด วันลา 

วันท่ีนายจางอนุญาตใหหยุดงานเพ่ือประโยชนของลูกจางและวันท่ีนายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพ่ือประโยชน

ของนายจาง รวมเปนระยะเวลาทํางานของลูกจางดวย ซึ่งวันหยุดและวันลาดังกลาว ตามมาตรา ๕ ใหคําจํากัด

ความวา วันหยุด หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาห หยุดตามประเพณี หรือหยุดพักผอน

ประจําป วันลาหมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อกิจธุระอันจําเปน ลาเพ่ือรับราชการ

ทหาร ลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรู ความสามารถ หรือลาเพ่ือคลอดบุตร จึงเห็นไดวา การท่ีโจทกขาด

งานไปโดยมิไดลา ทั้งมิใชวันที่นายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพ่ือประโยชนของนายจาง จึงไมอาจนําเวลาท่ีขาด

งานซึ่งนายจางไมไดประโยชนจากการทํางานของลูกจางมารวมเปนระยะเวลาทํางานของลูกจางได เมื่อโจทก

ขาดงานไปโดยมิไดลาใหถูกตองตามระเบียบ โจทกจึงไมไดทํางานติดตอกันครบสามปที่จะมีสิทธิไดรับคาชดเชย

ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันแตอยางใด เพียงแตมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาอัตราคาจางสุดทายเกาสิบ

วัน  

๑.๓.๔ หนาที่จายใหถูกตองตามกําหนดเวลาจายคาตอบแทน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๐ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คา

ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ีนายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ให

ถูกตองและตามกําหนดเวลา ดังตอไปนี้ 

 (๑) ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง หรือเปนระยะเวลาอยางอื่นท่ี

ไมเกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งครั้ง เวนแตจะมี

การตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง 

 (๒) ในกรณีท่ีมีการคํานวณคาจาง นอกจาก (๑) ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและลูกจางตก

ลงกัน 

 (๓) คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาที่ตอง

จายตามพระราชบัญญัตินี้ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง 

 ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ีนายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ 

ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันที่เลิกจาง 
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 การจายคาจาง ที่มีการคาํนวณคาจางไมเกินหนึ่งเดือน ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งครั้ง หากไมได

กําหนดวาตองจายเม่ือใด ตองจายในวันสิ้นเดือนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๐ ซึ่ง

บัญญัติวา “ถาไมมีกําหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณวีาจะพึงจายสินจางเมื่อไร ทานวาพึงจายเมื่องานไดทํา

แลวเสรจ็ ถาการจายสินจางนั้นไดกําหนดกันไวเปนระยะเวลา ก็ใหพึงจายเมื่อสุดระยะเวลาเชนนั้นทุกคราวไป”

แตหากมีการคํานวณคาจาง นอกจาก (๑) เชนคาจางรายป รายหกเดือน ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและ

ลูกจางตกลงกัน  สวนคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ไมวาจะอยางไรก็ตองจาย

เดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ังเสมอ   

 ในกรณีท่ีนายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด ตามท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันที่เลิกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๒๙/๒๕๕๘ วันผิดนัดอันเปนวันเร่ิมคิดดอกเบ้ียผิดนัดสําหรับคาชดเชยคิด

ไดนับแตวันเลิกจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ สวนคาจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจําป นายจางตองจายภายในสามวันนับแตวันลิกจางตามมาตรา ๗๐ วรรคทาย และสินจางแทน

การบอกกลาวลวงหนา นายจางตองจายนับแตวันทวงถาม (ปจจุบันตองจายในวันที่ใหลูกจางออกจากงาน ตาม

มาตรา ๑๗/๑) 

 

๑.๓.๕ หนาที่จายคาตอบแทนการทํางานใหถูกตองตามสถานท่ีจาย 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕๔ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คา

ทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินผลประโยชนอื่นเนื่องในการจาง บรรดาที่จายเปนเงิน

ตองจายเงินตราไทย เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนต๋ัวเงินหรือเงินตราตางประเทศ 

 มาตรา ๕๕ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุดและ

เงินผลประโยชนอื่นอันเนื่องในการจาง ณ สถานท่ีทํางานของลูกจาง ถาจะจาย ณ สถานท่ีอื่นหรือวิธีอื่น

ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

 มาตรา ๗๗ ในกรณีที่นายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจางเกี่ยวกับ

การจายเงินตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหักเงินตามมาตรา ๗๖ นายจางตองจัดทําเปนหนังสือและ

ใหลูกจางลงลายมือช่ือในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการเฉพาะ  

 บทบัญญัติมาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ เปนการคุมครองลูกจางที่จะตองไดรบัคาจางเปนเงนิตราไทย

เพื่อมิใหเกิดความยากลําบากแกลูกจางในการนําเงนิตราตางประเทศใชจายในประเทศไทย ทั้งยังอาจเกิด

ปญหาขอพิพาทตามมาในอัตราแลกเปลี่ยน และตองจายใหลูกจาง ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง การท่ีลูกจาง

ยินยอมใหจายเปนตั๋วเงนิหรือเงินตราตางประเทศ หรือจาย ณ สถานที่อื่นหรือดวยวิธีอ่ืน เชน การนําเงนิเขา

บัญชีธนาคารเพ่ือใหลูกจางใชบัตรเบิกจากตูจายเงินดวนเอง ตองไดรบัความยินยอมเปนหนังสือลงลายมือช่ือ
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ลูกจางดวยหรือทําความตกลงสองฝายระหวางกันเปนการเฉพาะก็ได แตนายจางตองจายใหแกลูกจางโดยไม

หักเงินของลูกจางไปชําระคาธรรมเนียมธนาคาร 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๑๒/๒๕๔๔ โจทกฟองขอใหจําเลยชําระคาชดเชย สินจางแทนการบอก

กลาวลวงหนา และตั๋วเครื่องบินเปนเงินดอลลารสหรัฐ และตามสัญญาจางระบุการจายคาจางเปนเงินดอลลาร

สหรัฐ จําเลยจึงมีความผูกพันตามสัญญาจางท่ีตองจายเงนิใหแกโจทกเปนเงินดอลลารสหรัฐ ซึ่งเปนหนี้เงินที่

กําหนดไวเปนเงินตราตางประเทศ แตจําเลยอาจชําระเปนเงินไทยก็ไดโดยคิดอัตราแลกเปลี่ยน ณ สถานที่และ

เวลาที่ใชเงินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๙๖ ซึ่งเปนสิทธิของลูกหนี้ที่จะเลือกปฏิบัติการ

ชําระหน้ี ศาลแรงงานกลางไมมีอํานาจที่จะเปลี่ยนแปลงสิทธิของลูกหนี้ไดโดยลําพัง ที่ศาลแรงงานกลาง

พิพากษาใหจําเลยชําระเงินดังกลาวเปนเงินไทยจึงไมชอบ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑/๒๕๕๗ นายจางไมมีสิทธิหักคาจางของลูกจางเพราะเหตุ

ขาดงาน จึงตองคืนคาจางที่หักไวแกลูกจาง เม่ือนายจางมีหนาที่จายคาจางใหแกลูกจาง ณ สถานท่ีทํางานของ

ลูกจางตามมาตรา ๕๕ การที่นายจางหักคาจางบางสวนของลูกจางไวทุกเดือนแลวนําไปชําระคาธรรมเนียมแก

ธนาคารในการโอนคาจางเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางจึงไมใชหนี้ที่เปนไปเพ่ือสวัสดิการอันเปนประโยชนแก

ลูกจางแตฝายเดียว นายจางจึงตองคืนคาจางท่ีหักไวพรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป แกลูกจาง 

 

๑.๓.๖ หนาที่ปฏิบัติใหถูกตองหากมีการหักคาตอบแทนในการทํางาน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ 

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนท่ีลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติไว 

(๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

(๓) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพยหรือ

หนี้ที่เปนไปเพ่ือสวัสดิการท่ีเปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอมลวงหนา

จากลูกจาง 

(๔) เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซึ่งลูกจางไดกระทําโดยจง

ใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

(๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 

การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบและจะหักรวมกันไดไม

เกินหนึ่งในหาของเงินท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามมาตรา ๗๐ เวนแตไดรับความ

ยินยอมจากลูกจาง 

 ๑.การหักคาตอบแทนตามมาตรานี้ใชเฉพาะการหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และ

คาลวงเวลาในวันหยุด ไมรวมถึงคาตอบแทนอื่น ๆ เชน โบนัส คาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาว
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ลวงหนา เปนตน และการหักดวยเหตุอื่นนอกจาก (๑) ถึง (๕) นี้ จะตองคืนเงินที่หักแกลูกจางพรอม

ดอกเบี้ย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๗๗๙/๒๕๔๑ โจทกตกลงใหนําคาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 

และคาจางสําหรบัวันหยุดพักผอนประจําป ซึ่งเปนเงินที่จําเลยตองจายใหแกโจทกหลังจากโจทกพนสภาพการ

เปนลูกจางของจําเลยแลวเน่ืองจากถูกเลิกจางมาชําระหนี้เงินกูสวัสดิการของโจทกตามขอตกลงจึงไมตองหาม

ตามกฎหมาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑/๒๕๕๗ นายจางไมมีสิทธิหักคาจางของลูกจางเพราะเหตุ

ขาดงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง จึงตองคืนคาจางที่หักไวแก

ลูกจางพรอมดอกเบ้ียในระหวางผิดนัดในอัตรารอยละ ๑๕ ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง 

 ๒.การหักคาตอบแทนตามมาตรานี้ใชเฉพาะคูสัญญายังคงมีสภาพเปนนายจางและลูกจางกัน

เทานั้น 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๙๕๓/๒๕๕๐ การหามหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด ใชบังคับเฉพาะในกรณีที่คูสัญญายังคงมีสภาพเปนนายจางและลูกจางกันอยูเทานั้น เมื่อ

จําเลยเลิกจางโจทกไปกอนแลว จึงจะนําบทบัญญัติดังกลาวมาปรับใชอางเปนเหตุใหโจทกไมตองรบัผิดตอ

จําเลยไมได  

๓.การหักคาตอบแทนในระหวางนัดหยุดงานตามหลัก no work no pay ไมใชกรณีตามมาตรานี้ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๔๕๑-๓๔๕๒/๒๕๔๙ นายจางหักคาจางลูกจางที่ชุมนุมกันโดยไมแจงขอ

เรยีกรองแตตอมาสามารถตกลงกันทําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางกันได และหักคาจางลูกจางที่เขาทํางาน

ในวันชุมนุมเกินไปจากเวลาทํางานปกติเทากับคาจางคนละ ๑ ชั่วโมง โดยไมมีการเอาโทษทางวินัยอีก นายจาง

ยอมกระทําได  

 ๔.การหักคาเสียหายตามหลักการคํานวณเงินคาตอบแทนกอนจายทําได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๙๖-๑๒๑๘/๒๕๔๖ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขาย มีสิทธิไดรับคานายหนา

จากการขายตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่การตลาด ซึ่งระบุวา ความผิดพลาดท่ีทําใหเกิด

ความเสียหายของเจาหนาที่การตลาด จะนํามาหักออกจากคาตอบแทนของหัวหนาสวนที่ไดรับจากทีม ดงันั้น 

จําเลยจึงมีสิทธินําคาเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดในสวนความรับผิดชอบของโจทกมาหักออกจากคานาย

หนาที่โจทกมีสิทธิไดรับตามหลักเกณฑดังกลาว มิใชเปนการนําคาจางท่ีโจทกไดรับมาหักเพ่ือชําระหน้ีที่โจทก

เปนหนี้จําเลย จึงไมขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ 

 ๕.การหักเปนการลดโทษจากที่ตองลงโทษสถานอื่นท่ีหนักกวาทําได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๐๙/๒๕๓๕ โดยทั่วไปสิ่งใดที่กลาวยกขึ้นเปนตัวอยางไว สิ่งนั้นยอมเปนสิ่งที่

สามารถทําไดหรอืตองละเวนไมกระทําตามแตขอความกอนมีการยกตัวอยางไดระบุไว คําวา "ตัดคาจาง ถูกพัก
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งาน ถูกภาคทัณฑ"เปนขอความในขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของจําเลยในหัวขอระเบียบวินัยและโทษทาง

วินัย จึงเปนโทษทางวินัยอยางหนึ่ง แตการกระทําผิดทางวินัยในความผิดประเภทตาง ๆ ไดมีกําหนดโทษท่ีจะ

ลงแกผูกระทําผิดไวเปนการเฉพาะแลว ดังนั้น โทษดังที่กลาวขางตนซึ่งมิไดระบุถึงในโทษที่กําหนดไวเปนการ

เฉพาะนี้ จําเลยจึงนํามาลงโทษไดเฉพาะเมื่อประสงคจะลงโทษที่เบากวาโทษที่กําหนดไวเปนการเฉพาะแลว

เทานั้น จําเลยมาทํางานสายเปนคร้ังท่ี ๔ ซึ่งโทษที่กําหนดไวเปนการเฉพาะคือปลดออกจากงาน การที่จําเลย

ลงโทษเพียงพักงานโจทก ซึ่งเปนโทษที่เบากวาการปลดออกจากงานจึงชอบดวยระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางานของจําเลยแลว และเมื่อการลงโทษพักงานชอบดวยระเบียบ จําเลยก็มีสิทธิหักคาจางโจทกในวันที่พัก

งานได 

 - ชําระภาษีเงินไดพึงประเมินภาษีตามจํานวนท่ีลูกจางตองจายหรือชําระเงินอ่ืนตามที่มีกฎหมาย

บัญญัติไว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๖๘๑-๑๖๘๓/๒๕๔๘ นายจางผูจายคาจางอันเปนเงินไดพึงประเมินตาม

ประมวลรัษฎากร มาตรา ๔๐(๑) ใหแกลูกจาง จึงมีหนาท่ีตองหักภาษีเงินได ณ ท่ีจายไวทุกครั้งตามจํานวนท่ี

กําหนดในมาตรา ๕๐(๑) แลวนําสงกรมสรรพากรภายใน ๗ วัน นับแตวันที่จายเงนิตามมาตรา ๕๒ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๖๖/๒๕๕๙ นายจางมีหนาท่ีหักคาจางของลูกจางนําสงเปนเงินสมทบใน

สวนของลูกจางและนําเงินสมทบในสวนของนายจางสงใหแกสํานักงานประกันสังคมตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๘๗๓-๑๔๘๘๙ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ กําหนดให

นายจางมีหนาที่หักคาจางที่จายแกลูกจางสงเปนเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม และนายจางมีหนาที่ตองนําสง

เงินสมทบแกสํานักงานประกันสังคมภายในกําหนดเวลา มิฉะนั้นตองรบัผดิชําระเงนิเพ่ิมกับมีโทษตามกฎหมาย 

เมื่อจําเลยซึ่งเปนนายจางหักคาจางของลูกจางเปนเงินสมทบแลวไมนําสงเงินสมทบจนกระทั่งถูกสํานักงาน

ประกันสังคมเขตพื้นที่ ๑๐ ติดตามทวงถาม และมีการทําสัญญารับสภาพหนี้กันไว จึงเปนการบังคับใหจําเลย

ชําระหน้ีแกสํานักงานประกันสังคมพ้ืนท่ี ๑๐ แลว จําเลยจึงไมมีหนาที่ตองคืนเงินคาจางที่หักเปนเงินสมทบแลว

ใหแกลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๘/๒๕๔๘ คําวาหนี้อ่ืนตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง (๑) หมายถึงหนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติไว เชน การชําระภาษีเงินไดของลูกจาง หรือการ

ชําระเงินสะสมกองทุนสงเคราะหลูกจาง เปนตน ซึ่งเกิดจากกฎหมายกําหนดหรือบัญญัติไว แตกรณีที่สามี

โจทกซึ่งเปนลูกจางจําเลยเชนเดียวกับโจทกเปนผูทําละเมิดกอใหเกิดความเสียหายแกจําเลย มิใชหนี้อ่ืน ๆ ตาม

บทบัญญัติดังกลาว จําเลยจึงตองคืนคาจางใหโจทก 

 - ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นท่ีมีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพยหรือ

หน้ีที่เปนไปเพ่ือสวัสดิการท่ีเปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๐๔๗/๒๕๕๘ ลูกจางประสงคเชารถยนตมาใชเอง แตใหนายจางทําสัญญา

เชาแทน โดยลูกจางชําระคาเชารถยนต ดังนี้ มิใชกรณีที่นายจางจัดสวัสดิการใหแกลูกจางแตเปนกรณีท่ี
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นายจางและลูกจางมีขอตกลงพิเศษเปนการเฉพาะในลักษณะที่นายจางเปนเพียงตัวแทนลูกจางในการทํา

สัญญาเชาและเปนผูนําคาเชารถยนตไปชําระใหแกผูใหเชาแทนลูกจาง จึงมิใชขอตกลงหักคาจางเพื่อชําระหนี้ที่

เปนสวัสดิการท่ีจําตองมีหลักฐานเปนหนังสือวาลูกจางยินยอมใหนายจางหักคาเชารถยนตออกจากคาจางของ

ลูกจางตามมาตรา ๗๖ (๓) และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ นายจางจึงมีสิทธิ

หักคาเชารถยนตออกจากคาจางของลูกจางได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑ การที่นายจางหักคาจางบางสวนของลูกจางไวทุกเดือนแลว

นําไปชําระคาธรรมเนียมแกธนาคารในการโอนคาจางเขาบัญชีเงินฝากของลูกจาง ไมใชหนี้ท่ีเปนไปเพ่ือ

สวัสดิการอันเปนประโยชนแกลูกจางแตฝายเดียวตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ 

วรรคหนึ่ง (๓) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๔๙๑/๒๕๕๖ โจทกทําสัญญาค้ําประกันการกูยืมเงินของ ส.ตอสหกรณออม

ทรัพย พ. โดยตกลงวา หาก ส. ผิดนัดไมชําระหนี้คืนสหกรณออมทรัพย พ. โจทกยินยอมใหจําเลยผูเปน

นายจางหักเงนิไดสงใหสหกรณออมทรัพย พ. เพ่ือชําระหนี้แทน ส. เม่ือ ส. ผิดนัดไมชําระหนี้ จําเลยจึงหัก

คาจางของโจทกซึ่งไมเกินรอยละ ๑๐ ชําระหนี้แกสหกรณออมทรัพย พ. ไดตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสอง 

 - เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซึ่งลูกจางไดกระทําโดยจงใจ

หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๒๖๒๐/๒๕๕๘ แมโจทกยินยอมใหจําเลยหักเงินหลักประกันการทํางานของ

โจทกไปชําระคาประกันอุบัติเหตุสวนบุคคลของโจทก ซึ่งเปนการยินยอมใหจําเลยไมตองคนืเงินหลักประกัน

ใหแกโจทกทั้งที่ไมใชหนี้คาเสียหายจากการทํางานใหแกจําเลยจึงขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๑๐ ขอตกลงเปนโมฆะ  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๐๓๙/๒๕๕๐ ลูกจางเปนชางซอมบํารุง ไมไดรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือ

ทรัพยสินของนายจาง การที่นายจางหักคาจางรอยละ ๕ ไวเปนเงนิประกันหรือเงนิสะสมโดยไมไดรับความ

ยินยอมจากลูกจางเปนการฝาฝนพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๐ และมาตรา ๗๖ 

ดังน้ันนายจางยอมไมอาจอางการกระทําผิดขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของลูกจางเพ่ือปฏิเสธที่จะคืนเงิน

คาจางของลูกจางที่นายจางหักไวได 

- เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม 

 การไดรบัความยินยอมลวงหนาจากลูกจางตามมาตรา ๗๖ (๓) หรือการไดรับความยินยอมจากลูกจาง

ตามมาตรา ๗๖ (๔) และการไดรับความยินยอมการหักเงนิตามมาตรา ๗๖ วรรคสอง จะตองเปนไปตามมาตรา 

๗๗ ดวย 
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พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๗ ในกรณีที่นายจางตองไดรับความ

ยินยอมจากลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจางเกี่ยวกับการจายเงินตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหัก

เงินตามมาตรา ๗๖ นายจางตองจัดทําเปนหนังสือและใหลูกจางลงลายมือชื่อในการใหความยินยอมหรือมี

ขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการเฉพาะ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๕๘/๒๕๔๘ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๖ ที่

หามมิใหนายจางหักคาตอบแทนในการทํางานของลูกจางเพื่อเปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใช

คาเสียหายใหแกนายจาง ซึ่งลูกจางไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรบัความ

ยินยอมจากลูกจางนั้น มุงหมายตัวลูกจางโดยตรงเปนผูกระทําใหเกิดหนี้หรือความเสียหายแกนายจางและ

ลูกจางไดใหความยินยอมแลว จึงหักคาจางลูกจางได แตโจทกเปนเพียงภริยาของ อ. ซึ่งเปนลูกจางของจําเลย

เชนเดียวกับโจทก มิไดเปนผูกอหนี้หรือความเสียหายแกจําเลย ยอมไมตองดวยขอยกเวนตามบทกฎหมาย

ดังกลาว แมโจทกจะทําหนังสือยินยอมใหหักคาจางได จําเลยก็ไมอาจหักคาจางของโจทก 

 

ความรับผิดสําหรับนายจางท่ีไมปฏิบัติใหถูกตองตองจายดอกเบ้ียและเงินเพิ่ม 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๙ ในกรณีท่ีนายจางไมคืนหลักประกันที่เปน

เงินตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง ไมจายเงินกรณีนายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาตาม

มาตรา ๑๗/๑ หรือไมจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ี

นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือไมจายเงินกรณี

นายจางหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ หรือคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว

ลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ใหนายจาง

เสียดอกเบ้ียใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป 

 ในกรณีที่นายจางจงใจไมคนืหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เม่ือพน

กําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจาย ใหนายจางเสียเงินเพ่ิมใหแกลูกจางรอยละสิบหาของ

เงินท่ีคางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 

 ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคนืหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง และไดนําเงินไปมอบไว

แกอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสียดอกเบ้ียหรือเงินเพ่ิมตั้งแตวันท่ี

นายจางนําเงินนั้นไปมอบไว 

  

๑.ดอกเบ้ียและเงินเพ่ิมตามมาตรา ๙ นี้ เปนการกําหนดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นับแต

วันท่ีถึงกําหนดตองคืนหรือจายเงินซึ่งสูงกวาอัตราดอกเบี้ยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 

๗ และมาตรา ๒๒๔ ที่แกไขโดยพระราชกําหนด แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พ.ศ. 
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๒๕๖๔ โดยมาตรา ๗ กําหนดให “ถาจะตองเสียดอกเบ้ียแกกันและมิไดกําหนดอัตราดอกเบ้ียไวโดยนิติกรรม

หรอืโดยบทกฎหมายโดยชัดแจง ใหใชอัตรารอยละสามตอป” และมาตรา ๒๒๔ กําหนดให “หนี้เงินนั้น ใหคิด

ดอกเบี้ยในระหวางเวลาผิดนัดในอัตราที่กําหนดตามมาตรา ๗ บวกดวยอัตราเพิ่มรอยละสองตอป ถาเจาหนี้

อาจจะเรียกดอกเบ้ียไดสูงกวานั้นโดยอาศัยเหตุอยางอ่ืนอันชอบดวยกฎหมาย ก็ใหคงสงดอกเบ้ียตอไปตามนั้น” 

ดังน้ันอัตราดอกเบ้ียในปจจุบัน (ตั้งแตวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๔) คือรอยละ ๕ ตอป  

และถามีพฤติการณที่แสดงวานายจางจงใจไมจายโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เม่ือพนกําหนดเวลา 

๗ วันนับแตวันท่ีถึงกําหนดที่ตองคนืหรือจายจะตองเสียเงินเพิ่มอีกในอัตรารอยละ ๑๕ ทุกระยะเวลา ๗ วัน 

 ๒.เงินที่ตองจายตามมาตรานี้ ไดแก 

  ๒.๑ หลักประกันที่เปนเงนิ ตองคืนภายใน ๗ วัน นับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจาง

ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง 

  ๒.๒ คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ในกรณยีังมี

ความสัมพันธตามสัญญาจางแรงงานกันอยูตองจายในวันที่ตกลงกันหรอืตามที่กําหนดไวในขอบังคบัเก่ียวกับ

การทํางาน หรือหากมีกรณีเลิกจาง ก็ตองจายภายใน ๓ วันนับแตวันที่เลิกจาง ตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๗๐ 

  ๒.๓ คาชดเชย ตองจายภายในวันที่เลิกจางตามมาตรา ๑๑๘ 

  ๒.๔ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา หรือคาชดเชยพิเศษ ตองจายภายใน ๗ วัน

นับแตวันที่สัญญาจางสิ้นสุดตามมาตรา ๑๒๐ และมาตรา ๑๒๐/๑ หรือในวันที่นายจางเลิกจางตามมาตรา 

๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ 

  ๒.๕ คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ตองจายในวันท่ีใหลูกจางออกจากงานตามมาตรา 

๑๗/๑ 

  ๒.๖ เงินกรณีหยุดกิจการชั่วคราว ตองจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง เวนแตจะมีการตก

ลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง ตามมาตรา ๗๐ (๑) และมาตรา ๗๕ 

  ๒.๗ เงินที่นายจางมีหนาที่จายตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ หมายถึง

เงินที่นายจางตองจายในลักษณะเดียวกับคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 

แตเรยีกชื่ออยางอ่ืน เชน คาตอบแทนการทํางานตามมาตรา ๒๓ วรรคสอง คาตอบแทนการทํางานเกินหรือ

นอกเวลาทํางานปกติตามมาตรา ๖๕ วรรคหนึ่ง คาตอบแทนเปนเงินเทากับคาจางตอชั่วโมงแกลูกจางที่ทํา

หนาที่ขับข่ียานพาหนะในงานขนสงทางบก ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๑) หรือคาตอบแทนเปน

เงินเทากับคาจางตอชั่วโมงแกลูกจางที่ไมไดรับคาจางเปนรายเดือนที่ทําหนาที่ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.

๒๕๔๑) ขอ ๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๔๓) เปนตน เดิมเคยมีคําพิพากษาศาล

ฎีกาที่ ๓๐๘๗-๓๐๙๕/๒๕๔๕ วินิจฉัยวา คาตอบแทนการทํางานลวงเวลาตามกฎกระทรวงฉบับนี้ไมใชคา
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ลวงเวลา จึงไมสามารถคิดดอกเบ้ียในระหวางผิดนัดในอัตรารอยละ ๑๕ ตอปตามมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ แตเปนหนี้เงินท่ีมีสิทธิคิดดอกเบ้ียในระหวางผิดนัดไดรอยละ ๗.๕ 

ตอป ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๒๒๔ วรรคหนึ่ง เทานั้น แตปจจุบันเมื่อแกไขกฎหมาย

คุมครองแรงงานใหครอบคลุมถึงเงินดังกลาว เจาหนี้จึงสามารถคิดดอกเบ้ียไดในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป 

  

 ๓.การจายดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมตามมาตรานี้ เปนการกําหนดคาเสียหายเชิงลงโทษ ซึ่งหากเปนกรณี

ผิดนัดตามปกตินายจางจะตองเสียดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป กรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงิน

ดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควรตองจายเงินเพ่ิมแกลูกจางดวย การพิจารณาจะเปนไปตามหลัก 

reasonableness วามีเหตุใหนายจางเชื่อไดหรือไมวาไมตองจายคืนหรือจายเงินตามมาตรา ๙ ใหแกโจทก 

โดยไมไดพจิารณาจากความรูสึกของวิญูชน (reasonable person) ตามหลัก objective test แตจะ

พิจารณาจากความเชื่อความเขาใจและความจําเปนของนายจางนั้นโดยตรงตามหลัก subjective test ซึ่งหาก

นายจางมีขอแกตัวที่พอฟงได ศาลจะไมกําหนดเงนิเพ่ิมให นอกจากนั้นการฟองเรียกรองเงินดังกลาวตามมาตรา

นี้จะตองเปนกรณีที่ถึงกําหนดจายตามกฎหมายแลว หากลูกจางฟองคดีกอนถึงกําหนดจายถือไมไดวานายจาง

จงใจไมจายให เชน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๓๓๑/๒๕๕๐ โจทกฟองคดีนี้เพื่อเรียกเงินประกันการทํางานคืนกอนครบ

กําหนดเจ็ดวันนับแตวันท่ีโจทกลาออก ยังถือไมไดวาเปนกรณีที่จําเลยจงใจไมจายเงินประกันการทํางานใหแก

โจทกหรือไมจายเงินดังกลาวโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร จําเลยจึงไมตองรับผิดเสียเงินเพิ่มใหแกโจทก 

 จายเงินอื่นใหแลวแตเขาใจวาไมตองจายคาชดเชย เม่ือศาลแนะนํากจ็ายใหโดยดี 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๖๙/๒๕๔๙ จําเลยเลิกจางโจทกโดยจายเงนิอ่ืนท่ีโจทกมีสิทธิไดรับไปแลว

เมื่อจําเลยเลิกจาง แมในที่สุดศาลแรงงานกลางจะวินิจฉัยวาไมตองดวยขอยกเวนไมตองจายคาชดเชยเมื่อเลิก

จางก็มีเหตุท่ีจําเลยจะเขาใจวาจําเลยไมตองจายคาชดเชยเม่ือเลิกจาง เพราะเมื่อจําเลยไดทราบจากการชี้แนะ

ของศาลในระหวางการพิจารณาคดี จําเลยก็ไดนําคาชดเชยที่โจทกมีสิทธิไดรับตามกฎหมายมาวางไวตอศาล

และขอใหโจทกรับไป พฤติการณดังกลาวถือไมไดวาจําเลยจงใจไมจายคาชดเชยใหแกโจทกโดยปราศจาก

เหตุผลอันสมควร อันจะทําใหจําเลยตองเสียเงินเพ่ิมใหแกโจทก 

 ไมจายคาชดเชยใหเพราะไมมีเงินจาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๑๑๑/๒๕๔๔ บริษัทจําเลยมีโจทกเปนลูกจางเพียงคนเดียว มีโครงการสวน

พฤกษชาติแตตองระงับโครงการจึงเลิกจางโจทก การท่ีจําเลยไมจายคาจางคางจาย คาจางสาํหรับวันหยุด

พักผอนประจําป และคาชดเชยใหแกโจทกเน่ืองจากจําเลยไมมีเงินจาย จึงยังถือไมไดวาเปนการจงใจไมจายเงิน

ดังกลาวใหแกโจทกโดยปราศจากเหตุอันสมควร จึงไมตองเสียเงินเพ่ิมใหแกโจทก 
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 มีขอโตแยงวาที่ไมคืนเงินประกันเพราะลูกจางยังไมคืนเอกสาร 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๖๗๘/๒๕๕๘ จําเลยใหการตอสูวา จําเลยไมคืนเงนิประกันการทํางานเพราะ

โจทกยังไมคืนเอกสารสัญญาค้ําประกันการทํางานและยังไมสามารถเรียกเก็บบิลที่พนักงานขายรับผิดชอบได

ทั้งหมด จึงยังมีขอโตแยงกันอยูระหวางโจทกกับจําเลย การที่จําเลยไมคืนเงนิประกันการทํางานในสวนท่ีขาด

ใหแกโจทก จึงถือไมไดวาจําเลยจงใจไมคืนเงินประกันการทํางานใหแกโจทกโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร

  

มีขอโตแยงอยูวานายจางตองปรับเงินคาจางใหหรือไม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๖๖-๕๔๖๗/๒๕๔๕ คาจางที่ลูกจางเรียกรองจากนายจางนั้น เปนเงนิสวนท่ี

ลูกจางอางวานายจางตองปรับเพ่ิมใหเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท ตามสัญญาจาง แตนายจางยังมีขอโตแยงกันอยู

วามีหนาที่ตองจายหรือไม การที่นายจางยังไมจายใหจึงมีเหตุอาง ยังถือไมไดวานายจางจงใจไมจายให 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๙๖๖-๒๙๖๘/๒๕๔๘ ขออางของนายจางที่วา นายจางไมตองปรับขึ้นคาจาง

และไมจายคาครองชีพให เน่ืองจากลูกจางเปนพนักงานระดับบังคับบัญชาไมมีสิทธิไดปรับข้ึนคาจาง เปนขอ

ตอสูที่มีเหตุอันสมควร มิใชการจงใจไมจายโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร 

 มีขอโตแยงวาไมตองจาย 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๕๔๘/๒๕๕๑ เม่ือกรณียังมีขอโตเถียงวานายจางตองจายคาชดเชยและคาครอง

ชีพหรือไม ถือไมไดวานายจางจงใจไมจายเงนิดังกลาวโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร 

๔. หากเปนกรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควร นอกจากจะตองเสีย

ดอกเบี้ยกรณีผิดนัดตามปกติแลวจะตองเสียเงินเพ่ิมในอตัรารอยละ ๑๕ ทุกระยะเวลา ๗ วัน อีกดวย มิใช

เสียเฉพาะเงินเพิ่ม ซึ่งตองพิจารณาจากขอเท็จจริงวานายจางมีเจตนาที่แทจริงเชนใด เชน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๖๐๐๖/๒๕๕๓ นายจางเลิกจางลูกจางและใหลูกจางลงชื่อรับเงินคาจางซึ่งมี

ขอความวา ลูกจางจะไมมีสิทธิไดรับเงินอื่นโดยเฉพาะคาชดเชย ลูกจางไมยอมลงชื่อ เมื่อนายจางกําหนดเงื่อนไข

ใหลูกจางปฏิบัติกอนรับเงินโดยมิชอบเชนนี้ จึงถือไดวาเปนการจงใจไมจายคาจางใหแกลูกจางโดยปราศจาก

เหตุผลอันสมควร นายจางตองจายเงนิเพิ่มใหแกลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๘๓๙๕/๒๕๕๐ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๙ 

กําหนดใหในกรณีท่ีนายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินประกัน คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา

ลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย หรือคาชดเชยพิเศษ โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวัน

นับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจายใหนายจางเสียเงินเพ่ิมใหแกลูกจางรอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุก

ระยะเวลาเจ็ดวัน นอกเหนือจากที่ตองเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนดัที่กําหนดใหตองเสียรอย

ละสิบหาตอปอีกดวย เมื่อคาจางและคาชดเชยที่จําเลยไมไดจายแกโจทกยังมีขอโตแยงระหวางโจทกกับจําเลย
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วาจําเลยตองจายใหโจทกหรือไม และจะนําไปหักกลบลบหนี้ตามหนังสือรบัสภาพหนี้ไดหรือไม จึงยังถือไมได

วาจําเลยเปนนายจางจงใจไมจายเงินดังกลาวแกโจทกโดยปราศจากเหตุอันสมควร จําเลยจึงไมตองเสียเงินเพ่ิม

ใหแกโจทก  

๕. นอกจากเงินที่ตองจายตามมาตราน้ี หากเปนเงินท่ีตองจายตามมาตราอ่ืน หรือเปนเงินตาม

ขอตกลงอื่น เชน โบนัส  คาคอมมิชช่ัน หรือแมแตเงินสะสมท่ีหักจากคาจางไปแลวจึงทําใหพนจากสภาพ

การเปนคาจางอกีตอไปแลว นายจางจะเสียดอกเบี้ยเพียงรอยละ ๕ ตอป ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๒๒๔ และไมตองเสียเงินเพิ่ม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๕๗๒-๕๒๒๘/๒๕๔๔ เงินโบนัสเปนเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนรางวัล

ในการปฏิบัติงานเทานั้น มิใชเงินที่นายจางจายเปนการตอบแทนการทํางานตามสัญญาจาง มิใชคาจาง การที่

นายจางไมจายเงนิโบนัสใหแกลูกจางจึงมิใชกรณท่ีีนายจางจงใจไมจายคาจางใหแกลูกจาง อันจะทําใหเสียเงิน

เพิ่ม 

 ๖. หากลูกจางฟองเรียกเงินเพิ่มแตไมฟองเรียกดอกเบ้ียมาดวย แมจะปรากฏวาลูกจางไมมีสิทธิได

เงินเพ่ิม ศาลอาจใหจายดอกเบ้ียก็ได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๘๙/๒๕๔๘ โจทกมีคําขอทายฟองขอใหบังคบัจําเลยจายเงนิเพ่ิมในอัตรารอย

ละ ๑๕ ทุกระยะเวลา ๗ วัน ของเงินคาจางคางจาย เมื่อจําเลยยอมจายเงินจํานวนทั้งหมดใหแกโจทกแลว แต

โจทกไมยอมรับ จึงไมถือวาจําเลยจงใจไมจายเงนิใหแกโจทกโดยปราศจากเหตุอันสมควร จําเลยไมตองรับผิด

จายเงินเพ่ิมใหแกโจทก แตพออนุโลมไดวาโจทกขอใหจายดอกเบ้ียระหวางผิดนัดมาดวย เพ่ือความเปนธรรมแก

คูความ ศาลฎีกาเห็นสมควรพิพากษาใหจําเลยจายดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นับแตวันฟองจนกวาจะ

ชําระเสร็จแกโจทก 

 ๗.หากเปนกรณีที่นายจางไมอาจคืนหรือจายเงินตามมาตรา ๙ แกลูกจางได เนื่องจากไมพบตัว

ลูกจางหรือดวยเหตุผลอื่นใด นายจางสามารถนําเงินดังกลาวมอบแกอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือจายใหแกลูกจาง นายจางก็ไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงินเพิ่มนับแตวัน

ดังกลาว 

 

๑.๔ หนาที่ปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกัน  

๑.ลูกจางชายและหญิงตองไดรับคาตอบแทนการทํางานท่ีเทาเทียมกัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๕ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิง

โดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได 
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 มาตรา ๕๓ ใหนายจางกําหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด

ใหแกลูกจางที่ทํางานอนัมีลักษณะ คุณภาพ และปริมาณเทากัน หรืองานที่มีคาเทาเทียมกันในอัตราเทากัน 

ไมวาลูกจางนั้นจะเปนชายหรือหญิง 

 งานที่ลูกจางชายหรือหญิงทําแลวจะตองไดรบัการปฏิบัติที่เทาเทียมกันโดยนายจางตองไมมี glass 

ceiling ในใจสําหรับการปฏิบัติเวนแตลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติได อาจเพราะความแตกตางทาง

กายภาพทําใหตองแยกประเภทของนักกีฬาอาชีพ การฝกรบของทหาร การแสดง หรือเปนความจําเปนอยาง

แทจริงในงาน (genuine occupational requirement) เชน งานที่เกี่ยวของกับการศาสนาบางศาสนา 

หรอืการปฏิบัติที่จําเปนตองแยกกัน เชน การคนตัว การใชหองน้ํา เปนตน 

นอกจากนั้นลูกจางชายและหญิงตองไดรับคาตอบแทนการทํางานเทาเทียมกันสําหรับงานที่มีลักษณะ

ดังน้ี 

 ๑.งานอยางเดียวกัน (Like work) หมายถึง งานที่ลูกจางชายและหญิงทาํตองเปนงานที่ทําเหมือนกัน

หรอืสวนใหญจะคลายคลึงกัน (broadly similar) แมงานทั้งสองประเภทอาจมีความแตกตางกันบาง แตไมเปน

การแตกตางในทางปฏิบัติที่เปนสาระสําคัญเมื่อคํานึงถึงเงื่อนไขของงาน (terms of work) 

 ๒.คุณภาพ (Quality) ที่ไดเปนอยางเดียวกัน หมายถึง ลักษณะที่ดีเดนของงานที่ทาํได อาจจะมองที่

ลักษณะ ประโยชนใชสอย ความทนทาน ความสวยงาม หรือประสิทธิภาพในการใชงาน 

 ๓.ปริมาณ (rated) หรือระดับเทากัน ซึ่งหมายถึงจํานวนรวมผลของงานที่เห็นชัดแจง หรือที่ตองผาน

การประเมนิระดับคุณคาของงานกอน 

 ๔.งานที่มีคาเทาเทียม (value) พิจารณาจาก ๔ ปจจัย คือ ๑.คณุภาพลักษณะ (Qualifications) มี

ปจจัยยอยคือ การใชทักษะในการปฏิสัมพันธระหวางผูรวมงาน การสื่อสารภายในและภายนอก ทักษะทางกาย 

๒.ความอุตสาหะพยายาม (Effort) มีปจจัยยอยคอื ความพยายามทางความรูสึก ทางจิตใจ และทางรางกาย 

๓.ความรับผดิชอบในงาน (Responsibility) มีปจจัยยอยคือ ความรับผิดชอบตอบุคคล ตอทรัพยากรบุคคล 

ตอความลับ ความรับผิดชอบทางการเงิน และตอทรพัยากร และ ๔.สภาพของงาน (working conditions) มี

ปจจัยยอยคือ สภาพแวดลอมทางกาย และสภาวะทางจิตใจ  แมงานที่ทําของลูกจางชายและหญิงอาจจะมี

ลักษณะที่แตกตางกันบาง แตหากเปรยีบเทียบกันแลวจะเห็นไดวาเปนงานที่ตองใหความรูพิเศษ ทักษะ การ

ฝกฝนอบรม ความพยายาม และความรบัผิดชอบในงานที่ไมแตกตางกัน เชนนี้ ถือไดวาเปนงานที่มีคาเทาเทียม

กัน  

 สําหรับขอตอสูเพ่ือใหเห็นวาแมจะเขากรณีที่งานมีลักษณะ คุณภาพอยางเดียวกัน และปริมาณเทากัน 

หรอืมีคางานเทาเทียมกันแตนายจางอาจจะจายคาตอบแทนการทํางานไมเทากันระหวางลูกจางชายและหญิง

เรยีกวา ปจจัยสําคัญท่ีเปนจริง หรือ Material factor ไดแก 

 ๑.ความตองการลูกจางมีฝมือในตลาดแรงงาน (Market factors) 

 ๒.อัตราคาจางขั้นต่ําและคาครองชีพที่แตกตางกันในแตละทองท่ี (Geographical variations) 

 ๓.สมรรถภาพการทํางานที่สัมพันธกับคาตอบแทนการทํางาน (Performance-related pay) 
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 ๔.ผลตอบแทนในรูปโบนัสจากผลิตภาพ (productivity bonuses) 

 ๕.คาตอบแทนพิเศษสําหรับการทํางานเปนกะ (shift-work compensation rates) 

 ๖.ประสบการณและระยะเวลาทํางานที่แตกตางกันของลูกจาง (Experience and length of 

service) 

 ๗.กิจการถูกลดขนาดองคกรและลูกจางบางคนทําสัญญาคุมครองคาจางกับนายจาง (pay protection 

schemes) 

 บทบัญญัติทั้งสองมาตรานี้มีวัตถุประสงคใหลูกจางชายและหญิงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันโดย

ไมมีการเลือกปฏิบัติจากนายจางเพราะเหตุความแตกตางทางเพศ นอกจากนี้ยังมีกฎหมายที่บัญญัติไว

โดยเฉพาะคือ พระราชบัญญัติความเทาเทยีมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแมกฎหมายฉบับน้ีจะบัญญัติขึ้น

เพื่อใหเกิดความเปนธรรมระหวางเพศโดยท่ัวไปไมไดเจาะจงเฉพาะในการทํางาน แตท้ังบทบัญญัติในกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความเทาเทียมระหวางเพศลวนแตมีวัตถุประสงคในการคุมครองผูถูกเลือกปฏิบัติ

ระหวางเพศเชนกัน ในสวนที่กฎหมายคุมครองแรงงานไมไดใหความชัดเจนไวจึงนาจะนําหลักการจากกฎหมาย

ความเทาเทียมระหวางเพศมาปรับใชไดเทาที่ไมขัดตอเจตนารมณของกฎหมายคุมครองแรงงาน  ตามกฎหมาย

ความเทาเทียมระหวางเพศ นิยามของคาํวา “การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” หมายความวา 

“การกระทําหรือไมกระทําการใดอันเปนการแบงแยก กีดกัน หรือจํากัดสิทธิประโยชนใด ๆ ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุท่ีบุคคลนั้นเปนเพศชายหรือเพศหญิง หรอืมีการแสดงออกที่

แตกตางจากเพศกําเนิด” ดังนั้นหากมีการกระทําดังกลาวในการทํางานหรือจายคาตอบแทนการทํางานจะ

แสดงใหเห็นถึงการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศซึ่งกอใหเกิดความไมเทาเทียมกันได  

 ดังน้ันแมตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะบัญญัติคุมครองเฉพาะการปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิง

โดยไมเทาเทียมกัน แตการตีความตองนําคําวา “มีการแสดงออกที่แตกตางจากเพศกําเนิด”มาประกอบ จึงควร

จะใหความเปนธรรมตอเพศท่ีเกิดจากทางเลือก (sex orientation) ที่ไมควรถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ในการทํางานดวย โดยขยายการตีความคําวาชายและหญิงไมเพียงแตเปนความแตกตางของเพศกําเนิด 

(sex) แตตองรวมไปถึงเพศจากการแสดงออกและทางเลือก (Gender) และหากพิจารณามาตรา ๑๘ แหง

พระราชบัญญัติความเทาเทยีมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหสิทธิแกบุคคลใดท่ีเห็นวาตนไดรบัหรือจะไดรับความ

เสยีหายจากการกระทําในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศสามารถฟองเรียก

คาเสียหายฐานละเมิดตอศาลที่มีเขตอํานาจได เชนเดียวกับลูกจางท่ีเปนคนพิการซึ่งพระราชบัญญัติสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ ซึ่งจะบัญญัติไวในมาตรา ๑๖ บทบัญญัติดังกลาวสามารถเปนบทเสรมิ

สําหรับลูกจางชาย หญิง หรือลูกจางเพศทางเลือก ไมวาจะเปนลูกจางทั่วไปหรือลูกจางท่ีเปนคนพิการหากไดรับ

การปฏิบัติที่ไมเทาเทียมในการทํางานไมวาจะเปนกรณีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๘ หรือไม หรือเปนการเลือกปฏิบัติในการทํางานกรณีอ่ืนใดนาจะสามารถดาํเนินการ

ฟองเรียกคาเสียหายเพ่ิมเตมิโดยอาศัยกฎหมายเฉพาะไดอีกตอศาลแรงงาน นอกจากนั้นหากมีการเลือกปฏิบัติ

ตั้งแตในช้ันสมัครงานหรือสัมภาษณงานก็นาจะถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการเขาสูกระบวนการแรงงาน

แลว โดยศาลแรงงานควรพิจารณาวากรณีดังกลาวแมจะยังไมใชนายจางและลูกจางกันแตสามารถตีความ

ขยายพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๕) ใหขยายไป
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ถึงกรณีนี้ได ทํานองเดียวกับการที่ลูกจางแสดงคุณสมบัติในการสมัครงานอันเปนเท็จท่ีแมจะทํากอนเปนลูกจาง

ก็มีผลเปนการฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางานได เชน  

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๖๐๗๕/๒๕๔๙  จําเลยทั้งสามติดตอและตกลงรับโจทกเขาทํางานกับจําเลยที่ 

๑ เพราะเห็นวาโจทกเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณสามารถทําหนาที่บริหารดูแลงานทรพัยสิน

ทางปญญาอันเปนสาระสําคัญของสัญญาจางงาน การเปนเนติบัณฑิตมลรัฐแคลฟิอรเนีย หาใชสาระสําคัญของ

สัญญาจางงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมีคุณสมบัติเดนเปนพิเศษ มีความนาเชื่อถือและนาไววางใจในการดูแล

และบริหารงานมากยิ่งขึ้นเทานั้น การที่โจทกระบุในใบสมัครงานวาเปนเนติบัณฑิตมลรัฐแคลิฟอรเนียอันเปน

การเท็จ สัญญาจางระหวางโจทกและจําเลยที่ ๑ จึงไมเปนโมฆียกรรม แมขณะที่โจทกยื่นใบสมัครเขาทํางาน

กับจําเลยที่ ๑ เปนเหตุที่เกิดขึ้นกอนที่จําเลยท่ี ๑ จะรบัโจทกเขาทํางาน ความสัมพันธระหวางโจทกกับจําเลยที่ 

๑ ยังมิไดเปนลูกจางนายจางกัน กฎและมาตรฐานความประพฤติของจําเลยท่ี ๑ ยังไมมีผลบังคับโจทก จะถือ

วาโจทกฝาฝนขอบังคบัเก่ียวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจางกรณีกรอกขอความในใบสมัคร

อันเปนเท็จไมไดก็ตาม แตเม่ือโจทกเขาทํางานกับจําเลยท่ี ๑ แลว การที่จําเลยที่ ๑ ทําประวัติขอมูลการศึกษา

และประวัติการทํางานของโจทกโดยระบุวาโจทกเปนเนติบัณฑติมลรัฐแคลิฟอรเนียตามที่โจทกระบุไวในใบ

สมัครอันเปนเท็จซึ่งโจทกตรวจแลวรับรองวาถูกตองนั้น ยอมเปนการกระทําผิดขอบังคับและมาตรฐานความ

ประพฤติของพนักงาน และขอบังคบัเก่ียวกับการทํางาน 

 สําหรับการคุมครองลูกจางชายและหญิงในสองมาตรานี้ ไมไดแยกวาจะคุมครองเฉพาะลูกจางโดยตรง

ของนายจางเทานั้นจึงตองรวมถึงลูกจางรับเหมาแรงงาน ลูกจางฝกงาน และลูกจางเด็กที่ตองไมไดรับความ

แตกตางกันระหวางลูกจางเด็กชายหรือเด็กหญิงดวย สําหรับการเลือกปฏิบัติตอลูกจางหญิงใหดอยกวาลูกจาง

ชายนั้น ไมเพียงแตคุมครองลูกจางหญิงในภาวะท่ัวไป แตรวมไปถึงกรณีที่หญิงถูกเลือกปฏิบัติเพราะ

สถานภาพการสมรส หรือหากลูกจางหญิงอยูในภาวะมีครรภ หากนายจางปฏิบัติแตกตางไปจากลูกจางชาย

ในทางดอยสิทธิก็เขากรณีน้ีเชนกัน เวนแตเปนกรณทีี่นายจางดําเนินการตามมาตรา ๓๘ ถึงมาตรา ๔๓ ที่ใหการ

คุมครองลูกจางหญิงมีครรภไวตางหากแลว  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๔๘๖๓/๒๕๕๗ แมการทําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางตาม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.๒๕๑๘ จะเกิดขึ้นจากเสรีภาพในการเจรจาตอรอง แตขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจางตองไมขัดตอกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย เมื่อพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๑๕ บัญญัติใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวนแต

ลักษณะหรอืสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได ดังน้ัน แมผูคัดคานจะเปนตัวแทนของสหภาพแรงงานทอผา 

ม. เขารวมเจรจาและทําบันทึกขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางดวย แตเมื่อขอตกลงสวนที่กําหนดใหพนักงาน

หญิงเกษียณอายุเมื่ออายุครบ ๔๗ ป แตกตางจากกําหนดเกษียณอายุของพนักงานชายเมื่ออายุครบ ๕๕ ป 

โดยไมปรากฏวาลักษณะหรือสภาพของงานแตกตางกัน จึงเปนการปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยไมเทา

เทียมกัน ขอตกลงดังกลาวจึงตกเปนโมฆะ จึงตองใหลูกจางหญิงเกษียณอายุเมื่ออายุครบ ๕๕ ป เทาเทียมกับ

ลูกจางชาย (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๘๖๕/๒๕๔๘ และที่ ๖๐๑๑-๖๐๑๗/๒๕๔๕ วินิจฉัยทํานองเดียวกัน) 
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 แตหากการปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกันนั้นไมไดเกิดจากการเลือกปฏิบัติแตเปนกรณีที่อาศัยความสามารถ

หรอืตําแหนงหนาท่ี ดังนี้สามารถกระทําได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๖๒/๒๕๔๘ คําสั่งของนายจางที่ใหลูกจางเกษียณอายุแตกตางกัน โดย

พนักงานคนงานชายและหญิงเกษียณอายุ ๕๐ ปบริบูรณ พนักงานโฟรแมนชายและหญิงเกษียณอายุ ๕๕ ป

บรบิูรณ และพนักงานหัวหนาโฟรแมนชายและหญิงเกษียณอายุ ๕๗ ปบรบิูรณ เปนการกําหนดโดยอาศัย

ตําแหนงงานของลูกจางวาลูกจางดํารงตําแหนงใดจะเกษียณอายุเมื่อใด หาใชเอาขอแตกตางในเร่ืองเพศมาเปน

ขอกําหนดไม ลูกจางในตําแหนงเดียวกันไมวาชายหรือหญิงยังตองเกษียณอายุโดยอาศัยหลักเกณฑเดียวกัน จึง

ไมขัดตอพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๕ 

 การเลือกปฏิบัติทางเพศในการทํางานนี้ ในทางสากลจะแบงเปน ๔ กรณี คือ 

 ๑.การเลือกปฏิบัติโดยตรง (Direct discrimination) เปนการเลือกปฏิบัติตอเพศตรงขามกับเพศ

ของตนเอง หรือของผูท่ีเก่ียวของกับตนเองไมวาจะเปนเพื่อน ญาต ิหรือผูรวมงาน หรือแมแตแสดงความรูสึกวา

เลือกปฏิบัติกับอีกเพศหนึ่งไมวาจะเปนอีกเพศหนึ่งตามท่ีตนเองรูสึกหรือไมก็ตาม โดยการกระทําโดยตรงตอ

บุคคลไมวาจะเปนการเลือกจางงาน หรือเลิกจาง การเลื่อนตําแหนง การใหการอบรมเพ่ิมเติม ฯลฯ โดยมี

ขอยกเวนใหสามารถกระทําไดหากลักษณะของงานน้ันจําเปนตองใชลูกจางชายหรือหญิงเทานั้น 

(occupational requirement) 

 ๒.การเลือกปฏิบัติโดยออม (Indirect discrimination) เปนกรณีที่นายจางไมไดเลือกปฏิบัติตอ

บุคคลใดโดยเฉพาะเจาะจง แตนายจางอาจออกขอปฏิบัติ นโยบาย หรือขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ซ่ึงมีผลให

ลูกจางเพศใดไมไดรับความเทาเทียมกับอีกเพศหนึ่ง เชน หางสรรพสินคาแหงหนึ่งมีนโยบายที่จะใหเฉพาะ

ลูกจางหญิงทําหนาที่พนักงานขายเคร่ืองสําอาง ดังนี้ถือเปนการเลือกปฏิบัติทางออมตอลูกจางชายได นายจาง

สามารถแกตางในทางกฎหมายไดหากพิสูจนไดวา ทางปฏิบัติดังกลาวไดสัดสวนตามความประสงคของ

กฎหมาย (Proportionate means of achieving a legitimate aim) 

 ๓.การเปนเหยื่อกลั่นแกลง (Victimisation) เปนกรณีท่ีนายจางไมไดเลือกปฏิบัติเพราะความ

แตกตางทางเพศตอผูท่ีถูกเปนเหยื่อโดยตรง แตเลือกที่จะกลั่นแกลงในการทํางานตอผูที่รองเรียนวาไมไดรับ

ความเปนธรรมในการทํางานเพราะความแตกตางทางเพศ หรอืผูที่สนับสนุนขอรองเรยีน หรือผูที่เขาเปนพยาน

หรอืมอบหลักฐานวามีการกระทําดังกลาว  

๔.การคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) รายละเอียดจะกลาวตอไปในหัวขอที่ ๒ 

 

๒. ลูกจางชายหรือหญิงตองไมถูกคุกคามทางเพศซึ่งถือเปนการเลือกปฏิบัติประเภทหนึ่ง  

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุม

งาน หรือผูตรวจงาน กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

 การคกุคามทางเพศจะตองเปนการกระทําที่ไมพงึประสงคทางเพศ (unwanted conduct of a 

sexual nature) อาจเกิดไดกับลูกจางไมวาจะเปนเพศใด และไมจํากัดวาเพศใดเปนผูคุกคาม และแมจะเกิดใน
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สถานประกอบกิจการแตอาจเกิดจากแรงจูงใจสวนตัวที่ไมเก่ียวของกับการทํางานก็ได ดังนั้นสิ่งท่ีแบงใหเห็นวา

เปนการคุกคามทางเพศที่เกี่ยวกับการทํางานซึ่งนายจางจะตองรวมรับผิดชอบตอการกระทําของลูกจางที่

กระทําจึงตองเปนการกระทําหรืองดเวนการทําหนาท่ีของนายจางหรือผูที่มีอํานาจหนาท่ีทํานองเดียวกับ

นายจางที่มีอทิธิพลตอการทํางานของลูกจาง ซึ่งการกระทําดังกลาวอาจแบงไดเปน ๒ ลักษณะ คือ  

 ๑.การเสนอขอแลกเปลี่ยน (Quid Pro Quo) เปนกรณทีี่นายจางหรือผูบังคับบัญชาในระดับหัวหนา

งาน ผูควบคุมงาน ผูตรวจงาน ยื่นขอเสนอเลื่อนตําแหนงหนาที่หรือคาจางคาตอบแทนการทํางานโดยลูกจาง

จะตองมีขอแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวของกับการกระทําทางเพศเปนการตอบแทน หรืออาจเปนกรณีท่ีนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชายื่นขอเสนอในทางตรงขามโดยขมขูวาจะลดตําแหนงหรือคาจางคาตอบแทนหากลูกจางปฏิเสธ

การกระทําทางเพศเปนการตอบแทน หากไมใชกรณีดังกลาวก็ไมใชการลวงเกินทางเพศในการทํางาน แตอาจ

เปนการลวงเกินทางเพศกรณีท่ัวไปซึ่งไมใชการละเมิดในการทํางาน    

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๒๙๓๙/๒๕๕๘ การท่ีโจทกมีเพศสัมพันธกับจําเลยเปนไปโดยความสมัครใจ

เปนการสวนตัว ทั้งท่ีโจทกมีสามีและบุตรแลวเพ่ือแลกเปลี่ยนกับเงินท่ีจําเลยสั่งจายเช็คเพ่ือชวยชําระหนี้ ไมได

มีความเก่ียวของกับการที่จําเลยใชอํานาจบังคับบัญชาบีบบังคับโจทกในหนาที่การงานใหตองจํายอมมี

เพศสัมพันธแตประการใด การกระทําของจําเลยจึงหาใชเปนการลวงเกินทางเพศตอโจทกตามความหมายใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ ไม 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๘๓๗๙/๒๕๕๐ โจทกเปนลูกจางของบริษัท ซ. ตอมาบริษัท ซ. ไดโอนยาย

โจทกไปเปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ โดยโจทกยินยอม โจทกจึงเปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ โดยจําเลยที่ ๒ เปน

กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนจําเลยที่ ๑ และเปนผูบังคับบัญชาของโจทก จําเลยท่ี ๒ และโจทกมี

เพศสัมพันธโดยที่โจทกอยูในสภาวะที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได หลังจากนั้นจําเลยที่ ๒ เรียกโจทกไปมีความสัมพันธ

ตามที่มีโอกาสซึ่งหากโจทกไมยินยอมโจทกกลัววาจะไดรับผลกระทบในการทํางาน ตอมาโจทกลาออก โจทก

เห็นวาการกระทําดังกลาวของจําเลยที่ ๒ ซึ่งเปนนายจางและหัวหนางานกระทําการลวงเกินทางเพศ ทําให

โจทกไมอาจทนทํางานอยูไดจําตองลาออกจึงฟองขอเรียกคาเสียหายจากการลวงเกินทางเพศของจําเลยท่ี ๒ 

ดังนี้เห็นไดวา โจทกเสนอขอหาตอศาลแรงงานกลางอางวาโจทกเปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ จําเลยที่ ๒ เปนผูมี

อํานาจกระทําการแทนจําเลยที่ ๑ และเปนผูบังคับบัญชาของโจทก โดยโจทกเปนลูกจางของจําเลยทั้งสอง

ภายหลังจาก พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มีผลใชบังคับแลว ในระหวางที่โจทกเปนลูกจางจําเลยทั้งสอง 

จําเลยที่ ๒ ในฐานะนายจางและผูบังคับบัญชาโจทกไดกระทําการลวงเกินทางเพศตอโจทกซึ่งเปนลูกจาง อัน

เปนขอหามตามที่บัญญัติไวใน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ ทําใหโจทกไมสามารถทํางาน

ตอไปไดจึงตองลาออก จึงฟองใหจําเลยทั้งสองจายคาเสียหายจากการลวงเกินทางเพศของจําเลยท่ี ๒ แกโจทก 

ซึ่งหากจําเลยท่ี ๒ ในฐานะนายจางกระทําการลวงเกินทางเพศตอโจทกซึ่งเปนลูกจางจริง การกระทําของ

จําเลยที่ ๒ นอกจากเปนการทําตอโจทกโดยผิดกฎหมายใหโจทกเสียหายอันเปนการทําละเมิดตอโจทกแลวยัง

ถือวาเปนการผิดสัญญาจางแรงงานดวย เม่ือการกระทํากอใหเกิดความเสียหายแกโจทก โจทกยอมตองเรียก

คาเสียหายจากจําเลยทั้งสองฐานผิดสัญญาจางแรงงานไดอีกฐานหนึ่ง  

 ๒.การสรางบรรยากาศปรปกษ (Hostile Environment) เปนกรณีที่ไมวาจะเปนนายจาง หรือ

ผูบังคับบัญชาในระดับหัวหนางาน ผูควบคุมงาน ผูตรวจงาน ไดแสดงการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความ

เดือดรอนรําคาญทางเพศ ไมวาจะดวยการแสดงออกทางกาย ทางวาจา หรือสัญลักษณใด เปนผลใหลูกจางรูสึก
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ถูกดูหมิ่น เหยียดหยาม หวาดกลัว เปนทุกข กังวล ไมสบายใจ แมวาการแสดงการลวงเกิน คกุคาม กอความ

เดือดรอนรําคาญทางเพศจะไมไดเกิดจากการกระทําของเปนนายจางหรือผูบังคับบัญชาในระดับหัวหนางาน ผู

ควบคุมงาน ผูตรวจงาน แตเปนการกระทําของเพ่ือนรวมงานแตหากนายจางและผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่ดูแล

ไมปกปองคุมครองลูกจางที่อยูในบรรยากาศปรปกษดังกลาวก็เขาลักษณะตามมาตรา ๑๖ เชนกัน   

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๗๒/๒๕๔๕ โจทกเปนผูมีอํานาจใหความเห็นวาพนักงานทดลองงานจะผาน

การทดลองงานหรือไม การที่โจทกอาศัยอํานาจหนาที่ชักชวนพนักงานหญิงที่อยูภายใตบังคับบัญชาออกไป

เที่ยวเตรกับโจทกในเวลาค่ําคืนนอกเวลางาน หากไมไป โจทกจะเสนอความเห็นไมยอมใหผานการทดลองงาน 

หรอืโจทกชักชวนใหผูสมัครงานหญิงไปรับประทานอาหารและฟงเพลงในชวงเวลาที่จะรับบุคคลดังกลาวเขา

ทํางาน แสดงวาโจทกประสงคท่ีจะลวงเกินทางเพศน่ันเอง 

 

ผูตองรับผิดในฐานะนายจาง 

การจางเหมาคาแรง 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑/๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมาย

ใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาคนมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปน

สวนหน่ึงสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้น

จะเปนผูควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนท่ีมาทํางานนั้นหรือไมก็ตาม ให

ถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว 

 ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงท่ีทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตาม

สัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 ๑.บทบัญญัติมาตรานี้มีผูเก่ียวของสามฝาย คอื ตามวรรคหนึ่งจะประกอบดวย ผูประกอบกิจการ คน

ที่มาทํางาน และผูจัดหาคนมาทํางาน และวรรคสองจะประกอบดวยผูประกอบกิจการ ลูกจางรับเหมาคาแรง 

และผูรับเหมาคาแรง ซึ่งเปนบทบัญญัติที่วิวัฒนตามลักษณะการทํางานในปจจุบันที่สัญญาจางแรงงานไมเปน

เพียงความสัมพันธสองฝาย (bipartite relationship) ระหวางนายจางกับลูกจางเสมอไป แตอาจเปน

ความสัมพันธสามฝาย (tripartite relationship) ก็ได ซึ่งเปนหลักการที่มีที่มาจากการคุมครอง agency 

workers ในระบบกฎหมายแรงงานสากล โดยมีขอควรพิจารณา ดังน้ี 

  ๑.๑ คนกลาง ซึ่งทําหนาที่จัดหาคนที่มาทํางาน หรือ Temporary Work Agency ซึ่งไมใชผู

ประกอบธุรกิจจัดหางาน อาจจะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได อาจจะไดรบัประโยชนตอบแทนหรือไมก็

ได ผูประกอบกิจการอาจมอบหมายใหคนกลางที่ ๑ (master vendor) ดําเนินกระบวนการคัดเลือกคนเขา

ทํางาน คนกลางที่ ๑ อาจมอบหมายใหคนกลางที่ ๒ (second tier supppliers) จัดหาคนเขาทํางานใหอีกตอ

หนึ่ง ดงันี้ถือไดวาคนกลางที่ ๑ และที่ ๒ เขาลักษณะการเปนคนกลางตามมาตรานี้ นอกจากนั้นผูประกอบ
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กิจการอาจตั้งบริษัทคัดเลือกคนเขาทํางาน (neutral vendor) เพื่อดําเนินการคัดเลือกคนสงเขาทํางานใหผู

ประกอบกิจการก็เขาลักษณะคนกลางตามมาตรานี้เชนกัน หากผูประกอบกิจการมอบหมายใหผูประกอบธุรกิจ

จัดหางานหาคนมาทํางานจะไมใชกรณีตามวรรคหนึ่งของมาตรานี้ เพราะผูประกอบกิจการจะกลับกลายเปนมี

นิติสัมพันธกับคนหางานท่ีเขาทํางานเปนลูกจางในฐานะนายจางและลูกจางโดยตรง สวนผูประกอบธุรกิจจัดหา

งานก็ตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบตอคนหางานตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘ โดยเฉพาะหากเปนการจัดหางานในตางประเทศ บริษัทจัดหางานอาจตองรบัผิดตอ

คนหางานในฐานะเปนตัวแทนของนายจางในตางประเทศ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๐๒๕/๒๕๕๘ จําเลยเปนบริษัทจัดหางานไดรวมกับบริษัท ว.ตวัการซึ่งอยูท่ี

ตางประเทศในการทําสัญญาจางกับโจทก การที่จําเลยใหโจทกลงลายมือชื่อในสัญญาจางดังกลาวกับนายจางผู

เปนตัวการโดยจําเลยมิไดลงลายมือชื่อในสัญญาจางดวยตนเองแทนนายจางผูเปนตัวการ ก็เห็นไดวาจําเลย

ประสงคจะหลีกเลี่ยงวิธีปฏิบัติตามข้ันตอนของผูจัดหางานที่จะตองตรวจสอบและลงนามในสัญญาจางดังท่ี

บัญญัติไวในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘ จึงตองถือวาจําเลยเปนตัวแทนทํา

สัญญาจางแทนนายจางผูเปนตัวการซึ่งอยูตางประเทศและมีภูมิลําเนาในตางประเทศ จําเลยจึงตองรับผิดตาม

สัญญาจางแตโดยลําพังแมช่ือของตัวการจะไดเปดเผยแลวตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๒๔ 

  ๑.๒ คนที่มาทํางานและลูกจางรับเหมาคาแรง (agency workers) คือผูท่ีทําสัญญาจาง

แรงงานกับคนกลางเพ่ือไปทํางานกับผูประกอบกิจการซึ่งอาจไดรับคาจางจากคนกลางหรือจากผูประกอบ

กิจการก็ได สิ่งสําคัญคอืตองทํางานเพียงช่ัวคราว เพราะหากเปนการไปทํางานโดยไมมีกําหนดเวลาแลวจะเขา

กรณีของการเปนลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการ และตองทํางานภายใตการควบคุมบังคบับัญชาของผู

ประกอบกิจการ มิใชของคนกลาง มิฉะนั้นอาจเขากรณีการจางเหมางานแทน นอกจากนั้นคนท่ีมาทํางานและ

ลูกจางรับเหมาคาแรงตองมิใชผูเขาไปทํางานในฐานะผูประกอบวิชาชีพหรือธุรกิจของตนเอง เพราะจะ

กลายเปนวาเปนการติดตอธุรกิจหรืองานในอาชีพของตนโดยตรง มิใชในฐานะท่ีจะเขาไปทํางานเปนลูกจาง 

  ๑.๓.ผูประกอบกิจการ (end-user or hirer) อาจเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได ซึ่ง

ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจไมวาจะแสวงหากําไรหรือไม และเปนผูมอบใหคนกลางจัดหาคนที่มาทํางานให 

และผูประกอบกิจการเปนผูควบคุมดูแลการทํางาน การบังคับบัญชาตอคนที่มาทํางานในกิจการของตน ทั้งนี้ผู

ประกอบกิจการจะตองใหคนที่มาทํางานทํางานเพียงชั่วคราว 

 ๒.หลักการของทั้งสองวรรคตามมาตรานี้เคยเปนสวนหนึ่งของนิยามคําวา นายจาง ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ (๓) วา “ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธี

เหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแก

ลูกจางอีกทอดหน่ึงก็ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจ

จัดหางานก็ดี โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของผูประกอบกิจการ ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของลูกจางดังกลาวดวย” ตอมาถูก
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ยกเลิกไปและนําหลักการมาบัญญัติเพ่ิมเปนมาตรา ๑๑/๑ โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๕๑ ดังนั้นหลักกฎหมายจากคําพิพากษาศาลฎีกาที่วินิจฉัยไวเดมิที่ไมขัดกับสวนท่ีแกไขใหมจึงยังนํามาใชได

ในบางสวน แตสําหรับคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๗-๑๙๙/๒๕๕๐ ท่ีจะกลาวถึงตอไปนี้นาจะนํามาใชไมได

เพราะมาตรา ๑๑/๑ เปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรา ๕ (๓) เดิม ที่เปนเร่ืองเฉพาะการจางดวยวิธีเหมาคาแรง

ซึ่งโดยปกติลูกจางจะเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง ซึ่งจะแตกตางจากมาตรา ๑๑/๑ ที่คนที่มาทํางานอาจจะ

เปนหรือไมเปนลูกจางของคนกลางก็ได และกฎหมายไดยกระดับการดูแลสิทธิของคนที่มาทํางานใหไดรับสิทธิ

เทาเทียมกันกับลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการแลว  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๙๗-๑๙๙/๒๕๕๐ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ (๓) 

มีผลวา หากผูรบัเหมาคาแรงมีนิติสัมพันธตอลูกจางตามสัญญาจางแรงงานเทาใด ผูประกอบกิจการก็ตองรับผิด

ตอลูกจางนั้นตามสัญญาที่นายจางผูรับเหมาคาแรงทําไวกับลูกจางเทานั้น เนื่องดวยกฎหมายมุงคุมครองลูกจาง

ใหไดรับสิทธิพึงมพีึงไดตามสัญญาจางแรงงานที่ผูรับเหมาคาแรงมีตอลูกจาง แตจะขอใหบังคบัผูประกอบกิจการ

รับผิดและใหผูกพันดังเชนลูกจางของผูประกอบกิจการท่ีไดจางลูกจางนั้นโดยตรงหาไดไม เพราะลูกจางของ

ผูรบัเหมาคาแรงไมใชลกูจางของผูประกอบกิจการนั้นโดยตรงตามสัญญาจางแรงงาน แตมาตรา ๕ (๓) ใหถือวา

ผูประกอบกิจการนั้นเปนนายจางของลูกจางนั้นดวยเทานั้น ดังนั้นจําเลยซึ่งเปนผูประกอบกิจการจึงไมตองรับ

ผิดตอโจทกทั้งสามเกินกวาที่นายจางของโจทกทั้งสามซึ่งเปนผูรับเหมาคาแรงตองรับผิดตอโจทก และเม่ือ

โจทกท้ังสามไดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําป ปละ ๖ วันทํางาน ตามระเบียบขอบังคับของนายจางผูรบัเหมา

คาแรงแลว จึงไมมีสิทธิที่จะบังคับใหจําเลยจัดใหโจทกทั้งสามไดหยุดพักผอนประจําปหรือไดรบัคาจางสําหรับ

วันหยุดพักผอนประจําปไดมากกวานี้อีก 

 ขอเท็จจริงในคดีนี้ โจทกที่ ๑ และที่ ๒ เปนลูกจางของบริษัท พ. สวนโจทกที่ ๓ เปนลูกจางของบรษิัท 

บ. โจทกทั้งสามและลูกจางอ่ืนไดถูกนายจางสงไปทํางานใหแกจําเลยซึ่งเปนผูประกอบกิจการที่ไดวาจาง

นายจางของโจทกทั้งสาม ซึ่งการจางลักษณะนี้ศาลฎีกาเห็นวาเปนการวาจางดวยวิธีเหมาคาแรง ซึ่งตรงตามคํา

นิยามตามกฎหมายเดิมคือพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ (๓) และพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๑๑ และตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๕ ที่บัญญัติ

ลักษณะของการวาจางโดยวิธีเหมาคาแรงในทํานองเดียวกัน แตพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ 

มาตรา ๓๕ จะบัญญัติลักษณะสําคัญเพิ่มอีกคือ งานที่ลูกจางรับเหมาคาแรงกระทําตองกระทําในสถานประกอบ

กิจการหรือสถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการ และเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรบัใชทํางานนั้น ผูประกอบกิจการ

เปนผูจัดหา ซึ่งศาลฎีกาไดวางหลักตามแนวกฎหมายดังกลาววา  

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๑๙๘/๒๕๔๖ การท่ีจะถือวาผูประกอบกิจการอยูในฐานะนายจางของลูกจาง

ของผูรับเหมาคาแรงตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๕ และมีหนาที่ตองย่ืนแบบ

รายการตามมาตรา ๓๔ และจายเงินสมทบสําหรับลูกจางของผูรับเหมาคาแรงตอสํานักงานประกันสังคม 

คนงานที่มาทํางานใหแกผูประกอบกิจการจะตองเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง 
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ตามที่กลาวขางตนแลววาหลักการตามแนวคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๗-๑๙๙/๒๕๕๐ นาจะเปลี่ยนไป

แลวโดยควรจะพิจารณาแนวทางใหมตามคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๘๗-๒๐๒๖/๒๕๕๘ ที่วางแนวทางใหผู

ประกอบกิจการสําหรับการดําเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง ใหลูกจางรับเหมาคาแรงไดรับสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเทากับลูกจางโดยตรงโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๙๘๗-๒๐๒๖/๒๕๕๘ ผูประกอบกิจการตองดําเนินการใหลูกจางรับเหมา

คาแรงที่ทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรงไดรบัสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

เชนเดียวกัน และการกําหนดวันเวลาทํางานอันมีผลกระทบตอการไดรับเงินตอบแทนถือเปนสิทธิประโยชนที่ผู

ประกอบกิจการจะเลือกปฏิบัติไมได มาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง บัญญัติใหเฉพาะผูประกอบกิจการเทานั้นที่ตอง

ดําเนินการใหลกูจางรบัเหมาคาแรงไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ ดังนั้น

เฉพาะจําเลยที่ ๑ ซึ่งเปนผูประกอบกิจการเทานั้นท่ีตองดําเนินการตามมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง จําเลยที่ ๒ ซึ่ง

เปนนายจางโดยตรงของโจทกซึ่งเปนลูกจางรับเหมาคาแรง และเปนผูไดรับมอบหมายจากจําเลยที่ ๑ ใหจัดหา

โจทกดังกลาวมาทํางานในธุรกิจในความรบัผิดชอบของจําเลยที่ ๑ ไมตองรวมรับผิดดวย  

 เมื่อพิจารณาประกอบกันทั้งหมดแลวจะเห็นลักษณะสําคัญของการเหมาคาแรงวาเปนการรบัจางนํา

คนเขาไปทํางานของผูประกอบกิจการซึ่งจะเปนการเหมาคน ไมใชการนําคนเขาไปทํางานของผูรับจางเองท่ี

รับเหมาภายใตการควบคุมบังคับบัญชาการทํางานของลูกจางเหลานั้นดวยตนเองเพ่ือดําเนินการใดใหแกผู

ประกอบกิจการเปนงาน ๆ ไป ซึ่งไมใชการเหมาคาแรง แตเปนการเหมาบริการจัดการ (Managed Service 

Contracts) ซึ่งเปนการเหมางานที่ไมอยูในความหมายของมาตรานี้ที่เปนเรื่องของ agency workers แต

อาจจะไปเขากรณี Transfer of undertaking ก็ไดแลวแตขอเท็จจริงของแตละคดี ฐานะของคนกลางตาม

มาตรานี้จึงอาจเปนไดทั้งผูไดรับมอบหมายจากผูประกอบกิจการใหหาคนที่มาทํางานโดยคนกลางโดยไมไดเปน

ผูที่ไดรับประโยชนตอบแทนใดในฐานะคูสัญญาระหวางผูรับจางเหมาคาแรงกับผูประกอบกิจการ  หรือเปนผู

ประกอบธุรกิจในการรบัจางเหมาคาแรงทําสัญญาจางเหมาคาแรงกับผูประกอบกิจการโดยไดรบัคาตอบแทน

ตามสัญญาซึ่งลูกจางรับเหมาคาแรงจะเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรงโดยตรงก็ได  

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๙๐๑๖-๙๐๔๓/๒๕๔๙ เมื่อจําเลยที่ ๒ จางบริษัท ค. ใหจัดหาคนงานหรือ

ลูกจางในตําแหนงตาง ๆ ตามที่จําเลยที่ ๒ กําหนด เพื่อไปทํางานของจําเลยที่ ๒ บนเรือทานตะวันเอ็กซพลอ

เรอร และงานดังกลาวจําเลยที่ ๒ รบัจางจากบริษัท ช. ใหดําเนินการเร่ืองเรือเพื่อการผลิต การขนถาย และ

จัดเก็บปโตรเลียมที่ผลิตไดเพ่ือเตรยีมจําหนาย จึงเปนกรณีท่ีจําเลยที่ ๒ ซึ่งเปนผูประกอบกิจการ ไดวาจางดวย

วิธีเหมาคาแรง โดยมอบหมายใหบริษัท ค. จัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยงาน

นั้นเปนสวนหนึ่งของธุรกิจในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๒ จึงตองถือวาจําเลยที่ ๒ เปนนายจางของลูกจาง

ดังกลาวดวย 
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 ๓.การทํางานของคนท่ีมาทาํงานจะตองเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของผูประกอบกิจการ การทํางานที่จะเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของผูประกอบกิจการตามมาตรานี้ จะตองเปนสวนที่อยูในกระบวนการดงักลาวโดยตรง โดย

พิจารณาจากลักษณะหรือสภาพของธุรกิจประเภทน้ัน 

 คําพิพากษาศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษที่ ๑๖๕ - ๑๖๘/๒๕๖๑ จําเลยที่ ๑  ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ

การสํารวจ  ผลิต  และจําหนายปโตรเลียม  โดยเปนผูรับสัมปทานการสํารวจและผลิตปโตรเลียมภายใตบังคับ

พระราชบัญญัติปโตรเลียม  พ.ศ. ๒๕๑๔  ซึ่งมาตรา  ๔  ใหคํานิยามคําวา “กิจการปโตรเลียม”  หมายความ

วา  การสํารวจ  ผลิต  เก็บรักษา  ขนสง  ขาย  หรือจําหนายปโตรเลียม  ยอมเห็นไดวางานกระบวนการผลิต

หรอืธุรกิจของจําเลยที่ ๑  ตองเก่ียวกับกิจการปโตรเลียมตามความหมายดังกลาวโดยตรง  ไมใชวางานที่ทําทุก

งานในสถานประกอบการธุรกิจของจําเลยที่ ๑  จะเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของจําเลยท่ี ๑  ดวยเหตุเพราะตางเปนงานท่ีเก้ือกูลสนับสนุนกัน  คดีนี้ขอเท็จจริงไดความวา  โจทก

ทั้งสี่ทําหนาที่ขับรถใหแกพนักงานของจําเลยที่ ๑  ที่ไดรับสวัสดิการเปนการสวนตัวและครอบครัวของพนักงาน

ดังกลาวและบางกรณีหนาท่ีของโจทกทั้งสี่อาจเปนเร่ืองที่นอกเหนือจากการขับรถดวย โดยลักษณะงานเปนการ

ทําหนาท่ีใหบริการและอํานวยความสะดวกแกพนักงานของจําเลยที่ ๑ และครอบครัว  ไมไดอยูในความหมาย

ของการสํารวจ  ผลิต  เก็บรักษา  ขนสง  ขาย  หรือจําหนายปโตรเลียม  อันเปนงานหลักของจําเลยที่ ๑  งาน

ขับรถของโจทกทั้งสี่จึงไมใชสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๑  ผู

ประกอบกิจการ  กรณีถือไมไดวาจําเลยที่ ๑  เปนนายจางของโจทกทั้งสี่ตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา ๑๑/๑  วรรคหนึ่ง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๖๕๙-๓๖๗๕/๒๕๖๑ เม่ือการผลิตรถยนตมีกระบวนการต้ังแตการขึ้นรูป

ตัวถัง การผลิตชิ้นสวนอุปกรณ การประกอบ จนเปนรถยนตสําเรจ็รปู การท่ีลูกจางทําหนาที่ลางรถ เคลือบฟลม

กันกระแทก ขับรถเขาเก็บในโกดังสินคา ตรวจสอบคุณภาพภายนอกดวยสายตาและบันทึกการตรวจสอบ

คุณภาพรถยนตจึงถือเปนขั้นตอนอันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการผลิตรถยนตตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา ๑๑/๑  วรรคหนึ่ง 

 ๔. เม่ือกฎหมายใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว ผูประกอบกิจการ

จึงตองรับผิดตอลูกจางสําหรับกรณีการจายคาตอบแทนการทํางาน และเงินอันเนื่องมาจากการเลิกจางได

ทํานองเดียวกันกับนายจาง 

 สวนวรรคสองใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงที่ทํางานในลักษณะเดียวกัน

กับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ  

 การทํางานในลักษณะเดียวกันพิจารณาจากลักษณะงาน ตําแหนงงาน หนาท่ีการงาน หรืออํานาจ

หนาที่ สวนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตามมาตรานี้รวมทั้งสิ่งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน การจะเลือกปฏิบัติ

ไดตองมีการเปรียบเทยีบกับลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการ ดังนั้นสิ่งสําคญัที่ตองพิจารณาคือตัว
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เปรียบเทียบ (comparator) ซึ่งหมายถึงลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการที่ทํางานท่ีตองใชทักษะ (skills) 

หรอืคุณลักษณะ (Qualifications) เหมือนกันกับลูกจางรับเหมาคาแรง โดยหลังจากที่ผูประกอบกิจการใหคน

กลางจัดหาลูกจางรับเหมาคาแรงเขาทาํงานในสถานประกอบกิจการแลว หากลูกจางรับเหมาคาแรงทํางานใน

ลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง ลูกจางรับเหมาคาแรงจะตองไดรบัสิทธิประโยชนและ

สวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ กลาวคือ นับแตวันแรกที่เขาทํางาน ลูกจางรับเหมาคาแรงมีสิทธิ

รับทราบขอมูลและใชสิ่งอํานวยความสะดวกสบาย (access to facilities and amenities) ที่เปนสวัสดิการซึ่ง

ลูกจางทั้งหมดใชรวมกันไดเชนเดียวกับลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการ เชน การรับประทานอาหารในโรง

อาหาร ใชรถรับสงพนักงาน หองนํ้า หองพักผอน หองดูแลเด็ก หองสวดมนต ลานจอดรถ เปนตน โดยผู

ประกอบกิจการตองไมเลือกปฏิบัติตอลูกจางรับเหมาคาแรงใหไดรับการปฏิบัติที่ดอยกวา (less favourable 

treatment) การท่ีผูประกอบกิจการไมปฏิบัติใหเทาเทยีมกันจะอางแตเพียงคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นไมได แตจะตอง

ประกอบดวยเหตุผลอ่ืนเพ่ือใหเห็นความชอบธรรมท่ีจะปฏิบัติใหแตกตางเชนนั้นตามหลัก objective 

standards test 

 หลังจากนั้น ผูประกอบกิจการตองจัดใหลูกจางรับเหมาคาแรงไดรับสิทธิประโยชนที่เปนสภาพการจาง

พ้ืนฐาน (basic working and employment condition) ที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งหมายถึงปฏิบัติตอ

ลูกจางรับเหมาคาแรงในสวนของสภาพการจางพื้นฐานเสมือนกับเปนลูกจางโดยตรง ทั้งที่ระบุไวในสัญญาจาง

แรงงาน โครงสรางคาจาง ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางที่เก่ียวของกับสภาพการจางพื้นฐาน และคูมือ

ปฏิบัติงาน  

 สภาพการจางพื้นฐาน ไดแก 

 ๑.คาตอบแทนการทํางานโดยตรง เชน คาจาง คาลวงเวลา คากะ คาเสี่ยงภัย คาจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจําป คาคอมมิชชั่น โบนัสที่คํานวณจากผลงาน เปนตน แตไมรวมถึงเงินที่ไมไดตอบแทนการทํางาน

โดยตรง เชน บําเหน็จบํานาญ เงินคาตอบแทนเมื่อเลิกจางตามขอบังคบัเก่ียวกับการทํางาน โบนัสตายตัวที่ไมได

คํานวณจากผลงาน เปนตน 

๒.วันเวลาทํางาน เวลาพัก และวันหยุด  

 นอกจากนั้นลูกจางรับเหมาคาแรงตองทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรงของ

ผูประกอบกิจการเพ่ือเปรียบเทียบใหเห็นการเลือกปฏิบัติ ซ่ึงตองพิจารณาจากลักษณะงานที่ใกลเคียงกัน การ

ทํางานในสถานที่เดยีวกัน หรือสถานประกอบการของนายจางเดียวกันที่ตั้งคนละแหง หากไมมีตัวเปรยีบเทียบ 

(comparable workers) ก็ไมสามารถแสดงไดวานายจางเลือกปฏิบัติ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๒๓๒๖-๒๒๔๐๔/๒๕๕๕ จําเลยซึ่งเปนผูประกอบกิจการตองดําเนนิการให

โจทกท้ังเจ็ดสิบเกาซึ่งเปนลูกจางรบัเหมาคาแรงไดรบัสิทธิประโยชนและสวัสดิการในคาครองชีพ คาอาหาร คา
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รถ เงนิโบนัส ใหถูกตองตามที่จําเลยจัดใหแกลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง โดยใชหลักเกณฑเดียวกันกับที่

จําเลยจัดใหแกลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง 

 

ผูรับเหมาชวง ผูรับเหมาชั้นตน 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๒ ในกรณีท่ีนายจางเปนผูรับเหมาชวง ให

ผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจาง

ในคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม 

เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 

 ใหผูรับเหมาช้ันตนหรือผูรับเหมาชวงตามวรรคแรก มีสิทธิไลเบ้ียเงินที่ไดจายไปแลวตามวรรคหนึ่ง

คืนจากผูรับเหมาชวงที่เปนนายจาง 

 บทบัญญัติมาตรานี้กําหนดเพ่ือคุมครองลูกจางของผูรบัเหมาชวงที่อาจไมไดรับเงินตาง ๆ ไมวาจะ

เพราะผูรับเหมาชวงประสบปญหาทางการเงิน หรือเพราะเหตุอ่ืนใด โดยกฎหมายพิจารณาจาก “งาน” ท่ี

ลูกจางนั้นทําวาเปน “งาน” ท่ีผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไปจนถึงผูรับเหมาชั้นตนไดรับประโยชนจากการทํางานของ

ลูกจางนั้นจึงตองรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางตอลูกจางดวยเชนกัน จากนั้นผูรับเหมาชวงขึ้นไป

ตลอดสายจนถึงผูรบัเหมาชั้นตนมีสิทธิไลเบ้ียคืนจากผูรับเหมาชวงที่เปนนายจางเองโดยไมใหกระทบสิทธิในเงิน

ตาง ๆ ของลูกจางที่ควรไดรับจากการทํางานนั้น โดยกฎหมายไมประสงคใหผูวาจางซึ่งเปนเพียงคูสัญญาอีกฝาย

หนึ่งกับผูรับเหมาชั้นตนตองมารวมรับผิดดวยเพราะความสัมพันธระหวางกันเปนเพียงผูจางทําของกับผูรับจาง

ทําของ ซึ่งแตกตางจากผูรับเหมาชั้นตนหรือผูรบัเหมาชวงกับลูกจางของตน อีกทั้งผูรับเหมาชั้นตนและ

ผูรบัเหมาชวงชั้นบนกวาผูรับเหมาที่เปนนายจางมีหนาที่นําลูกจางของตนปฏิบัติงานใหแลวเสร็จแกผูวาจาง 

การเลือกที่จะใหมีผูรับเหมาชวงงานจึงเปนความรับผิดของตนเองโดยไมเก่ียวกับผูวาจาง และผูรับเหมาดังกลาว

ยังมีสวนในการเลือกผูรบัเหมาชวงในชั้นถัดลงมาจึงตองรบัผิดตอลูกจางของผูรับเหมาชวงท่ีผิดสัญญากับลูกจาง 

นอกจากนั้นเหตุผลที่กฎหมายไมประสงคใหผูรับเหมาชวงถัดลงมาจากผูรับเหมาชวงที่เปนนายจางตองรวมกับ

ผิดดวยอีกประการหนึ่งนอกจากจะเพราะผูรับเหมาชวงถัดลงมาจากผูรบัเหมาชวงที่เปนนายจางไมไดมีสวนใน

การเลือกจางผูรับเหมาชวงที่ผิดสัญญากับลูกจางแลว การใหผูรับเหมาชวงถัดลงไปตองรับผิดอาจจะเปน

ชองทางใหผูรับเหมาที่เปนนายจางถายเทความรับผิดใหแกผูรับเหมาชวงถัดลงไปได 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๕๑๘๖-๑๕๑๙๒/๒๕๕๗ จําเลยที่ ๒ ตกลงรบัจางกอสรางสะพานทาเทยีบเรือ

ใหแก อ.ผูวาจาง จําเลยที่ ๒ จึงเปนผูซึ่งตกลงรบัจะดําเนินงานท้ังหมดหรือแตบางสวนของงานกอสรางดังกลาว

จนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง และจําเลยท่ี ๑ เปนผูซึ่งทําสัญญาจางเหมาคาแรงงานพรอมแบบหลอคอนกรีต

กับจําเลยที่ ๒ โดยรับจะดําเนินงานแตบางสวนของงานดังกลาวอันเปนงานในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๒ 

เพื่อประโยชนแกผูวาจาง จําเลยที่ ๒ จึงเปนผูรับเหมาชั้นตน และจําเลยที่ ๑ เปนผูรบัเหมาชวง ตามบทนิยาม
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ในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ ดังน้ัน หากโจทกเขาทํางานแลวจําเลยที่ ๑ ไมจาย

คาจาง จําเลยที่ ๒ ก็ตองรวมรับผิดกับจําเลยที่ ๑ ในเงนิคาจางที่คางจายดวยตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง และมี

สิทธิไลเบี้ยเงินคาจางที่จายใหโจทกคืนไดจากจําเลยที่ ๑ ตามมาตรา ๑๒ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๗๘๙๖-๘๒๕๖/๒๕๕๒ จําเลยที่ ๒ ตกลงรับผลิตรองเทาจนสําเร็จประโยชนใน

การใหคุณภาพของรองเทาที่จําเลยที่ ๒ ผลิตมีมาตรฐานเดียวกับรองเทาของบริษัท น. ทั่วโลก จําเลยที่ ๒ จึง

เปนผูรับเหมาชั้นตนของบริษัท น. ซึ่งเปนผูวาจางผลิตรองเทาตามความหมายของคําวา “ผูรับเหมาชั้นตน” ใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ และเม่ือจําเลยที่ ๒ วาจางจําเลยที่ ๑ ผลิตชิ้นสวน

รองเทาดานบนตามแบบที่กําหนดในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๒ เพ่ือประโยชนแกผูวาจาง จําเลยที่ ๑ จึง

เปนผูรับเหมาชวง จําเลยที่ ๒ จึงตองรวมรับผิดกับจําเลยที่ ๑ ซึ่งเปนนายจางของโจทกในคาชดเชยตามมาตรา 

๑๒ วรรคหน่ึง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๓๕๓๕/๒๕๔๐  จําเลยรับเหมางานทุบรื้อถอนและซอมบํารุงถนนจากกรมทาง

หลวง ถือเปนสัญญาจางทําของระหวางจําเลยกับกรมทางหลวง และตอมาจําเลยไดวาจาง ส. รับเหมาชวงให

ทํางานทุบ ร้ือถอน และซอมบํารุงถนนคอนกรีต ก็เปนกรณีจางทําของเชนเดยีวกัน เชนนี้จําเลยและ ส. ยอมเปน

ผูรบัเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงตามลําดับ จําเลยจึงตองรวมรับผิดกับ ส. อยางลูกหนี้รวมตอโจทกซึ่งเปน

ลูกจาง ส.  ดังนั้นแมจําเลยไดจายเงินคาจางใหแก ส. แต ส. มิไดจายใหแกโจทกไมวาดวยเหตุใดก็ตาม จําเลยก็

คงตองมีความรับผิดตามบทกฎหมายดังกลาวตอโจทกอยูเชนเดิม กรณีหาใชจําเลยพนความรับผิดเพราะเหตุ

สัญญาระหวางจําเลยกับ ส. มิใชเปนสัญญาจางแรงงานไม (คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๖-๑๔๖/๒๕๒๙ วินิจฉัย

ทํานองเดียวกัน) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๖๒๘/๒๕๒๗ จําเลยที่ ๑ กับจําเลยที่ ๒ ทําสัญญาจางกันวาจําเลยที่ ๑ จะตอง

เปนผูจัดหาลูกจางเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีจําเลยที่ ๒ จะสั่งใหปฏิบัติ จําเลยที่ ๒ จึงเปนผูวาจางจําเลยที่ ๑ มิใช

เปนผูรับเหมาชั้นตนในอันที่จะตองรับผิดรวมกับจําเลยที่ ๑ ในการจายคาชดเชยใหแกลูกจางท่ีจําเลยที่ ๑ จาง

มาแตประการใด 

 

๒. หนาที่ของลูกจาง 

 ๒.๑ หนา ท่ีตองเชื่อฟงและปฏิบัติ งานรวมกับนายจ าง (Duty of obedience and co-

operation) 

 ในการทํางานระหวางนายจางและลูกจางนั้น สิ่งท่ีแสดงใหเปนอํานาจบังคับบัญชาของนายจางที่

ชัดเจนคือคําสั่ง ไมวาจะเปนวาจาหรือหนังสือเพ่ือใหลูกจางปฏิบัติตาม ซึ่งพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ บัญญัติวา นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด 

ดังตอไปนี้ (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปน
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ธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน  และตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๕๘๓ ก็ไดบัญญัติวา ถาลูกจางจงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบ

ดวยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไมนําพาตอคําสั่งเชนวานั้นเปนอาจิณก็ดี ละทิ้งการงานไปเสียก็ดี กระทําความผิด

อยางรายแรงก็ดี หรือทําประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริตก็ดี 

ทานวานายจางจะไลออกโดยมิพักตองบอกกลาวลวงหนาหรือใหสินไหมทดแทนก็ได ทั้งสองบทบัญญัตินี้เปน

เพียงสวนหนึ่งที่มีบัญญัติไวในกฎหมายแรงงานที่แสดงอํานาจบังคับบัญชาซึ่งหากลูกจางไมปฏิบัติตามมีโทษ

ทางวินัยสูงสุดคือการไลออกโดยไมไดรับคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ท้ังยังเปนเหตุให

นายจางสามารถเลิกจางไดโดยมีเหตุผลสมควรเพียงพอที่ลูกจางจะไมไดรับคาเสียหายจากการเลิกจางไมเปน

ธรรมตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๙ อีกดวย สวน

หนาที่ของลูกจางท่ีตอง co-operation กับนายจางนั้น จะระบุไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 

๕๘๓ ชวงทายที่วา “ทําประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต” ซึ่ง

หมายถึงลูกจางไมปฏิบัติหนาที่ใหสมแกตําแหนงหนาที่ของตนที่ตองทํารวมกับนายจางซึ่งรวมถึงการไมรักษา

ประโยชนของนายจางในกรณีตาง ๆ ดวย  

๒.๒ หนาที่ตองซ่ือสัตยตอนายจาง ( Duty of Fidelity) 

 ลูกจางมีหนาที่ตองทํางานกับนายจางโดยคาํนึงถึงประโยชนสูงสุดในการทํางานใหแกนายจาง ลูกจาง

จึงตองไมกระทําการใดอันเปนการทําใหประโยชนสวนตัวของลูกจางขัดกับประโยชนของนายจาง ซึ่งโดยปกติ

นายจางจะระบุขอหามไวในสัญญาจางแรงงานดวย เชน 

 ๒.๒.๑ หนาที่รักษาความลับของนายจาง (Duty of confidentiality) 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๐๒๑๗/๒๕๕๓ ตามนิยาม “ความลับทางการคา” และ “ผูควบคุมความลับ

ทางการคา” ในมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ.๒๕๔๕ ขอมูลทางการคาซึ่งเปนความลับ

ทางการคาตองเปนขอมูลท่ีเจาของหรือผูควบคุมความลับทางการคาไดใชมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อรักษาไว

เปนความลับ การที่มีขอตกลงในสัญญาจางแรงงานระหวางนายจางกับลูกจางที่หามมิใหลูกจางนําขอมูล

ความลับของบรษิัทนายจางไปเปดเผยแกบุคคลภายนอกซึ่งหากฝาฝนอาจถูกลงโทษไดนั้น ไมเพียงพอที่จะถือ

วาเปนมาตรการท่ีเหมาะสมในการรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับตามเจตนารมณของบทบัญญัติแหง

กฎหมายนี้ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๐๙๗๑/๒๕๕๕ จําเลยซึ่งเปนนายจางมีขอมูลเกี่ยวกับตนทุนในการวางระบบ

และอุปกรณเปนความลับทางการคา โจทกเปนหัวหนาฝายปฏิบัติการรานสะดวกซื้อ มีหนาท่ีจัดวางระบบ 

จัดเตรียมอุปกรณและรานใหลูกคา ซึ่งเปนงานดูแลโครงสรางรานคาของลูกคา โจทกมีโอกาสทราบความลับ

ทางการคาของจําเลย และในการติตตอลูกคาใหเปดรานแฟรนไชสตองใชเวลาดําเนินการระยะหนึ่ง เมื่อ

คํานึงถึงทางไดเสียทุกอยางแลว การจํากัดสิทธิในการประกอบอาชีพของโจทกอันเปนการแขงขันกับจําเลยเปน

เวลาไมนอยกวา ๑๑ เดือน นับจากพนสภาพการเปนลูกจางจึงไมทําใหโจทกรับภาระมากกวาจะพึงคาดหมาย

ไดตามปกติ 
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 แมนายจางจะไมไดกําหนดการหามเปดเผยความลับไวในสัญญา แตหากระบุไวในขอบังคับเก่ียวกับ

การทํางานก็ถือเปนหนาท่ีของลูกจางที่ตองไมเปดเผยหรือกระทําการใดใหความลับตองถูกเปดเผยเชนกัน 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๘๗๔/๒๕๓๐ จําเลยเปนธนาคารพาณิชย ดําเนินการธุรกิจการคาดาน

การเงิน ดังนั้นบัญชีเงินฝากหรือฐานะการเงินของลูกคาตองถือวาเปนเรื่องสําคัญไมพึง เปดเผยตอ

บุคคลภายนอกและตองถือวาเปนความลับ การที่โจทกเปดเผยบัญชีเงินฝากของลูกคาหรือฐานะการเงินของ

ลูกคา ยอมทําใหลูกคาของจําเลยสิ้นความไววางใจจําเลย มีผลกระทบกระเทือนตอการดําเนินธุรกิจการคาของ

จําเลย เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามขอบังคับการทํางานของจําเลย 

 ๒.๒.๒ หนาที่ไมแขงขันทางการคากับนายจาง (Non-competition restraints) 

 สัญญาหามแขงขันกับนายจางจะตองมกีําหนดเวลาและขอบเขตพ้ืนท่ีที่ไมเกินสมควร โดยพิจารณาวา

ผลของสัญญาดังกลาวเปนการตัดการประกอบอาชีพของลูกจางโดยเด็ดขาดหรือไม หากเปนการตัดโดย

เด็ดขาดจะมีผลใหสัญญาดังกลาวเปนโมฆะ แตหากไมถึงขนาดเปนโมฆะแตทาํใหนายจางไดเปรยีบลูกจางเกิน

สมควร ศาลแรงงานอาจมีคําสั่งใหสัญญานั้นมีผลใชบังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีได ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๒๗๕/๒๕๔๓ สัญญาที่ระบุขอตกลงวาในระหวางการจางงานหรือภายใน ๕ ป 

นับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง จําเลยจะตองไมทํางานใหแกบริษัทคูแขงทางการคาของโจทกหรือมีหุนในบริษัท

คูแขงทางการคาของโจทก หากจําเลยไมปฏิบัติตามจะตองชําระคาเสียหายแกโจทก ขอตกลงดังกลาวเปนเพียง

ขอจํากัดหามการประกอบอาชีพอันเปนการแขงขันกับโจทก และระบุจํากัดประเภทของธุรกิจไวอยางชัดเจน 

มิไดเปนการหามจําเลยประกอบอาชีพอันเปนทางปดทางทํามาหาไดอยางเด็ดขาด และจําเลยสามารถที่จะ

ประกอบอาชีพหรือทํางานในบริษัทประกอบธุรกิจที่อยูนอกเหนือขอตกลงและนอกขอบเขตพ้ืนที่ที่หาม 

ลักษณะของขอตกลงที่กอใหเกิดหนี้ในการงดเวนการกระทําตามที่กําหนดโดยความสมัครใจของคูกรณีเชนนี้ไม

เปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว เพียงแตเปนการหามประกอบอาชีพบางอยางที่

เปนการแขงขันกับโจทกในระยะเวลาหนึ่งเทานั้น จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของ

คูกรณีที่เปนไปโดยชอบในเชิงของการประกอบธุรกิจ ไมเปนการปดทางทํามาหาไดของฝายใดโดยเด็ดขาดจนไม

อาจดํารงอยูได ยอมมีผลใชบังคับได ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 การดําเนินการใดของลูกจางในขณะที่ยังคงเปนลูกจางอยูท่ีเปนการแขงขันทางการคากับนายจาง ไม

วาจะเปดกิจการเองหรือไปรวมกิจการกับนายจางอื่น ไมวาจะมีขอตกลงหามไวชัดเจนหรือไมก็ถือเปนการทํา

ผิดหนาที่ของลูกจาง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๐๙๖/๒๕๕๖ โจทกเปนลูกจางของจําเลยตําแหนงผูจัดการทั่วไป มีหนาที่

ดูแลดานการขาย การตลาด และลูกคาสัมพันธ ในเวลาเดียวกันโจทกไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท อ. ซึ่งมี

วัตถุประสงคเชนเดยีวกันและมีลักษณะเปนการประกอบกิจการแขงขันกับจําเลย บรษิัท อ. ยอมตองดําเนิน

กิจการใหบริการแกลูกคากลุมเดยีวกันกับจําเลย ยอมมีผลกระทบตอรายไดของจําเลย ทําใหจําเลยเสียหาย จึง

เปนกรณทีี่โจทกกระทําการเปนปฏิปกษตอทางการคาของจําเลยผูเปนนายจางและจงใจทําใหนายจางเสียหาย
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จากการที่โจทกไมสงเสริมการคาขายของจําเลย จําเลยจึงเลิกจางไดโดยไมตองจายคาชดเชย สินจางแทนการ

บอกกลาวลวงหนา และคาเสียหายจากการเลิกจางไมเปนธรรม 

 แตหากเปนการหามการดําเนินการใดของลูกจางหลังจากพนสภาพการเปนลูกจางแลวจะตองมี

ขอตกลงหามไวชัดเจน ลําพังเพียงแตการลงชื่อรบัทราบประกาศของนายจางไมถือวาเปนการตกลง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๒๘๘๘-๑๒๘๙๓/๒๕๕๓ การที่ลูกจางเพียงแตลงลายมือชื่อรับทราบประกาศ

ของนายจางซึ่งหามมิใหพนักงานท่ัวไปลาออกจากงานแลวไปประกอบกิจการอยางหนึ่งอยางใดอันมีสภาพเปน

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของนายจางหรือเขาทํางานกับบุคคลใดที่มีสภาพการดําเนินธุรกิจ

เปนอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของนายจางภายในระยะเวลา ๒ เดือน โดยไมมีขอความสวน

ใดในประกาศฉบับดังกลาวที่แสดงใหเห็นวาลูกจางยินยอมที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกลาว การลงลายมือชื่อ

ลักษณะนี้ยังถือไมไดวาเปนการแสดงเจตนาใหความยินยอมของลูกจาง จึงไมมีผลใหลูกจางตองปฏิบัติตาม 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๔๗๗๗/๒๕๔๙ โจทกประกอบธุรกิจผลิต นําเขา ขายผลิตภัณฑเก่ียวกับการ

บรกิารบนเครื่องบิน โจทกจดทะเบียนเปนนิติบุคคลในประเทศไทย มีสํานักงานใหญตั้งอยูในประเทศไทย และ

โจทกไมมสีาขาหรือประกอบธุรกิจอยูที่ฮองกง แมบรษิัท ด. ซึ่งประกอบธุรกิจอยูที่ฮองกงจะเปนบริษัทในเครือ

ของโจทกแตเปนคนละนิติบุคคลแยกตางหากจากโจทกเปนเอกเทศ ถือไมไดวาธุรกิจของบริษัท ด. เปนธุรกิจ

ของโจทก และไมปรากฏวาบริษัท ด. ประกอบธุรกิจโดยนําผลิตภัณฑของโจทกไปจําหนาย แมจะมีผูประกอบ

ธุรกิจแขงขันกับบริษัท ด. ก็ไมมีผลกระทบถึงธุรกิจของโจทก การท่ีจําเลยเขาทํางานกับโจทกโดยที่มีขอตกลงวา

ภายใน ๑ ป นับแตวันที่ลาออก จําเลยจะไมเขารวมทํางานในบริษัทหรือในกิจการอ่ืนใดที่เปนการแขงขันโดย

ทางตรงหรือทางออมกับโจทก แตตอมาโจทกลาออกไปทํางานกับบริษัท ด. แลวเขาทํางานกับบริษัท ว.ซึ่ง

ประกอบธุรกิจนําเขา สงออกวัสดุเก่ียวกับบริการดานอาหารที่ฮองกงภายใน ๑ ป นับแตที่ลาออกจากบริษัท

โจทก จึงไมเปนการเขาทํางานกับบริษัทอ่ืนท่ีเปนการแขงขันกับธุรกิจของโจทก การกระทําของจําเลยไมเปน

การผิดขอตกลงดังกลาว 

 หากกระทําการแขงขันกับนายจางแลว ไมวาจะมีลูกคาไปใชบรกิารหรือแยงลูกคาของนายจางหรือไมก็

ตาม ก็เปนการผิดสัญญาแลว 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๓๙/๒๕๔๕ โจทกเปนลูกจางของบริษัท อ. ตําแหนงสุดทายเปนที่ปรึกษา

อาวุโส ระหวางทํางานโจทกจดทะเบียนตั้งบรษิัท ค. ซึ่งมีวัตถุประสงคเชนเดียวกับนายจาง อันมีลักษณะเปน

การแขงขันกับกิจการของนายจาง แมไมปรากฏวาบริษัทที่โจทกตั้งข้ึนไดแยงลูกคาของนายจางหรือมีลูกคาไป

ใชบริการบริษัทโจทกก็ตาม ก็ถือเปนการจงใจทําใหนายจางไดรบัความเสียหายแลว 

 การประกอบธุรกิจที่เปนการแขงขันกับนายจางตองมีลักษณะที่เปนการแขงขันอยางแทจริง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๕๙๒/๒๕๔๓ โจทกนํารถยนตกระบะสวนตัวของโจทกรับแขกซึ่งเปนลูกคา

ของจําเลยออกจากโรงแรมของจําเลยไปสงท่ีนอกโรงแรม ๒ ครั้ง แมโจทกจะไดรับคาตอบแทนเปนเงิน ก็มี

ลักษณะเปนคาทิปหรือสินน้ําใจจากแขกที่อาศัยรถยนตของโจทกเทานั้น โจทกมิไดประกอบธุรกิจการคาหรือ

มุงหวังจะรบัแขกของจําเลยโดยเรยีกคาบรกิารแตอยางใด การกระทําของโจทกมิไดมีลักษณะเปนการแขงขัน

กับธุรกิจบริการของจําเลย การรบัสงแขกดังกลาวโจทกก็มิไดแอบอางวาเปนธุรกิจของจําเลย จึงไมสงผล
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กระทบตอชื่อเสียงในธุรกิจของจําเลย การกระทําของโจทกยังถือไมไดวาเปนการฝาฝนตอระเบียบขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางานของจําเลยกรณีรายแรง 

 ๒.๒.๓ หนาที่ไมชักชวนลูกจางอื่นของนายจางไปทํางานท่ีอื่นหรือชักชวนลูกคาของนายจางไปใช

บริการกิจการผูอื่น  (Non-solicitation restraints or Non-poaching restraints) 

 การจะเปนการกระทําผิดหนาที่ของลูกจางตองเปนกรณีท่ีลูกจางมีเจตนาที่จะกระทําอยางแทจริง 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๓๗๘/๒๕๓๕ การท่ีโจทกชักชวนพนักงานของจําเลยใหไปทํางานที่สถาน

ประกอบการอ่ืนที่ประกอบกิจการอยางเดียวกับจําเลย โดยกลาวลอย ๆ ไมมีขอเสนอที่แนนอน ผูที่ถูกชักชวนก็

มิไดลาออกไปทํางานที่สถานประกอบการอ่ืน และไมปรากฏวาจําเลยเสียหายจากการกระทําของโจทก จึงไมถึง

ขั้นเปนการสนทนาใหรายเปนผลใหเกิดความเสียหายตอธุรกิจของจําเลยหรือดําเนินการแขงขันกับจําเลยซึ่งถือ

วาเปนการปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอจําเลย มิใชการฝาฝนระเบียบขอบังคับของจําเลยกรณีรายแรงและไมถือวา

เปนการกระทําอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริตดวย 

 

  

 


